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Ciljevi udruZenja su:

Poboljsanje polozaja
mladih i raditi na
rjeSavanju pitanja koja
se njih ticu, kroz
neformalne oblike
edukacije;

Promocija i podsticaj
razvoja preduzetnistva;
Promocija i podsticaj
ekoloske svijesti i
rjeSavanje ekoloskih
problema;

Podsticanje
medunarodnje
saradnje i razmjene;
Prevencija svih oblika
nasilja.

O NAMA

U skladu sa zakonskom definicijom koja kaZe da su mladilica
od navrsenih 15 do navrSenih 30 godina Zivota, priblizan
broj mladih u Crnoj Gori 2011. godine, kad je raden
posljednji popis, moZe se dobiti iz podataka MONSTAT-a,
gdje se navodi da je od ukupnog broja stanovnika Crne Gore
(620 029), Zivjelo 132 702 mladih uzrasta od 15 do 29
godina, Sto Cini 21,4% ukupnog stanovniStva (ova cifra ne
obuhvata lica koja su navrsila 30 godina). Ovaj procenat
ukazuje da bi mladi trebali biti potencijal, a ne problem u
nasoj drzavi, ali postavlja se pitanje koliko su oni vidljivi u
nasem drustvenom sistemu.

Imajudi u vidu da je Podgorica ekonomski i obrazovni centar,
jedan od primarnih problema sa kojima se mladi suocavaju
je migriranje u ovu crnogorsku opstinu koje povlaci problem
manjka infrastrukture za kvalitetan Zivot i adekvatno
zaposljenje mladih u ostalim opstina pa i u samoj Podgorici.
Pored pomenutog, Crna Gora se suocava sa emigracijama
mladih iz Crne Gore s fokusom na mlade iz sjevernih opstina.
Pogorsanje u oblasti ljudskog kapitala vezano je s odlivom
obrazovanih gradana koji se popularno naziva ,odliv
mozgova“ (eng. brain drain). Statisticki gledano, mladi u
Crnoj Gori su prilicno ,,nevidljivi“: relativno je malo napora
do sada uloZeno u pravcu za adresiranje potreba, problema,
interesa i ciljeva mladih kroz istraZivanje. Mladi procjenjuju
da se sloboda izrazavanja i misljenja mladih sputava, ¢ak i u
porodici, posebno kad je kriticki obojena. Ovo je problem
koji je neophodno posebno targetirati, jer je po svim
parametrima za razvoj demokratskog drustva neophodna
kriticka svijest svih gradana, a iskljuc¢ivanjem mladih
iskljuuje se znacajan dio populacije koja ima potencijala da
iznade nova rjeSenja i unaprijedi drustvo.

Svjesni gore navedenih Cinjenica, kao mladi ljudi koji su
svojim uceséima na medunarodnim projektima i steCenim
znanjem i iskustvom u svojim profesijama odlucili
doprinijeti razvoju naseg drustva, u junu 2020. osnovali smo
NVO ,,GLAS” (iji ciljevi su u skladu sa javnim interesima
omladinske politike.



NAS TIM

Mladen Culafi¢
Predsjednik Skupstine

Mladen Culafié je roden 11. januara 1995. godine u Priboju i jedan je od
osnivaca NVO Glas.

Diplomirao je na Fakultetu za drZavne i evropske studije kao jedan od
najboljih studenta uz pohvale za postignute rezultate u vannastavnim
aktivnostima i doprinosu u promociji tog fakulteta na kome je bio i saradnik
u nastavi.

Pisanjem kolumne za “Vjesnik slobode” pokazao je svoje istrazivacke
sposobnosti. U¢estvovao je na mnogim nacionalnim i medunarodnim projektima o ljudskim pravima,
rodnoj ravnopravnosti, poboljSanju polozaja mladih, miru i mirovnim politikama.

4 Milos Lakovi¢
7 ] Predsjednik

Milos Lakovi¢ je roden 28. oktobra 1993. godine u Podgorici i jedan je od
osnivaca NVO Glas.

Po zanimanju je profesor hemije, dok honorarno obavlja poslove
instruktora bachate.

Posjeduje veliko iskustvo u radu sa lokalnim volonterima na razlic¢itim
projektima o obrazovanju. Od 1. februara do 28. novembra 2014. godine
ucestvovao je u aktivnostima organizacije Djecjeg udruzenja “Djeciji savez”,
ukljuéujuc¢i mentorstvo djece i igranje igara sa njima. U NVO “Volonteri
2019” iNVO ADP-Zid radio je kao trener za volontere gde je vodio radionice za team building i volontiranje.
Pohadao je mnoge domace i medunarodne obuke, omladinske razmjene i seminare i uestvovao na
takmicenjima o socijalnom preduzetnistvu.

B Milica Dedi¢
lzvrsni direktor

| Milica Dedi¢, po zanimanju bududi professor matematike, je rodena 26.
avgusta 1990. godine u Podgorici i jedan je od osnivac¢a NVO Glas.

Radila je kao analiti¢ar podataka i glavno i odgovorno lice za prikupljanje
sredstava i slanje izvjestaja Agenciji za sprjecavanje korupcije za jednu
politicku partiju tokom politickih kampanja. Kao bivsi ¢lan predsjednistva
Kluba mladih te politicke partije saradivala je sa mladima organizujudi

e radionice, tematske filmske veceri i veceri poezije.

Ucestvovala je na mnogim medunarodnim obukama, razmjenama, seminarima i konferencijama o
preduzetnistvu, rodnoj ravnopravnosti, ljudima sa ruralnih podrucja, osobama sa invaliditetom. Takode,
ucestvovala je na mnogim takmicenjima u socijalnom preduzetnistvu.
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Predstavljala je ERASMUS+ program na nekoliko medunarodnih projekata u ime svoje zemlje i aktivno
ucestvovala u kreiranju politickih preporuka o antikorupciji koje je predstavljala u makedonskom
Parlamentu 30. septembra 2019. godine.

Tea Babic
Generalna sekretarka

Tea Babi¢ je rodena 1. marta 1999. godine u Kotoru.

Student je zavrSne godine Fakulteta politickih nauka — politikologija —
medunarodni odnosi.

Zaposlena je u francuskoj skoli u Podgorici gdje aktivno, svakog dana, radi
sa mladima.

U slobodno vrijeme bavi se omladinskim aktivizmom.




17. februar 2022. godine >

Promocija i podsticaj razvoja preduzetnistva

medu mladima

Prirodna sklonost mladih prema inovacijama i promjenama Cini upravo mlade ljude pogodnim za

bavljenje preduzetnistvom. Kada mladi prepoznaju problem ili izazov u drustvu, mogu da koriste
svoje preduzetnicke vjestine i znanja za organizovanje, kreiranje i upravljanje aktivnostima koje mijenjaju
svijet.

ranovic 1630 -

a

Na samom pocetku neko moze imati sklonost ka preduzetnistvu, ali obicno mladi nemaju u startu potpunu
sliku Sta znaci biti preduzetnik. Takav program podizanja svijesti koji ih edukuje i uvodi koncept
preduzetnistva u Skole i na fakultete, kao i kroz namjenske programe obuke pomaze mladima da se odluce
za preduzetnistvo kao opciju za karijeru.

Smatrajuci ovo veoma bithom stavkom, jedan od ciljeva nase organizacije jeste promocija i podsticaj
razvoja preduzetniStva. Pored organizovanih obuka, kao S$to su MS Exel interaktivna radionica i
interaktivna radionica “Prednosti i izazovi u pokretanju sopstvenog biznisa”, pokusavamo podstaéi nase
mlade za razvoj preduzetnistva i kroz licne primjere.

Tako je jedan od nasih osnivaca, Milo$ Lakovié, u timu sa Milicom Damjanovi¢, kreirao preduzetnicku
ideju “Klikom do stana” u okviru projekta ,,Work4Youth“ koji je organizovao ADP Zid, a koji je finansiran
od strane Evropske unije kroz drugi poziv prekograni¢nog programa saradnje Crna Gora — Albanija 2014-
2020. U okviru drugog poziva predstavljeno je 16 preduzetnickih ideja polaznika ,Innovation boot
camp“-a realizovanih u Crnoj Gori i Albaniji.



Preduzetnicka ideja “Klikom do stana” podrazumijeva web platformu koja je namijenjena studentima i
omogucava sigurno i lako iznajmljivanje stana i potraznje cimera.

Proces razvoja preduzetnickih ideja ucesnika projekta trajao je pola godine. U€esnici su imali priliku da, uz
mentorstvo strucnjaka iz razli¢itih oblasti, pretoce svoje preduzetnicke ideje u biznis rjeSenja i pripreme,
spreman za testiranje, poslovni plan koji bi u buduénosti mogao biti podrzan kroz dostupne lokalne i
nacionalne fondove, kao i kroz privatne investicije u obije partnerske zemlje.



29. mart 2022. godine >

PocCetak realizacije aktivnosti u cilju zastite
rijeke Skrbusa od izgradnje mHE u sklopu

projekta “Halting and Mitigating the Impacts of
Hydropower in the Western Balkans” uz
podrsku WWF Adria

U toku marta 2022. godine radili smo na okupljanju tima i planiranju aktivnosti u cilju borbe protiv
izgradnje mini hidroelektrane na rijeci Skrbusa, Kolasin.

Rijeke predstavljaju glavni izvor Ciste, pijace vode i njihove ekonomske, ekoloske, estetske i spiritualne
vrijednosti dosezu do svih nas. lako nas opstanak zavisi od dostupnosti Cistih rijeka, ¢ovjecanstvo

dozvoljava zagadenje rijeka industrijom, stavljanje rijeka u cijevi radi bogacenja pojedinaca i mnoge
druge aktivnosti koje ugrozavaju nase rijeke.

Zdravlje rije¢nih ekosistema direktno uti¢e na kvalitet vode koje pijemo. Sume i rijeke igraju ulogu filtera
koji konstantno precis¢ava vodu, koja kao takva zahtijeva manje hemijskih tretmana i skupih pomoénih
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sredstava za njeno vjeStacko precis¢avanje kako bi bila pogodna za pice. Rijeke su vitalna prirodna
stanista za mnoge vrste — ribe, ptice i sisari Zive u rijekama ili oko njih i zavise od njih da bi pribavili hranu.
Plodno aluvijalno zemljiSte rije¢nih dolina je idealno za ratarstvo. Moderna poljoprivreda se u mnogim
djelovima svijeta jo$S uvek naslanja na rijeke. One su i vaZnitransportni koridori.U novije
vrijeme koriSéenje rijeka za transport ljudi i dobara raste. Razloge treba traziti u sve veéim guzvama na
tradicionalnim putevima, ali i uzastiti Zivotne sredine. Divlje rijeke suizvor zabave — plivanje,
splavarenje, voinja kajaka, planinarenje i posmatranje divljih Zivotinja privlace ljude svih generacija u
podrucjima sa Cistim i zdravim rijekama. Turizam je ponekad jedini izvor prihoda za ruralne zajednice i
tim pre je vazno da rijeke ostanu Ciste i netaknute kako bi mogle da ekonomski podrze ovakve zajednice.

Izgradnjom malih hidroelektrana narusavaju se sve dobre stvari koje nam rijeke pruZaju, jer kada se voda
“zahvati” vodi se nekoliko kilometara kroz cijevi, propusta kroz turbine i vraca u vodotok ¢ime se ne
produkuje nikakvo zagadenje, ali oni koji zagovaraju izgradnju malih hidroelektrana izbjegnu da kazu da
to sto odvodenje vode Cini uniStava potpuno Zivot, odnosno cini ekocid u tim vodotocima. Projekat
izgradnje mHE Skrbusa podrazumijeva provlacenje cijevi kroz rijeku u duzini od 2.3 kilometra. Kada se
rijeka pregradi i uvede u cijevi mijenja se njen prirodni tok dok u njoj ostaje nedovoljno ili vrlo malo vode
da bi opstale biljke i Zivotinje. Da bi se izgradila mHE krée se Sume, sijeku stabla Sto negativno uti¢e na
druge Zivotinje, Sume se smanjuju, vazduh postaje nekvalitetniji, dolazi do erozije terena. Izgradnja i
eksploatacija malih hidroelektrana je u suprotnosti sa odredbama Zakona o vodama.

Kako je projekat izgradnje mHE Skrbusa zapravo koris¢enje vodotoka u korist koncesionara, a na Stetu
lokalnog stanovnistva, uz istovremeno narusavanje Zivotne sredine, planiranimo realizovati aktivnosti
na kojima ¢e ucesnici imati priliku da nauce nesto viSe o znacaju rijeka u jednoj lokalnoj zajednici, eko-
aktivizmu, medijskoj pismenosti, sprovodenju digitalne kampanje na drustvenim mrezama i nenasilnoj
direktnoj akciji i gradanskoj neposlusnosti. Takode, ucesnici ¢e novostecene vjestine i znanja koristiti
u direktnim akcijama protiv izgradnje mHE Skrbusa.

Pomenute aktivnosti su se realizovale u sklopu projekta “Halting and Mitigating the Impacts of
Hydropower in the Western Balkans” u saradnji sa NVO Eko tim i uz podrsku WWF Adria.



31. mart — 1. april 2022. >

/7 v

Ucesce nase izvrsne direktorice na dogadaju

“Mladi u borbi protiv korupcije”

Nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, uc¢estvovala je na dogadaju ,,Mladi u borbi protiv korupcije“ koji je
organizovao Sekretarijat Regionalne antikorupcijske inicijative (RAI) u saradnji sa MreZzom za mlade Crne
Gore (MMCG) u periodu od 31. marta do 1.aprila u hotelu Avala, Budva.

——y

Ovaj dogadaj za mlade u Crnoj Gori organizovan je u okviru projekta Prekid tiSine: Unapredenje politike
i kulture uzbunjiva¢a u zemljama Zapadnog Balkana i Moldaviji finansiranog od strane Evropske unije
(EU), okupivsi podmlatke politickih partija i predstavnike civilnog sektora kojima su toplu dobrodoslicu
svojim uvodnim govorima pozZeljeli programski menadzer Delegacije EU u Crnoj Gori, Gianandrea Villa,
viSa savjetnica za borbu protiv korupcije iz Sekretarijata RAI, Aneta Arnaudovska, predsjednik Upravnog
odbora MreZe za mlade Crne Gore, Milo§ Markovi¢i potpredsjednik UdruZenja studenata politickih
nauka u Crnoj Gori, Vladimir Perazic.

Radni dio prvog dana ovog dogadaja zapoceo je sesijom na kojoj su ucesnici imali priliku da ¢uju nesto
viSe i diskutuju o pravosudnom integritetu kao osnovnom preduslovu za zastitu zvizdaca, a koju je vodila
ekspertkinja RAl-a, Aneta Arnaudovska.



O korupciji u obrazovnom sistemu ucesnici su se upoznali i polemisali u toku sesije koju je vodila Snezana
Kaluderovic¢ iz Centra za gradansko obrazovanje (CGO), dok o ulozi civilnog drustva u podrsci
zvizdacima govorila je Zorana Markovic iz Centra za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO).

Ekspert za borbu protiv korupcije i project menadzZerka RAI-a, ElImerina Ahmetaj Hrelja, odrzala je
interaktivnu sesiju o zvizda¢ima i zastiti zvizdaca u EU direktivama.

Prvi dan dogadaja zavrsen je projekcijom dokumentarnog filma “Anatomija korupcije” koji je pokazao
slu¢aj visoke korupcije u Namibiji, nakon ¢ega su ucesnici razmjenjivali misljenja i stavove, kao i pronalazili
slicnosti sa korupcionim aferama u crnogorskom drustvu.

Drugi dan dogadaja otvorio je poslanik u Skupstini Crne Gorei clan skupstinskog Odbora za
antikorupciju, Nikola Bajceti¢, koji je u€esnike upoznao sa radom tog odbora u toku 27. saziva i saradnji
sa Agencijom za sprjecavanje korupcije.

O anti-korupcijskim mehanizmima i zastiti zvizdaca u Crnoj Gori ucesnike je upoznao Boris Vukasinovic,
zamjenik direktora Agencije za sprjecavanje korupcije Crne Gore (ASK), nakon cega je dodjelom
sertikata ucesnicima zavrSen veoma produktivan dogadaj.
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15. april 2022. godine >

Odrzana jednodnevna obuka o znacaju rijeka u

lokalnoj zajednici i eko-aktivizmu

Dana, 15. aprila 2022. godine smo u KolaSinu odrzali jednodnevnu obuku o znacaju rijeka u lokalnoj
zajednici i eko-aktivizmu u cilju borbe protiv izgradnje mHE Skrbusa, a u sklopu projekta “Halting and
Mitigating the Impacts of Hydropower in the Western Balkans” u saradnji sa NVO Eko timi uz
podrsku WWF Adria.

Interaktivnoj radionici prisustvovalo je 15 ucesnika — lokalni i ekoloski aktivisti, aktivisti nasSe organizacije
i novinari, kojima je toplu dobrodoslicu uz uvodno obraéanje poZeljela izvrSna direktorica nase
organizacije, Milica Dedi¢.

Jedan od osnivaca nasSe organizacije i trener, Milo$§ Lakovi¢, upoznao je ucesnike o znacaju rijeka u
lokalnoj zajednici koje predstavljaju izvor Zivota, dom rijetkim i ugozenim vrstama Zivotinja i biljaka,
znacaju za poljoprivredu, u zastiti od poplava, transport, turizam i rekreaciju.
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Ucesnici su podijelili svoja iskustva, stavove i znanja, kako usmeno tako i digitalno, gdje su svojim
odgovorima na pitanjima iz kratke ankete na Mentimetru pomogli ostalima u sticanju realne slike o stanju
u Kolasinu.

Na pitanje ankete da li su ikada bacili otpad u prirodu, 50% ucesnika je odricno odgovorilo,
dok 37.50% je odgovorilo sa “Ne znam bas”, a 12.50% sa “Da, $to da ne”.

U toku drugog dijela obuke, u¢esnici su mogli da ¢uju nesto vise o osnovnim izvorima ekoloskih problema,
posledicama unistavanja prirode i pojmu eko-aktivizma, nakon c¢ega je obuka zavrSena vjezbom sa dixit
kartama i zaklju€cima.

Nakon uspjeSno realizovane prve obuke, u maju nastavljamo sa realizacijom obuke o medijskoj
pismenosti i koriS¢enju drustvenih mreza u cilju podizanja eko-svijesti i eko-aktivizma, uz nadu da ce
nase aktivnosti pomodi u ostvarivanju visih ciljeva.
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21. april 2022. godine >

Odrzana Druga redovna sjednica Skupstine

Mreze za mlade Crne Gore

U toku jucerasnjeg dana, u Podgorici, odrzana je Druga redovna sjednica Skupstine MreZe za mlade Crne
Gore kojoj je, u svojstvu delegata ispred nase organizacije, prisustvovala Milica Dedié.

Mreza za mlade Crne Gore (MMCG)je krovna organizacija mladih, odnosno savez omladinskih
organizacija, organizacija koje rade sa i za mlade, te saveza i unija mladih iz Crne Gore.

Svojim uvodnim izlaganjem sjednicu je otvorio Milo§ Markovi¢, predsjednik Upravnog odbora MMCG,
nakon Cega se prisutnima obratio v.d. direktora Uprave za sport i mlade Crne Gore, Marko Begovic,
istakavsi znacaj omladinskih razmjena na nacionalnom i medunarodnom nivou, dodajudi da ce, kako takve
tako i ostale inicijative koje ée uticati na smanjenje stope emigriranja mladih iz nase drZave, imati podrsku
Uprave za sport i mlade. Edina Osmanovi¢, koordinatorka jednogodisnjeg Programa za razmjenu i
mobilnost mladih koji MMCG sprovodi uz podrsku Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta (Uprava
za sport i mlade), pribliZila je prisutnima sami koncept tog programa cija se jedna od klju¢nih komponenti
odnosi na izradu sveobuhvatnog GodiSnjeg izvjestaja o polozaju mladih u Crnoj Gori.
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Nakon uvodnih obracanja i utvrdivanja kvoruma, predsjednik Skupstine MMCG, Dejan BeSovi¢, otvorio je
sjednicu prvom tackom dnevnog reda kojom se razmatrao prijem novih organizacija ¢lanica MMCG,
medu kojima je bila i nasa organizacija. Predlog da NVO Glas postane pridruzena ¢lanica MMCG, uz
preostalih sedam organizacija za pridruzeno i punopravno ¢lanstvo MreZe, usvojen je jednoglasno. Tako
je MMCG postala brojnija za 8 novih ¢lanica, odnosno, sada ukupno broji 46 organizacija ¢lanica.

U okviru druge tacke dnevnog reda generalna sekretarka MMCG, Sara Boranci¢, potpredsjednica
Upravnog odbora MMCG, Andrijana Radovié¢ i predsjednik Upravnog odbora MMCG, Milos Markovi¢,
predstavili su Godisnji izvjestaj o radu MreZe za mlade Crne Gore za 2021. godinu i tako upoznali prisutne
sa sjajnim dostignu¢ima MreZe, kao Sto su:

e potpisivanje sporazuma o saradnji sa RYCO,
e potpisivanje sporazuma o saradnji i partnerstvu krovnih saveza mladih sa Zapadnog Balkana,

e organizovanje konsultacija sa mladima iz politickih partija kao jedne od prvih aktivnosti Savjeta
omladine politickih partija koji je osnovao Upravni odbor MMCG,

e pominjanje MMCG u lzvjestaju o napretku Crne Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji,

e najavljena realizacja projekta ,,Parlament mladih* kroz zajednicko djelovanje sa Skupstinom Crne
Gore,

e odrzavanje obuka za jacanje kapaciteta organizacija ¢lanica MMCG
i mnogim drugim, nakon ¢ega je pomenuti lzvjestaj jednoglasno usvojen.

U sklopu treée tacke dnevnog reda, govornici su predstavili Godisnji plan rada MMCG za 2022. godinu u
okviru kojeg su definisana tri strateska cilja i to: povecanje uceS¢a mladih u kreiranju i sprovodenju
javnih politika, povecanje efikasnosti sprovodenja politika za mlade u Crnoj Gori i poboljsanje
potencijala MreZe i organizacija ¢lanica za razvoj i implementaciju omladinskih politika. U toku pretresa
trece tacke dnevnog reda, od strane delegata predloZene su dopune Godisnjeg plana rada MMCG za
2022. godinu, nakon ¢ega je isti jednoglasno usvojen u cjelosti.

Predlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o visini ¢lanarine bio je predmet pretresa u
okviru cetvrte tacke dnevnog reda, nakon cega je i jednoglasno usvojen.

Istupanjem prethodne ¢lanice Nadzornog odbora MMCG sa te pozicije stekli su se uslovi za odabir novog
¢lana tog odbora. Shodno tome, u okviru pete tacke dnevnog reda, od predloZenih pet kandidata, tajnim
glasanjem delegata, za novu clanicu Nadzornog odbora MMCG izabrana je Jelena Jovanovi¢ iz NVO
Prima.

Druga redovna sjednica Skupstine MMCG zavrSena je obavljenim internim konsultacijama povodom
izrade GodisSnjeg izvjestaja o poloZaju mladih u Crnoj Gori, Ciji je cilj mapiranje poloZaja mladih i njihovih
potreba, kao i ukazivanje relevantnim institucijama i akterima omladinske politike na kljuéne preporuke
za unapredenje javnih politika koje se ticu obrazovanja, zdravlja, politike, volontiranja, aktivizma,
korupcije i sl.
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7. maj 2022. godine >

Odrzana jednodnevna obuka o medijskoj

pismenosti i koris¢enju drustvenih mreza u cilju
podizanja eko-svijesti i eko-aktivizma

Dana, 7. maja 2022. godine smo u KolaSinu odrzali jednodnevnu obuku o medijskoj pismenosti i
koriséenju drustvenih mreza u cilju podizanja eko-svijesti i eko-aktivizma zarad borbe protiv izgradnje
mHE Skrbusa, a u sklopu projekta “Halting and Mitigating the Impacts of Hydropower in the Western
Balkans” koji realizujemo u saradnji sa NVO Eko tim i uz podrsku WWF Adria.

o - - ¥ 3 y
(i) D IR0 S ol

Ucesnicima obuke toplu dobrodoslicu poZeljela je nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, dok je obuku
vodila Jovana Dedié¢, ekspertkinja u digitalnom marketingu.
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Jovana je obuku zapocela pitajuéi u¢esnike da li povjeruju svakom naslovu koji procitaju, nakon cega je
prezentovala mnoge primjere laznih vijesti. UCesnici su na obuci imali priliku da saznaju da ¢ovjek utrosi
30% svog vremena u toku jednog dana konzumirajuéi medije.

Jovana je u toku prvog dijela obuke ucesnike upoznala sa definicijom medijske pismenosti, kao i sa
svim oblicima manipulacija, nacinima prepoznavanja lainih medija, nastankom naziva “Zuta
Stampa”, nacinima ocjenjivanja medijskih poruka, nacinima prepoznavanja kredibilnog medija,
nacinima provjeravanja vlasniStva medija i njihovoj nezavisnosti od uticaja politickih partija i stvaranju
profita.

Dedic je istakla da je najbolji servis za detaljnu pretragu vlasnickih podataka Domaintools na kojem je
osnovna pretraga besplatna, dok detaljna pretraga zahtijeva pretplatu. Takode, kazala je da postoje mnogi
slicni besplatni servisi koji pruzaju osnovne podatke o domenu koji nas zanima (whois.com, who.is itd.).

Na obuci se govorilo i o postojanju platformi putem kojih se brzo i lako moZe provijeriti vjerodostojnost
informacija i utvrditi stvarni cilj i svrha plasiranja odredenih medijskih sadrzaja.

Kod nas | u regionu najpoznatije su sledece takve platforme:
e raskrinkavanje.me/.rs/.ba
e DFC - Digitalni forenzicki centar dfcme.me
o faktorgraf.hr
e istinomer.rs/ba
o faktoje.al
a u svijetu su to:
e politifact.com
e fackcheck.org
e flackcheck.org
e snopes.com

Ucesnici su dosli i do saznanja da konzumacija medijskog sadrZaja moze postati konstruktivnija ukoliko
primijene sledece vjestine:

e PRISTUPANIJE
e ANALIZA

e OCIENJIVANJE
e KREIRANJE

e DIJELOVANIE

kao i da vjestine medijske pismenosti mogu biti:
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e Tehnicke (sposobnost pristupa medijima),

e Kriticke (razumijevanje medijskih sadrZaja, sposobnost njihova tumacenja i kritickog
vrednovanja),

e Prakticne (sposobnost stvaranja medijskih poruka).

Prvi dio obuke zavrSen je upoznavanjem ucesnika sa pozitivnim uticajem poznavanja medijske
pismenosti kao $to su: razvijanje kritickog razmisljanja, razumijevanje poruke koju mediji prenose,
identifikacija medijske strategije, prepoznavanje vlasnika medija, tehnika uvjeravanja, prepoznavanje
laZne vijesti, kreiranje i distribucija vlastitih poruka, jer medijska pismenost ne znaci “ne gledaj” ve¢
“vrlo pazljivo gledaj”.

U toku drugog dijela obuke, Jovana je ucesnike upoznala sa na¢inom koristenja drustvenih mreza, kao
vrlo mo¢nih medija u danasnje vrijeme, a u cilju podizanja eko-svijesti i eko-aktivizma.

U Crnoj Gori, prema anketi Uprave za statistiku (MONSTAT), aktivnosti koje su ispitanici najéesée
preduzimali putem interneta u privatne svrhe, u posljednja tri mjeseca, su telefoniranje putem
interneta/video razgovori (97,1%), koriséenje drustvenih mreza (86,8%), dok je 80,2% njih saopstilo da
je Citalo ili preuzimalo online novine ili Casopise. Jovana je ukazala na pogodnosti koriSéenja drustvenih
mreia, kao $to je uvid u detaljnu statistiku o broju pratilaca, klikova, pregleda, dijeljenja, na osnovu ¢ega
znamo do kolikog broja ljudi je nasa ekoloska poruka dospjela.

Ulogu drustvenih mreZa u povecanju gradanske odgovornosti prepoznali su predstavnici civilnog sektora
koji ovim putem ostvaruju znacajan obim komunikacije sa gradanima. Dedi¢ je uesnike obuke upoznala
sa nac¢inima inspirisanja i podsticanja korisnika drustvenih mreZa da razmisljaju “zeleno”, u sta
spada kreiranje profila na Facebook-u, Instagram-u, Twitter-u, Tik-Tok-u na kojima je potrebno plasirati
edukativni sadrZaj, alarmantne podatke, zanimljivosti, infografike i video zapise.

Takode, kako je Dedi¢ kazala, potrebno je angaZovati adekvatan profil influensera ili eko aktivista koji bi
se ukljucili u podizanje svijesti o odredenom problemu, koristiti hashtag-ove i organizovati nagradne
kvizove. Nakon toga, Dedi¢ je navela pozitivne primjere drugih organizacija kao Sto su NVO Ozon, Basta
Ekologika, NVO Green Home, Agencija za zastitu Zivotne sredine, UdruZenje ljubitelja Gorice i prirode i
mnoge druge.

Obuka je zavsena dolaskom do zaklju¢ka da iako je put do ostvarenja cilja nase borbe protiv izgradnje
mHE Skrbusa zahtjevan i dug, mi kao pojedinci smo ti koji su duzni da naprave korake ka zastiti i
ocuvanju rijeke i same Crne Gore kao ekoloske drzave.
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25. maj 2022. godine >

Ucesce jednog od osnivaca NVO Glas na
dogadaju “Promocija prilika za mobilnost

mladih: Erasmus+, Evropska inicijativa za
mobilnost”

Jedan od osnivaca naSe organizacije, Milo$ Lakovié, uCestvovao je nainfo sesiji “Promocija prilika za
mobilnost mladih: Erasmus+, Evropska inicijativa za mobilnost” koja je odrZana 25. majau Kudi
Cubranovié¢a u Podgorici. Ovaj dogadaj organizovan je od strane Kancelarije za mlade Podgorica i Adp-
Zid.

U sklopu ove sesije predstavljeni su programi za mlade Erasmus + i ESC (European Solidarity
Corps). Nakon uvodnih rijeci predstavnice ADP — Zid, Mirele Kalamperovi¢, obratili su se i korisnici ovog
programa, medu kojima je i Milos.
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Milos je podijelio svoja iskustva sa raznih edukativnih treninga kao $to su treninzi u Berlinu, Rigi, Prizrenu
i Mostaru. Ucestvovanjem na Mediteranksim igrama u Taragoni i omladinskom razmjenom u Madridu
Milos je bogatiji za nova iskustva koja je rado prenio prisutnima. U svom obracanju Milos je Istakao da su
sva njegova ucesca na evropskim treninzima i omladinskim razmjenama bila prekretnice u njegovom radu,
profesionalizmu i promjenama na licnom nivou. Svako takvo iskustvo, kako je kazao Milos, je blago za
mladu osobu jer spaja neformalno obrazovanje sa ve¢ poznatim formalnim. Svaki novi trening, nova
edukacija mladu osobu priprema za bududi Zivot i angaZzman u bilo kom polju. Dokaz tome i jedan od vecih
uspjeha za Milo3a je svakako i osnivanje nevladine organizacije “Glas” nakon ostvarenih poznastava sa
pohadanih treninga..

IzneSena bogata iskustva sa uces¢a na mnogim projektima ostavila su jak utisak na prisutne koji su sada
bogatiji za nove informacije i motivisani za u¢esce na programima koje nude Erasmus+ i ESC.
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5. jun 2022. godine >

Odrzana Prva redovna sjednica Skupstine NVO

Glas

Dana 5. juna 2022. godine, u prostorijama Fakulteta za drZiavne i evropske studije u Podgorici, sa
pocetkom u 12h, odrZana je Prva redovna sjednica Skupstine nase organizacije.

Sjednicom Skupstine presjedavao je jedan od osniva¢a organizacije, Mladen Culafi¢. Nakon jednoglasnog
usvajanja predloZzenog dnevnog reda, u okviru prve tacke predstavljena je kratka Mladenova biografija
kao kandidata za Predsjednika Skupstine organizacije usled ¢ega je jednoglasno reizabran na pomenutu
funkciju.

U okviru druge i tre¢e tacke dnevnog reda predstavljene su biografije kandidata za Predsjednika
udruzZenja i lica ovlas¢enog za zastupanje — izvrSnog direktora, pa su jednoglasno na pomenute funkcije
respektivno izabrani Milos Lakovic i Milica Dedic.

Predstavljanjem kratke biografije kandidatkinje za generalnu sekretarku organizacije u okviru ¢etvrte
tacke dnevnog reda jednoglasno je izabrana Tea Babic¢.
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U okviru pete tacke dnevnog reda izvrsni direktor, Milica Dedi¢, predstavila je Predlog finansijskog
izvjesStaja i izvjeStaja o radu za 2020. i 2021. godinu koji je jednoglasno usvojen. Prisutni su imali priliku
da ¢uju nesto vise o dosadasnjim aktivnostima nase, mlade, organizacije koja je tog dana proslavila i svoj
drugi rodendan.

Sa planiranim aktivnostima naSe organizacije za ovu godinu prisutni su se upoznali u toku Seste tacke
dnevnog reda u okviru koje je Milica predstavila i Predlog godiSnjeg plana rada za 2022. godinu koji je
jednoglasno usvojen.

U okviru sedme tacke dnevnog reda predstavljene su kratke biografije kandidata za nove ¢lanove nase
organizacije nakon ¢ega smo, jednoglasnim usvajanjem predloga, postali bogatiji za pet ¢lanica—Teu
Babié¢, Teu Muratovic, Jelenu Malovié, Jovanu Malovi¢ Ouaich i Aleksandru Vlaovié.

Tadasnja sjednica zavrSena je diskutovanjem u okviru osme tacke dnevnog reda — “Razno” i iznosenjem
ideja za buduce aktivnosti nase organizacije.
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12. jun 2022. godine >

Odrzana jednodnevna obuka o nenasilnoj

direktnoj akciji i gradanskoj neposlusnosti

Dana 12. juna 2022. godine smo u JU Centar za kulturu Kolasin odrzali jednodnevnu obuku o nenasilnoj
direktnoj akciji i gradanskoj neposlusnosti zarad borbe protiv izgradnje mHE Skrbusa, a u sklopu
projekta “Halting and Mitigating the Impacts of Hydropower in the Western Balkans” koji realizujemo u
saradnji sa NVO Eko tim i uz podrsku WWF Adria.

Ucesnicima obuke toplu dobrodoslicu pozZeljela je nasa izvrSna direktorica, Milica Dedié¢, dok su obuku
vodili Aleksandar Novovi¢ i Nikola Grdini¢.

Predavaci su zapoceli obuku boljim upoznavanjem ucesnika koji su iznijeli svoja o¢ekivanja od obuke.
Nakon upoznavanja Aleksandar, urednik portala Kombinati drustveni aktivista, predstavio je mapu
pojmova obuke kroz koju ¢e prodi svi ucesnici- aktivizam, ekoloski aktivizam, nenasilna akcija/gradanska
neposlusnost, pojam prava i ljudska prava, iskustvo Skrbuse i protest kao poslednja mjera.
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Nikola, drustveni aktivista, predstavio je formalno pravni dio javnog okupljanja, odnosno korake prijave
skupa i njihov znacaj. Predavanje je nastavljeno predstavljanjem znacaja unutrasnje organizacije i podjele
u timovima — PR tim, operativni tim, logistika, finansije i ratunovodstvo, pravni tim i koordinacioni tim.

O nacinima komunikacije medu pripadnicima timova i njihovim zadacima Nikola i Aleksandar su prenijeli
ucesnicima svoja iskustva i znanja.

U toku obuke govorilo se o samom izlasku na teren gdje se mora voditi racuna o bezbjednosti
ucesnika, snimanju dogadaja, strategiji i kontaktom sa policijom. Takode su predstavljeni klju¢ni fokusi
za organizovanje protesta-

alarmiranje javnosti;

istrajnost, upornost, kontinuitet;
inovativnost;

kreativnost;

ocCuvanje integriteta organizacije;

ideja kao imperativ.

Nakon teorijskog dijela, u€esnici su, na osnovu svojih interesovanja, podijeljeni u timove sa odgovaraju¢im
zadacima nakon cega je zapoceta simulacija organizacije protesta i predstavljanje radova timova ¢ime je
i zavrSena tadasnja obuka.
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21. - 23. jun 2022. godine >

Ucesce nase izvrsne direktorice na dogadaju

“Beyond Borders, Neighbours Together”

Izvrsna direktorica naSe organizacije, Milica Dedi¢, imala je priliku da ucestvuje na medunarodnom
dogadaju “Beyond Borders, Neighbours Together” koji se odrzao u periodu od 21. do 23. juna u Parizu,
Francuska.

BEYOND BORDERS
KICK-OFF EVENT! |

U toku prvog dana dogadaja ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa istorijatom Erasmus+ i European
Solidarity Corps programa koje su prezentovali Maité Gerschwitz, Sonja Mitter Skulj i Tomasz Szopa
predstavnici SALTO Resource Centres EuroMed, South East Europe i Eastern Europe and Caucasus
respektivno. Nakon uvodnih sesija ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa dvije od dvanaest ponudenih
inspirativnih pri¢a o razvoju projektnih ideja. Govorima Uro$a Skrinara, direktora Slovenian National
Agency i Mathieu Roumégous, direktora French National Agency o potrebi saradnje programskih drzava
sa partnerskim drZavama zvani¢no je otvoren ovaj dogadaj i ujedno zavrsen prvi radni dan.
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U toku drugog dana Dr Max Fras prezentovao je rezime preliminarnog izvjeStaja o regionalnim
konsultacijama koji odrazava dostignuéa i zakljucke istrazivanja koje je Max sproveo. Nakon prezentacije
ucesnici su radom u manjim grupama imali priliku da podijele svoja iskustva vezano za klju¢ne inicijative
za mlade medu kojima su odabrali prioritetne oblasti.

Pierre Seailles, predstavnik European Commission Directorate—General for Education, Youth, Sport and
Culture Unit Youth, Volunteer Solidarity and Traineeship Office (B3) predstavio je nekoliko moguénosti
koje postoje u okviru EU learning mobility Programmes — Erasmus+ and European Solidarity Corps for
regional cooperation, nakon ¢ega su ucesnici imali priliku da dublje istraZe prioritetne oblasti za saradnju,
identifikuju relevantne elemente i da se sastanu sa SALTO i National Agency osobljem u cilju boljeg
informisanja o programima i projektima, kao i o prilikama za saradnju.

Treciradni dan zapocet je predstavljanjem znacaja saradnje medu regionima u cilju prevazilazenja izazova,
kao i o ulozi mladih o ¢&emu su govorili Giorgio Kakulia, koordinator za umrezZavanje
u EU Neighbours East project i Behrooz Motamed-Afshari, CSO capacity expert. U toku tog dana ucesnici
su, podijeljeni u grupama, dosli do konkretnih ishoda ovog dogadaja koji organizatorima mogu pomoci da
unaprijede, odnosno podignu regionalnu saradnju na visi nivo.

Predstavljanjem zakljucaka i uspostavljanjem dogovora oko buducih saradnji, dogadaj je uspjesno zavrsen
uz nadu da ¢e taj kraj biti pocetak za mnoge druge lijepe stvari.
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30. jun - 5. jul 2022. >

Ucesce nasSe generalne sekretarke i aktiviste na

seminaru Project Cafe — Project Creation From
Inspiration to Action

Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, i aktivista, Marko Maras, imali su priliku da pohadaju prakti¢ni
seminar o project management-u Project Cafe — Project Creation From Inspiration to Action koji se
odrzao u periodu od 30. juna do 5. jula u gradi¢u Bankja u Bugarskoj.

Ucesnici ovog seminara imali su priliku da razmijene ideje i misljenja sa medunarodnim omladinskim
radnicima, aktivistima i volonterima o aktuelnim temama u Evropi kojima je hitno potrebna veéa paznja —

prisilne migracije i socijalna isklju¢enost. Shodno tome, ucesnici su radili na istrazivanju vezano za socijalno
preduzetnistvo koje predstavlja alat za rad na drustvenim promjenama i dostizanju pravednog drustva.

Na ovom seminaru ucesnici su mogli da nauce nesto vise o znacaju timskog rada za poboljSanje procesa
planiranja, pripreme i implementacije projekata za bavljenje ovim temama i da produ kroz sami proces
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razvoja ideje u konkretne koncepte projekta uceéi iz postojecih lokalnih i medunarodnih projekata,
najboljih praksi iz oblasti NVO sektora i druStvenog preduzetniStva. Znacaj izgradnje mrezZe podrske radi
pronalaska sinergije medu projektnim timovima i izgradnje znanja koje postoji u mreZzama i organizacijama
je velik u Sta su se uéesnici mogli na ovom seminaru uvijeriti. Kako koristiti alate za upravljanje projektima
za razvoj, planiranje, implementaciju, praéenje i procjenu uticaja projekata takode je bilo neSto o ¢emu su
ucesnici mogli da nauce u toku pohadanja ovog seminara.

Inspirisana ovim seminarom i zahvaljuji¢i na njemu ste¢enom znanju, vjestinama i partnerstvima, Tea ce
u buducnosti raditi na projektu u vezi smanjenja stope nasilja kako medu porodicama tako i u osnovnim i
srednjim Skolama.
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6. jul 2022. godine >

Ucestvovanje naseg tima na SIA Inkubacionom

kick-off-u

Preduzetnicka ideja Komunumo na ¢ijoj realizaciji ¢e raditi tim koji ¢ine nasa izvrSna direktorica Milica
Dedi¢ i osniva¢ Mladen Culafi¢, uz prijatelja organizacije Zorana Mastilovi¢a, imala je ¢ast da ude u
finale Social Impact Award Montenegro (SIA) 2022. Shodno tome, kao finalisti, imali su priliku da 6.
julau NEST Coworking prostoruu Podgorici prisustvuju SIA  inkubacionom kick-off-u u
organizaciji Centra za omladinsku edukaciju (NVO COE).

Pomenuti dogadaj organizovan je u speed matching formatu u cilju uparivanja finalista i mentora,
odnosno medusobnog upoznavanja i predstavljanja kroz razgovore u trajanju od 10 minuta.
Pored ideje Komunumo u finale takmiéenja uslo je jo$ 9 fantasti¢nih preduzetnickih ideja i to:

1. Prezlg;
2. osNovdci¢;
3. ,Shoesse” —cipele za slijepe ili slabovide osobe;

4. Accessible Montenegro;
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5. Slikovnicama ka destigmatizaciji problema u mentalnom funkcionisanju djece;
6. Apopol;
7. Second mall;
8. BiolNForming;
9. lgraj.me.
Ovogodisnja SIA obezbijedila je fenomenalne mentore medu kojima su:
1. Bojana Femi¢ — Radosavovi¢;
2. Radivoje Drobnjak;
3. Jelena Doderovi¢;
4. Vukasin Pejovi¢;
5. Vanja Knezevi¢;
6. Filip Lazovi¢;
7. Ljubica Kosti¢ — Bukarica;
8. Uros Bulatovi¢;
9. Biljana Sekuli¢;
10. llija Kaluderovic.

Nakon medusobnog upoznavanja i predstavljanja, mentori i finalisti su dobili mogucnost biranja po 3
Zeljena kandidata, a SIA tim je, na osnovu njihovih izbora, preferenci, ekspertize i oblasti koju tema
obuhvata, donio kona¢nu odluku.

Nasem timu, za mentora dodijeljen je Radivoje Drobnjak, menadzZer za programske aktivnosti u Nauc¢no-
tehnoloskom parku Crne Gore, koji posjeduje bogato iskustvo kao poslovni konsultant i trener u oblasti
preduzetnistva i biznisa, a sa kojim nas ¢eka naporan rad na pripremi za veliko finale koje ée se odrzati u
oktobru.

Dogadaj je zavrsen manje formalnim dijelom uz tortu i osvjeZenje, uz najavu predstojecih aktivnosti kao
Sto je SIA BootCamp koji ¢e se odrzZati od 23. do 24. jula u Mojkovcu.
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12. - 15. jul 2022. godine >

Kick-off meeting: Eco-Entrepreneurship &

Circular Economy: On the Path to Sustainable

U periodu od 12. do 15. jula u Skoplju, Sjeverna Makedonija, nasi osnivaci Milica Dedié¢ i Milo$ Lakovi¢,
prisustvovali su kick-off meeting-u, prvoj aktivnosti u sklopu Erasmus+ projekta Eco-Entrepreneurship &
Circular Economy: On the Path to Sustainable Change, kofinansiranog od strane Evropske komisije, u
kojem je nasa organizacija partner iz Crne Gore.

Uz naSu organizaciju za implementaciju ovog projekta zaduzeni su Next Generation iz Sjeverne
Makedonije kao koordinator, kao i CET Prizren sa Kosova, Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea
Educational Institute sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz Srbije kao partnerske organizacije.

Projekat Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change (,,Eko-
preduzetnistvo i cirkularna ekonomija: Na putu odrzivih promjena“), u trajanju od 24 mjeseca, je u
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skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i fokusiran je na potrebe za poveéanjem kapaciteta 6
omladinskih organizacija iz Programskih drzava (Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drzava
Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina, Kosovo i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i
cirkularne ekonomije, za stvaranje moguénosti razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i
prenos$enja principa cirkularne ekonomije u svoje prakse u predstoje¢im “zelenim” misijama tako da
pomenute omladinske organizacije budu spremne da se suoCe sa ekoloskim i odrZivim izazovima 21.
vijeka.

Osoblje, omladinski radnici i mladi ljudi koji su predstavnici organizacija imadée priliku da direktno
ucestvuju na dogadajima medunarodne mobilnosti i lokalnim radionicama Sto ée omoguditi da razviju
svoje kompetencije, razumiju pojmove eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, budu inspirisani
uspjesnim pricama svojih vrsnjaka, razviju svoj preduzetnicki nacin razmisljanja i postanu motivisani da
preuzmu aktivnu ulogu u rjeSavanju problema Zivotne sredine u svojim zajednicama i drustvima. Ovaj
projekat ée, pored organizovanih medunarodnih razmjena i lokalnih radionica, donijeti i dva klju¢na
rezultata u obliku ONLINE KURSA na UDEMY i BOARD GAME koja ce biti svima dostupna.

Projekat takode snazno doprinosi implementaciji Strategije EU za mlade, ukljuc¢ujuéi 11 Evropskih
omladinskih ciljeva od kojih 4 su ciljevi naseg projekta:

e Cilj 1: Povezivanje EU sa mladima
e Cilj 2: Odrziva i zelena Evropa
e Cilj 3: Omladinske organizacije i evropski programi
e Cilj 4: Kvalitetno ucenje.
Razlozi za fokusiranjem projekta na koncepte eko — preduzetnistva i cirkularne ekonomije su sledeci:

e potreba za rjeSavanjem ekoloskih pitanja koja znacajno uticu na kvalitet Zivota gradana kao Sto su
zagadenje vazduha, nedostatak reciklaznog sistema i sistema upravljanja;

e nedostaci koji se odnose na razvoj mladih u smislu nedostatka kvalitetnih prilika za uc¢enje o eko-
preduzetnistvu i cirkularnoj ekonomiji. Ove teme nisu obuhvaéene formalnim obrazovanjem i ¢ak
mladi ljudi nemaju moguénosti za razvoj svojih preduzetnickih kompetencija i podsticanje
osnivanja sopstvenog biznisa, da se direktno bave drustvenim izazovima u svojim zajednicama
kroz svoje eko-preduzetnistvo;

e nedostatak kvalitetnih alata, metoda koje se bave temama eko-preduzetniStva i cirkularne
ekonomije fokus na ciljne grupe projekta (osoblje omladinskih organizacija, omladinski radnici,
lideri, mladi ljudi);

e potreba da se uspostave nova partnerstva izmedu zemalja ucesnica projekta kako bi se podrzala
razmjena alata, metoda, naucenih lekcija.

Predstavnici Sest organizacija su u toku ovog dogadaja podijelili uloge za implementaciju projekta, kreirali
logo projekta, budzZet i kalendar realizacije aktivnosti. Ovaj dogadaj omogucio je predstavnicima
organizacija da se bolje upoznaju i postanu prijatelji.
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Shodno Cinjenici da je ovaj projekat kofinansiran a ne potpuno finansiran od strane Evropske komisije i da
je naSa organizacija skoro osnovana, ovim putem se zahvaljujemo Eko fondu, Rudniku uglja
Pljevlja, Morskom dobru, Komunalnom Budva i Opstini Niksi¢ na prepoznavanju znacaja realizacije ovog
projekta i donacijama.
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23. - 24. jul 2022. godine >

Ucesce clana Komunumo tima na Bootcamp-u

Social Impact Award Crna Gora

U periodu od 23. do 24. jula, jedan od ¢lanova Komunumo tima i prijatelj nase organizacije, Zoran
Mastilovi¢, ucestvovao je u radionicama u sklopu Bootcamp-a Social Impact Award Crna Gora, koji se
odrzao u hotelu “Serdar” u Mojkovcu, u organizaciji NVO Centar za omladinsku edukaciju.

promijeniti
svijet.

U toku dvodnevnog dogadaja ucesnici su, u sklopu prve radionice, mogli cuti nesto vise o preduzetnistvu,
registraciji preduzeca, oporezivanju i pogodnostima koje drzava pruza buduéim preduzetnicima, a o

¢emu je govorila Danijela Pejovi¢, ekspertkinja za oporezivanje u Erste banci Crne Gore.

Kako oformiti tim, sa kojim motivima voditi isti i kako stvoriti uspjeSan kolektiv bilo je neSto o ¢emu su
ucesnici mogli ¢uti u toku druge radionice koju je vodio UgljeSa Vujovi¢, menadZer u sektoru prodaje
kompanije Neregelia.
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U sklopu radionice koju je vodila Mileva Seratli¢, menadzerka eksternih komunikacija u Coca-Cola HBC
Srbija i Crna Gora, ucesnici su naucili nesto vise o tehnikama komunikacije, razlikama izmedu verbalne i
neverbalne komunikacije.

Nakon radnog dijela ovog dogadaja ucesnici su imali priliku za druZenje i medusobno upoznavanje sa
svojim idejama.
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30. jul 2022. godine >

Gostovanje nase izvrSne direktorice, Clanice

tima Komunumo u emisiji Vikend na Gradskoj

Dana 30. jula 2022. godine, nasa izvr$na direktorica i ¢lanica tima Komunumo, Milica Dedi¢, imala je priliku
da sa Jovanom Cadenovié, ¢lanicom tima Prezla, kao finalisti takmi€enja Social Impact Award
Montenegro, zajedno sa Jelenom Rajkovi¢, programskom menadZerkom NVO Centar za omladinsku
edukaciju koja sprovodi ovaj program, gostuje u emisiji Vikend na Gradskoj kod Marije Razic.

U toku emisije Jelena je predstavila Social Impact Award program — kako i ko se sve mozZe prijaviti, koliko
je prijava dospjelo iz Crne Gore, ko su finalisti i koje nagrade ¢ekaju Cetiri prvoplasirana tima. Takode,
Jelena je govorila o dosadasnjim sprovedenim aktivnostima, kao i o budué¢im medu kojima je samit u Becu.

Milica je govorila o ciljnoj grupi Cije probleme c¢e pokusati rijesiti Komunumo — digitalna platforma koja ée
omoguditi migrantima online ucenje jezika zemlje domadina uz digitalni ispit za ocenjivanje steCenog nivoa
poznavanja jezika, uklju¢ujuéi bazu podataka svih migranata sa zadovoljavaju¢im stecenim nivoom
poznavanja jezika uz podatke o njihovom stepenu obrazovanja i radnim iskustvom u cilju adekvatnog
zaposljavanja.

Jovana je predstavila ideju Prezla koja se bavi rjeSavanjem pitanja otpada hrane i zagadenja okoline koji
taj otpad uzrokuje, razvijanjem platforme/aplikacije koja ¢e omoguditi restoranima, hotelima i
prodavnicama da viSak dnevne ponude i hranu kojoj istice rok trajanja, proda po povoljnijoj cijeni.
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Milica i Jovana su jo$ govorile i o potencijalnim potesko¢ama na koje nailaze prilikom realizacije svojih
ideja i znacaju mentorske podrske.
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21. - 30. jul 2022. godine >

Ucesce nase generalne sekretarke na
medunarodnoj omladinskoj razmjeni “Non

formal education to enhance youth inclusion
and participation”

Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, imala je priliku da, u periodu od 21. do 30. jula, ucestvuje na
medunarodnoj omladinskoj razmjeni “Non formal education to enhance youth inclusion and
participation” odrZane u Torneccio, Italija.

Dogadaj je imao za cilj da nauci ucesnike o znacaju i o€uvanju Zivotne sredine. Uesnicima, podijeljenim
u grupama, dodijeljeni su zadaci koje su zajednickim snagama uspjesno realizovali i to na slededi
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nacin- bioindikatori su imali zadatak da istraze prirodu, outdoor education grupa da u prirodi realizuje
radionice, dok je environmental education grupa imala zadatak da osmisli kreativne igre, panele, video
snimke u cilju promocije planine Monte Pallano i Zivota na njoj.

Kroz aktivnosti ovog dogadaja ucesnici su imali priliku da uZivaju u ¢arima planine Monte Pallano, istrazuju
biljke, uZivaju radeci u prirodi i da razvijaju organizacione vjestine i vjestine timskog rada, Sto ée im biti od
velikog znacaja u njihovim buduéim aktivnostima.
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1.- 11. avgust 2022. >

Odrzana obuka “Media literacy in light of
political participation and engagement in

democratic processes” u sklopu projekta
“Critical thinking and participation as a
foundation of democracy in Europe”

U periodu od 1. do 11. avgusta u Splitu, Hrvatska, odrzan je trening kurs “Media literacy in light of
political participation and engagement in democratic processes”, aktivnost projekta “Critical thinking
and participation as a foundation of democracy in Europe” (CRITIDE) koji Youth Power sprovodi u
partnerstvu sa naSom organizacijom i Udrugom Ringispil 8 koja je bila domacin ovog dogadaja.
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Ucesnici, predstavnici Cetiri drZava partnera (Njemacka, Bosna i Hercegovina, Hrvatska i Crna Gora), u
toku ove obuke imali su priliku da istraze nesto vise o medijima u njihovim drZzavama i njihovom ucescu
u politici i demokratskim vrijednostima. Podijeljeni u nacionalnim timovima, istrazivali su i prezentovali
rezultate o broju privatnih i drzavnih medija, njihovim vlasnicima i glavnim urednicima, zakonskim
okvirima, vezi sa politikom, vrsti onih najpopularnijih medu mladima i servisima za provjeru istinitosti
medijskih sadrzaja.

Razmjenom misljenja vezano za pojedine stavove ucesnici su mogli nauciti mnogo jedni od drugih. Da bi
se neka oblast mogla kvalitetno izuciti potrebno je upoznati se sa istorijom iste, Sta su ucesnici imali priliku
uraditi kroz vrlo interesantna saznanja iz proslosti vezano za medije.

U toku ove obuke definisani su mnogi znacajni pojmovi kao Sto su medijska pismenost i kriticko
razmisljanje. Mediji predstavljaju vrstu socijalne institucije i izvor informacija shodno ¢emu je postojala
potreba da se ucesnici upoznaju sa nacinima raspoznavanja laznih vijesti i servisima koji im u tome
pomazu. Takode, imali su priliku da se kroz prakti€an rad upoznaju sa nacinima izvjeStavanja i
pristrasnos¢u medija u tome, Sto je ukazivalo na potrebu objektivnog informisanja. Kako koristiti medije
i informacije koje nam pruzaju od velikog je znacaja za poznavati, u Sta su se ucesnici uvjerili u toku
prakti¢nog rada.

U politici, posebno u toku politickih kampanja, mediji zauzimaju maha i presudni su prilikom odlucivanja,
Sto su ucesnici mogli vidjeti na osnovu mnogih, na obuci prikazanih, primjera. Poseban uticaj
imaju drustvene mreZe na kojima svi mogu iznijeti svoje stavove i dijeliti neprovjerene informacije.
Drustvene mreZe predstavljaju i mjesto prezentovanja ideja i aktivizma u politici i demokratiji, pa su
ucesnici kreirali sadrZaje za pojedine drustvene mreZe shodno dobijenim zadacima.

Kreirane su i kampanje za drustvene medije fokusirane na oblasti koje su bile predmet ove obuke.

Ucesnici su u toku ovog dogadaja, kroz praktican rad, obuceni kako da sami budu treneri u cilju
osmisljavanja i sprovodenja aktivnosti vezano za medijsku pismenost u njihovim lokalnim zajednicama.

Pored edukativnog dijela ova obuka pruZila je mogucnost spoznaje znacaja timskog rada i druzenja, kao i
informisanja sa prilikama koje pruza program ERASMUS+ i znacenju YouthPass-a.

Ovaj projekat je finansiran od strane Evropske Unije u okviru Erasmus+ programa, a kofinansiran od
strane Ministarstva javne uprave Crne Gore.
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9. avgust 2022. godine >

Gostovanje ¢lana tima Komunumo u emisiji

Dobro jutro Crna Goro

Clan tima Komunumo i prijatelj nade organizacije, Zoran Mastilovi¢, u utorak, 9. avgusta, imao je priliku
da sa Jelenom Rakcevi¢, ¢lanicom tima Second Mall, kao finalisti takmicenja Social Impact Award
Montenegro, zajedno sa Jelenom Rajkovi¢, programskom menadZerkom NVO Centar za omladinsku
edukaciju koja sprovodi ovaj program, gostuje u emisiji Dobro jutro Crna Goro na TVCG 1.
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U toku emisije, Jelena Rajkovic je predstavila Social Impact Award program, odnosno, upoznala je javnost
o tome Sta taj program predstavlja, koje aktivnosti sprovodi i kome je namijenjen. Jelena je govorila i o
nacinima prijave i odabira 10 finalista iz nase drzave i naznacila da su nasi mladi ljudi veoma kreativni i

posveceni realizaciji svojih ideja.

Clanica tima Second Mall, Jelena Raké&evi¢, govorila je o svojoj ideji koja predstavlja digitalnu platformu,
odnosno online verziju trinog centra, koja ée omoguditi prodaju, kupovinu i iznajmljivanje polovne
garderobe.

Zoran je govorio o problemu cijim rjeSavanjem ¢e se baviti ideja Komunumo — digitalna platforma koja ée
omoguditi migrantima online ucenje jezika zemlje domadina uz digitalni ispit za ocenjivanje steCenog nivoa
poznavanja jezika, ukljucujuéi bazu podataka svih migranata sa zadovoljavaju¢im stecenim nivoom
poznavanja jezika uz podatke o njihovom stepenu obrazovanja i radnim iskustvom u cilju adekvatnog
zaposljavanja. Takode, u okviru svog izlaganja, Zoran je upoznao javnost sa znacajem rjeSenja problema
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migranata u nasem drustvu ¢ime bi se doprinijelo brzem razvoju naseg drustva i podstakli mnogi da se
okrenu drugim ljudima i postaraju da imaju ljepSu i lagodniju buduc¢nost u nasoj zemlji.

Ovo gostovanje zavrseno je predstavljanjem bududih aktivnosti programa Social Impact Award, kao Sto su
finale i samit u Becu, kao i prenoSenjem utisaka sa dosadasnjih aktivnosti od strane finalista koji ukazuju
na znacaj ukljucivanja mladih u sveri drustvenog preduzetnistva.
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11. septembar 2022.

Predstavnici nase organizacije podrzali

mjestane sela Recine u borbi protiv izgradnje
mHe Skrbusa

U toku danasnjeg dana, nasSa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢ i generalna sekretarka, Tea Babi¢, uz
podrsku WWF Adria i u saradnji sa NVO Eko-tim, obisle su selo Muji¢a Recine u Kolasinu, gdje su podrzale
mjestane koji se dvije godine mirnim protestima bore protiv izgradnje mHE Skrbusa, Sta zapravo
predstavlja koriséenje vodotoka u korist koncesionara, a na stetu lokalnog stanovnistva, uz istovremeno
narusavanje Zivotne sredine.

lako nas opstanak zavisi od dostupnosti Cistih rijeka, danas, nazalost, Covje¢anstvo dozvoljava zagadenje
rijeka industrijom, stavljanje rijeka u cijevi radi bogacenja pojedinaca i mnoge druge aktivnosti koje
ugrozavaju nase rijeke.
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Ucesnici skupa su se prisjetili dosadasnjih preuzimanih aktivnosti u okviru borbe protiv ugrozavanja rijeke
koja je jedna od pritoka rijeke Tare, poznate kao “Suza Evrope” i Cije ekonomske, ekoloske, estetske i
spiritualne vrijednosti dosezu i do svih nas.

Pored dobijenih uvjerenja od ljudi koji rade na privodenje kraju ove beznadeZne situacije i djelovanja nove
Vlade i ministra koji je zaduZen za to pitanje, do raskida ugovora jos$ uvijek nije doslo. Mjestani Recina su
prepusteni Sudu u Kolasinu, koji je u visSe navrata slijepo ispunjavao Zelje koncesionara. Donosene su
privremene mjere mjestanima, bez ikakvih dokaza i pravnih osnova.

Vlada je, krajem prosle godine, koncesionaru dala rok od 90 dana za zavrSetak radova faze Il u skladu sa
¢lanom 23.3 Ugovora o koncesiji. Rok je istekao, a iz Ministarstva kapitalnih invensticija nijesu odgovorili
na pitanja vezano za trenutni status projekta mHE na Skrbusi.

Budimo solidarni i ne dozvolimo da se mjestanima sela Re€ine oduzmu prava na zdrav Zivot i ukinu izvori
prihoda zahvatanjem i sprovodenjem vode kroz cijevi, propustanjem kroz turbine i vracanjem u vodotok
Sto Cini ekocid u tom vodotoku.
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17. septembar 2022. godine >

Gostovanje ¢lana tima Komunumo u Jutarnjem

programu TV Niksic¢

Clan tima Komunumo i prijatelj nase organizacije, Zoran Mastilovi¢, u subotu, 17. septembra, gostovao je
na Jutarnjem programu TV Niksi¢, gdje je imao priliku da predstavi Komunumo ideju.
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Zoran je u toku gostovanja upoznao svoje sugradane, gledaoce TV Niksi¢, o inspiraciji za razvoj same ideje.
Govorio je i o istrazivanju koje je Komunumo tim sproveo na 103 ispitanika iz 13 drZava koji su svojim
odgovorima ukazali na probleme sa kojima se migranti susrije¢u, potvrdivsi rezultate 10M-ovog
istraZivanja.

Ispitanici su kao bazu svih problema sa kojima se migranti susrije¢u naveli jezicku barijeru, kao i ukazali
na znacaj zaposljenja migranata i na nezadovoljstvo ulogom drZzave u rjeSavanju problema sa kojima se
migranti susrijecu.

Zato ¢e Komunumo, digitalna platforma koja uklju¢uje website i mobilnu aplikaciju za uéenje jezika drzave
destinacije uz digitalni ispit za ocjenjivanje nivoa steCenog znanja jezika, kao i bazu podataka o svim
migrantima koji su stekli odredeni nivo znanja maternjeg jezika zemlje sa informacijama o njihovom nivou
obrazovanjairadnom iskustvu u cilju povecanja Sansi za njihovo zaposljavanje, rijesiti pomenute probleme
i podstaéi uspostavljanje socijalne inkluzije predstavnika svih grupa nase zajednice, kao jedne od
najbitnijih evropskih vrijednosti.
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Prva verzija aplikacije ¢e, kako je Zoran naveo, “ugledati svjetlost dana” na proljece sledeée godine uz
uspostavljanje saradnje sa mnogim drZzavnim institucijama, medunarodnim organizacijama koje se bave
pitanjima migranata, nevladinim organizacijama i ambasadama.

Za kraj emisije, Zoran je govorio o Social Impact Award-u (SIA), programu koji je omogucéio da Komunumo
ideja bude prepoznata u javnosti, da dobije mentorsku podrsku uz koju ée, kao jedan od 10 finalista, raditi
na prezentaciji za finalno takmiéenje koje ée se odrzati 1. oktobra.
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19. - 20. septembar 2022. >

Ucescée nase izvrsne direktorice na obuci u
oblasti pracenja Poglavlja 23 — Pravosude i

temeljna prava u okviru pregovora o
pristupanju EU

Nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, u periodu od 19. do 20. septembra, imala je priliku da u€estvuje na
obuci u oblasti pra¢enja Poglavlja 23 — Pravosude i temeljna prava u okviru pregovora o pristupanju
EU u organizaciji Centra za razvoj nevladinih organizacija, a koju su vodile Milena Muk i Ana Purnic¢,
istrazivacCice javnih politika u Institutu Alternativa.

Centar za razw

U toku prvog dana obuke, ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa programom Osnovi pregovora sa
Evropskom unijom sa naglaskom na poglavlje 23 i klju¢nim nalazima iz poslednjeg Nezvani¢nog radnog
dokumenta za Poglavlja 23 i 24 — Identifikovanje potencijala za monitoring od strane organizacija civilnog
drustva.
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Nakon teorijskog dijela, Milena i Ana su podijelile ucesnike, na osnovu njihovih dosadasnjih iskustava i
interesovanja, u tri grupe —temeljna prava, borba protiv korupcije i pravosude, gdje su bili u prilici da
rade na planu istraZivanja za tri odabrane tematske oblasti iz Poglavlja 23. Nasa Milica je bila ¢lanica grupe
za borbu protiv korupcije koja je kao relevantan problem definisala problem zloupotrebe donacija fizickih
lica za finansiranje politickih subjekata i izbornih kampanja.

U toku drugog dana obuke, nakon Mileninog i Aninog teorijskog uvoda ucesnika u pojmove ciklusa javnih
politika i kljuénih alata za monitoring — zahtjevi za slobodan pristup informacijama, klju¢ni izvori
informacija, ucesnici su imali priliku da usvojene informacije primijene u radu u istim grupama, kreiraju
planove istraZivanja vezano za definisane probleme i predstave svoje radove uz nadu za buduéu saradnju.
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23. septembar 2022. godine >

Gostovanje Clanice tima Komunumo i nase

izvrsne direktorice na Jutarnjem programu TV7

Clanica tima Komunumo i izvréna direktorica na%e organizacije, Milica Dedi¢, gostovala je
na Jutarnjem programu TV7 kod divne Andele Kostic¢, gdje je imala priliku da predstavi Komunumo ideju.

Milica Dedié
Komunumo tim

L

i -

al

Milica je govorila o dogadajima koji su Komunumo tim, koji ¢ini i Zoran Mastilovi¢, podstakli da kreiraju
ovakvu ideju, kao i o situaciji u zemljama Jugoisto¢ne Evrope, medu kojima je i Crna Gora. Zemlje
Jugoisto¢ne Evrope karakteriSe pojava poznata kao “brain drain”, odnosno “odliv mozgova”, pa
demokrafski trendovi i trendovi na trZistu rada nastali nedostatkom radne snage i vjestina kao posledica
emigracija, ukazuju na to da ¢e zemlje Jugoistocne Evrope sve vise sluZiti kao zemlje destinacije za
migrante.

Dedi¢ je naglasila da je Crna Gora poslednjih godina predstavljala tranzitnu drzavu za migrante na
njihovom putu ka zemljama Evropske unije, ali da eskalacijom migrantske, COVID-19 i ukrajinske krize,
nasa drzava se sve viSe transformise iz tranzitne zemlje u zemlju odredista za migrante. To bi, kako je
Milica predocila, dovelo nasu drzavu u situaciji u kojoj bi se susrela sa ogromnim i zastrasuju¢im
izazovom u vidu obezbjedivanja svih potrebnih uslova za normalan Zivot migranata.

Zato c¢e Komunumo, digitalna platforma za ucenje jezika drzave destinacije i ocjenjivanje nivoa
poznanja jezika, ukljucujuci bazu podataka svih migranata sa poznavanjem odredenog nivoa jezika uz
informacije o njihovom nivou obrazovanja i radnom iskustvu u cilju povecanja Sansi za zaposljavanje,
pomodi u rjeSavanju jednog takvog izazova.
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Kako je Milica naglasila, Komunumo neée samo pozitivno uticati na migrante vec i na nasu zajednicu i to
povecanjem potencijalne ekonomske proizvodnje uveéanjem veli¢ine radne snage, “pokrivanjem”
deficitarnih radnih mjesta i doprinosom razvoju ljudskog kapitala kroz vjestine. Uz to, nasa zajednica bi
bila jaca, inkluzivnija i kulturno raznolika.

Za kraj emisije, Milica je govorila o Social Impact Award-u (SIA), najve¢em evropskom programu podrske
drustvenom preduzetnistvu mladih koji je omoguéio da Komunumo ideja bude prepoznata u javnosti, da
dobije mentorsku podrsku uz koju ée, kao jedan od 10 finalista, raditi na prezentaciji za finalno takmicenje
koje ¢e se odrzati 1. oktobra.
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23. septembar 2022. godine >

Nasa direktorica i ¢lanica tima Komunumo na

sastanku sa predstavnicima NVO Juventas

Dana 23. septembra 2022. godine, nasa izvrSna direktorica i ¢lanica tima Komunumo, Milica Dedi¢,
sastala se sa Marijom Stajovi¢, direktoricom programa za unapredenje kapaciteta organizacija civilnog
drustva, institucija sistema i medija u organizaciji Juventas i Ninom S¢epanovié, socijalnom radnicom.

Milica je predstavila ideju Komunumo, koja predstavlja digitalnu platformu za ucenje jezika drzave

destinacije i ocjenjivanje nivoa poznanja jezika, uklju€ujuci bazu podataka svih migranata sa poznavanjem
odredenog nivoa jezika uz informacije o njihovom nivou obrazovanja i radnom iskustvu u cilju poveéanja
Sansi za njihovo zaposljavanje.

Marija, kao bivsa koordinatorka Direktorata za socijalnu i djeciju zastitu u Ministarstvu finansija i socijalnog
staranja, i kao neko ko je u sklopu aktivnosti NVO Juventas kroz program za migrante radila direktno sa
njima, ukazala je na to da su u radu sa migrantima jezicke barijere prouzrokovale razne druge probleme,
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kao i da postoje kursevi naseg jezika koji se odrzavaju na par mjeseci, Sto nije adekvatan vremenski period
za savladavanje naseg jezika.

Navodedi primjer migranta koji je naucio nas jezik a potom doprinio radu nasih institucija prevodedi sa
farsi jezika, Marija se usaglasila sa zaklju¢cima tima Komunumo, kojeg pored Milice ¢ini i Zoran Mastilovi¢,
da migranti predstavljaju resurs koji treba iskoristiti a ne teret drzave i prijetnju bezbjednosti.

U toku sastanka, Marija i Nina su Milici ukazale podrsku i predstavile razne mogucénosti za dalje razvijanje
Komunumo ideje, uz nadu za skorijom saradnjom na nekom od predstojecih programa koja se ti¢u rada
sa migrantima.
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30. septembar 2022. godine >

Gostovanje Komunumo tima u emisiji “60

minuta” na Prvoj tv

U petak, 30. septembra 2022. godine, Komunumo tim, koji ¢ine nasa izvrSna direktorica Milica Dedi¢ i
Zoran Mastilovi¢, imali su priliku da gostuju u emisiji “60 minuta” na Prvoj TV kod sjajne Aleksandre
Nedi¢.
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Milica je govorila o problemu ¢ijim rjeSavanjem se bavi Komunumo aplikacija, kao i o nastanku ideje za
razvijanje te aplikacije. Kako je Milica rekla, broj registrovanih migranata u Crnoj Gori 2020. godine je bio
2,856, a veé naredne godine taj broj je porastao na 3,336. Povecanje broja migranata, iz godine u godinu,
nastavlja da vrsi pritisak na prihvatne centre za migrante, koji nemaju dovoljno kapaciteta, dok kursevi
jezika koje se sprovode u sklopu programa UN nijesu djelotvorni.

Zato bi Komunumo aplikacija omogucila digitalno ucenje jezika i zaposljavanje migranata koje bi bilo
svakodnevno dostupno, Sto bi uticalo na rastereéenje kapaciteta prihvatnih centara za migrante.

Kako je Zoran rekao, Komunumo platforma se sastoji od dva glavna modula:

— prvi dio omogucéava migrantu ucenje jezika zemlje domacina u vidu video lekcija, kvizova, zadataka uz
moguénost polaganja digitalnog ispita za ocjenjivanje nivoa ste¢enog znanja;

—drugi dio koji predstavlja platformu za zapoS$ljavanje migranata koji imaju sertifikat o poloZzenom jeziku,
gdje mogu pronadi odgovarajuce poslove.
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Kako je u pitanju veoma ranjiva grupa, vrlo vazan izazov predstavlja privatnost podataka i sigurnost
aplikacije. Planirano je da cjelokupni rad na platformi bude uskladen sa Medunarodnim ISO standardima,
sve u cilju zaStite korisnika i njihovih informacija.

Zoran je najavio lansiranje prve verzije aplikacije na prolje¢e 2023. godine. Za pocetak, aplikacija ce
podrzavati 3 do4 jezika — pored crnogorskog, predvideno je da bude dostupna i na engleskom,
njemackom, ruskom i arapskom jeziku. Uz minimalne modifikacije, planirano je da se Komunumo
aplikacija ponudi i okolnim drzavama sa slicno-jezickog podrucja, nakon ¢ega i zemljama Zapadne Evrope.

Navodedi jedan od pozitivnih primjera migranta koji je iz Irana dospio u Srbiju i poceo da radi kao
prevodilac sa farsi jezika, Milica je naglasila da veliki znacaj predstavlja i to samo njegovo angaZovanje u
pomaganju radu nevladinih organizacija i migrantima koji prolaze sve ono sto je on nekada prolazio.

Ne samo u Srbiji, veé¢ i kod nas postoji jedan tako uspjeSan migrant koji pomaze nasim drzavnim
institucijama prevodenjem sa farsi jezika.
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1. oktobar 2022. godine >

Osvojeno Cetvrto mjesto na zavrsnom Social

Impact Award (SIA) dogadaju

Komunumo tim, koji cine nasa izvrsna direktorica Milica Dedi¢ i Zoran Mastilovi¢, na
zavrsnom Social Impact Award (SIA) dogadaju, odrzanom 1. oktobra u hotelu The Chedi na Lustici,
predstavili su svoju preduzetnicki ideju i osvojili Cetvrto mjesto koje se dodjeljuje timu sa najveéim brojem
glasova online zajednice.

Takmicenje je svojim obracdanjem svefano otvorila direktorica Investiciono razvojnog
fonds, Irene Radovi¢.

U ime jednog od generalnih pokrovitelja takmicenja, prisutnima se obratio i suosniva¢ kompanije
Kodio, lvan Soé, dok je u ime domaédina, NVO Centar za omladinsku edukaciju, prisutne
pozdravio Jugoslav Radovié, nakon Cega je pocelo takmicenje.

Pored Komunuma, predstavljene su i sjajne ideje preostalih 9 timova — EDmental, Second Mall, Apopol,
Igraj.me, Prezla, Accessible, OsNovcié, BioINForming, Shoesee, nakon cega je Ziri odabrao pobjednicke.

Pred objavu rezultata glasanja c¢lanova Zirija i online zajednice, sve prisutne je
zabavio Andrija Dabanovié svojim sjajnim stand-up nastupom.

Rezultati Social Impact Award (SIA) takmicenja za 2022. godinu su:
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| mjesto — Igraj.me

Il mjesto — Biolnforming
Il mjesto — OsNovci¢

IV mjesto — Komunumo

Dogadaj je pozdravnim govorom sveano zatvorila ministarka nauke i tehnoloSkog
razvoja, Biljana S¢epanovié.

“Posebna mi je Cast sto je bas Komunumo ideja, na Cijoj realizaciji radim sa divnim Zoranom Mastilovicem
, dobijanjem 4. mjesta na finalnom SIA dogadaju, koje predstavlja glas online zajednice, pokazala koliko
nasa zajednica prepoznaje znacaj socijalne inkluzije predstavnika svih grupa nase zajednice, kao jedne od
najbitnijih evropskih vrijednosti, Sto je bila i glavna misija naseg predstavljanja — drustveni uticaj.

Zahvaljujem se dragim prijateljima na dobijenim glasovima, kao i predstavnicima medija koji su nas
neposredno podrZali u nasoj misiji.

Ova podrska zajednice predstavlja dodatnu motivaciju da i dalje radimo na rjeSavanju problema sa kojima
se migranti susrijecu u zemlji domacina, promociji pozitivnih primjera, podsticanju razvoja svijesti o
znacaju raznolikosti, utic¢uci da nasa zajednica postane ekonomski jaca i kulturno raznolika, uz dobijenu
mentorsku podrsku sjajnog Radivoja Drobnjaka.

Kako je nasa ideja ipak globalnog tipa, nadamo se i pozitivnim reakcijama prilikom predstavljanja na
medunarodnom SIA samitu u Becu, koji ¢e se odrZati u periodu od 15. do 19. novembra.

Hvala i organizatorima, NVO Centar za omladinsku edukaciju i SIA Montenegro , koji su priredili divan
dogadaj i bili podrska u toku svih prethodnih mjeseci napornog rada na razvijanju ideja, kao i samoj
mogucnosti da se javnost upozna sa sjajnim mladim finalistima koji su veliki resurs nase drZave.” izjavila
je Milica na kraju dogadaja.
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4. oktobar 2022. godine

Podrska nase organizacije mjestanima sela

Recine u borbi protiv mHE Skrbusa

Dana 4. oktobra 2022. godine, predstavnici nase organizacije obisli su mjestani sela Recine i ukazali
podrsku u njihovoj borbi protiv izgradnje mHE Skrbusa.

lako su mjestani dobili uvjerenje od relevantnih institucija da se proces raskida koncesije privodi kraju, ne

postoje krajnje odluke. Ali zato, mjeStani sela ReCine su prepusteni Sudu u Kolasinu koji je u vise navrata
ispunjavao Zelje koncesionara. DonosSene su privremene mjere mjestanima, bez ikakvih dokaza i pravnog
osnova, a sve to jer su branili svoju rijeku, koja je nekima izvor prihoda.

Mirni protesti mjeStana Recina odrZavaju se na javnoj povrsini — putu, tako da ne postoji uznemiravanje
prava svojine koncesionara. U cilju da se njihov glas ¢uje, mjestani Recina koriste prava zagarantovana
¢lanom 11 Evropske konvencije o ljudskim pravima.
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PodrZzimo svi mjestane sela Recine da njihova dvogodiSnja borba dobije zvani¢an sreéan epilog i da im se
vrate prava na zdrav Zivot i sticanje izvora prihoda, sto nije moguce zahvatanjem i sprovodenjem vode
kroz cijevi, propustanjem kroz turbine i vracanjem u vodotok $to Cini ekocid u tom vodotoku.
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9. oktobar 2022. godine >

Predstavnici nase organizacije urucivali
gradanima Kolasina kratku Studiju o prirodnim

o 7/

potencijalima rijeke Skrbusa u selu Muji¢a
RecCine, Kolasin

Dana 9. oktobra 2022. godine, nasa izvrSna direktorica Milica Dedi¢, generalna sekretarka Tea Babi¢ i
¢lan Marko Maras, urucivali su gradanima Kolasina kratku Studiju o prirodnim potencijalima rijeke
Skrbusa u selu Muji¢éa Recine, Kolasin, koju je kreirao Luka Dedi¢ u sklopu projekta “Halting and
Mitigating the Impacts of Hydropower in the Western Balkans” koji realizujemo u saradnji sa NVO Eko
tim i uz podr$ku WWF Adria.

U kratkoj studiji, KolaSinci ¢e mo¢i procitati nesto vise o samom projektu, njegovim ciljevima i o¢ekivanim
rezultatima, kao i o selu Muji¢a Recine i rijeci Skrbusa.



Koliki je i kakav znacaj rijeka, Sta ih unistava i koje su posledice tog unisStavanja je nesto o ¢emu Ce ta kratka

studija upoznati gradane Kolasina.

Za kraj, kratka studija, pored samog zakljucka, daje i preporuke za realizaciju mnogih aktivnosti u cilju
zastite rijeke Skrbusa, prirodnog dobra, od izgradnje mHE Sto predstavlja koriS¢enje vodotoka u korist
koncesionara, a na Stetu lokalnog stanovnistva, uz istovremeno narusavanje Zivotne sredine.
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17. oktobar 2022. godine >

Obiljezavanje ruzicastog oktobra

U globalnom nastojanju da se podigne svijest o raku dojke, oktobar je proglasen za ruZicasti mjesec.
Ruzicasti mjesec je mjesec u kome se ulazu napori da se ljudi edukuju o samoj bolesti, ukljucujuéi ranu
identifikaciju, znake i simptome povezane sa rakom dojke.

Rak dojke je najc¢es¢a maligna bolest Zena u razvijenom svijetu od koje svake godine oboli oko milion Zena
Sirom planete. Uprkos veoma velikim rizicima po Zivot i zdravlje koji predstavljaju karcinomi, neki od njih,
kao sto je karcinom dojke, mogu se otkriti u ranoj fazi, prije pojave bilo kakvih simptoma, putem
preventivnih pregleda ¢ime se znacajno povecavaju Sanse za potpuno i trajno izlje¢enje. NazZalost, ova
Sansa se ne koristi u dovoljnoj mjeri.

Porazavajuda je Cinjenica da, u prosjeku, svaka osma Zena tokom Zivota oboli od karcinoma dojke i zato je
izuzetno vaZzno biti svjestan znacaja prevencije kada je ova bolest u pitanju. Prevencija podrazumijeva:
redovne samopreglede — jednom mjesecno; redovne godisnje ljekarske preglede; reagovanje na svaku
uocenu promjenu na dojkama i zdrav nacin Zivota — zdravu ishranu, normalnu tjelesnu teZinu kao i
izbjegavanje stresa, cigareta, zadimljenih prostorija, alkohola i toksi¢nih higijenskih sredstava.
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Svjesni ozbiljnosti problema, kao znak podrske i obiljeZzavanja ruZicastog oktobra, u cilju poziva i
podsjecanja ostalih Zena na Cinjenicu da su redovni preventivni pregledi pouzdan i najucinkovitiji nacin za
ocuvanje i unapredenje zdravlja, dodijelili smo nekoliko broseva “ruzicasti oktobar”, sto je predvodila nasa
izvrsna direktorica, Milica Dedi¢.
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18. oktobar 2022. godine >

Nasa direktorica i ¢lanica tima Komunumo na

sastanku sa predstavnicama NVO Gradanska
Alijansa

Dana 18. oktobra 2022. godine, nasa izvrSna direktorica i ¢lanica tima Komunumo, Milica Dedi¢, sastala
se sa Jelenom Ristanovi¢, koordinatorkom projekta i Aleksandrom Vukcevié, koja je od 2019. godine u
Gradanskoj alijansi zapocela rad na projektu pruZanja besplatne pravne pomodi traziocima azila i
izbjeglicama, nakon Cega trenutno koordinira istim projektom.
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Milica je predstavila ideju Komunumo koja je na Social Impact Award (SIA) takmicenju, odrZzanom 1.
oktobra, osvojila cetvrto mjesto koje se dodjeljuje ideji sa najveéim brojem glasova online zajednice.

Komunumo predstavlja digitalnu platformu koja ¢e na inovativan nacin objediniti servise uc¢enja jezika i
zaposljavanja Sto c¢e ustediti vrijeme i omoguciti migrantima da lakSe dospiju do adekvatnog radnog
mjesta, sa vecom platom samostalno placaju stanarinu, da njihova djeca pohadaju regularnu nastavu u
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nasim Skolama, smanji¢e se kultoroloske razlike i socijalna distanca. Tim koji radi na razvoja platforme,
pored Milice, Cini i Zoran Mastilovic.

Jelena i Aleksandra su, kroz iskustva koje imaju u radu na projektima sa migrantima, udijelile vrlo korisne
savjete Sto Komunumo timu daje dodatan podstrek za dalje korake na putu realizacije ideje.
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12. - 17. novembar 2022. >

Tool Trade Event — Eco-Entrepreneurship &

Circular Economy: On the Path to Sustainable
Change

Milica Dedi¢, izvrSna direktorica, Tea Babi¢, generalna sekretarka, i Teodora Brajevié¢, predstavljale su
nasu organizaciju na Tool Trade event-u, koji se odrzao u Nisu, Srbija u periodu od 12. do 17. novembra u
organizaciji Youth workers alliance Vranje. Ovaj dogadaj je druga aktivnost Erasmus+ projekta “Eco-
Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change”, kofinansiranog od
strane Evropske komisije, a koji sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije sa partnerskim
organizacijama CET Prizren sa Kosova*, Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational Institute
sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore.

Projekat ,, Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change“ (u trajanju od
24 mjeseca, s pocetkom od 1. januara 2022. godine) je u skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i
fokusiran je na potrebe za povecanjem kapaciteta 6 omladinskih organizacija iz Programskih
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drzava (Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drZava Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina,
Kosovo* i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, za stvaranje
moguénosti razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i prenoSenja principa cirkularne
ekonomije u svoje prakse u predstojeé¢im “zelenim” misijama tako da pomenute omladinske organizacije
budu spremne da se suoce sa ekoloskim i odrZivim izazovima 21. vijeka.

U toku prvog radnog dana dogadaja, 18 ucesnika iz 6 drzava, imali su priliku da se kroz razne
aktivnosti medusobno bolje upoznaju, upoznaju sa benefitima koje pruza Erasmus+ program, YouthPass
i neformalno obrazovanje, kao i da rade na uspostavljanju timskog duha.

Drugog radnog dana, ucesnici su imali priliku da prezentuju rad svojih organizacija, nakon ¢ega su kreirali
i predstavili alatke, odnosno oblike sesija vezano za temu eko-preduzetnistva, odrzZivosti i cirkularne
ekonomije. Nasa organizacija je predstavila i ideju socijalnog preduzetnistva Komunumo na ¢ijoj realizaciji
radi dio tima organizacije.

Ucesnici su imali priliku da upoznaju grad Nis i njegove znamenitosti u toku tre¢eg radnog dana dogadaja.

Poslednji radni dan je bio veoma produktivan — shodno zajedni¢kim opstim interesovanjima ucesnici su
podijeljeni u grupe u okviru kojih su kreirali buduce projekte vezano za digitalizaciju u preduzetnistvu,
recikliranju i mentalnom zdravlju kroz umjetnost. Evaluacijom zavrSen je ovaj dogadaj, nakon ¢ega, pod
snaznim utiscima, ucesnici su sledeceg dana bezbjedno stigli svojim domovima.

Shodno Cinjenici da je ovaj projekat kofinansiran a ne potpuno finansiran od strane Evropske komisije i da
je naSa organizacija skoro osnovana, ovim putem se zahvaljujemo Eko fondu, Rudniku uglja
Pljevlja, Morskom dobru, Komunalnom Budva i Opstini Niksi¢ na prepoznavanju znacaja realizacije ovog
projekta i donacijama.
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15. — 19. novembar 2022. >

Ucesce ¢lana Komunumo tima na

medunarodnom SIA samitu u Becu

Clan naseg Komunumo tima, Zoran Mastilovi¢, imao je priliku da ucestvuje na SIA Summit-u koji se
odrzao u periodu od 15. do 19. novembra u Becu, Austrija okupivsi preko 120 mladih drustvenih
inovatora iz Evrope, centralne Azije i isto¢ne Afrike.

Predstavnik Komunumo tima, zajedno sa prestavnicima ostalih pobjednickih timova ovogodiSnjeg SIA
programa u Crnoj Gori: Igraj.me i Bioinforming — imao je priliku za umreZavanje, razmjenjivanje
ideja i iskustava sa vrSnjacima iz ¢ak 25 zemalja. Nakon rije¢i dobrodoslice tima Social Impact Award-

aiLeonore Gewessler, savezne ministrice za klimatske akcije, Zivotnu sredinu, energiju, mobilnost,
inovacije i tehnologiju, ucesnici su imali priliku da ¢uju dva inspirativna klju¢na govora — “Podsticanje
kreativnosti za inovacije” od strane Boris Marte, izvrSnog direktora Erste fondacije i ,,Emocije i podaci:
Zasto bi trebalo da brinemo o klimi“ od strane Klara Kenig i David Jablonski, Fridays for Future aktivisti.

Dan je nastavljen pruzanjem mogucnosti ucesnicima da biraju koju c¢e, od 4 ponudene sesije, koje se
odrzavaju paralelno, pohadati shodno sopstvenim interesovanjima. Prva sesija se odrzala u formatu Zive
biblioteke s fokusom na temu obrazovanja u sklopu koje su zainteresovani ucesnici imali priliku da
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razgovaraju sa troje alumnista SIA koji se bave ovom temom kroz svoj poduhvat: Neuron (Kosovo),
Eduprenoria (Rumunija) i Education 360 (Njemacka).

U okviru druge sesije ucesnici su imali priliku da dobiju uvid u Agendu UN 2030 17 ciljeva odrZivog
razvoja (SDG), njihov znacaj i nacin primijene u druStvenim poduhvatima. Treca sesija se fokusirala
na razvoj svijesti kroz podkaste, a ¢etvrta na obezbjedivanje finansijske podrske.

Drugi dio prvog dana samita odrZane su joS Cetiri paralelne sesije — prva o komunikaciji i umjetnosti
pitching-a, druga o prakticnim metodama i ucenja o nacinima pristupa politicarima i kreatorima
politike ukljucujuci zagovaracki rad u oblasti drustvenog uticaja, treca o osnovama onlajn inovacionih
zajednicai Cetvrta o tome kako Microsoft ubrzava poslovanje sa drustvenim uticajem. Prvi dan samita
zavrsen je razgovorom ucesnika o izazovima razvoja drustvenih preduzeca u World Cafe formatu.

Drugi dan samita zapocet je odrzavanjem pet paralelnh sesija. Prva sesija kroz drustvenu igru uticala je
na razvoj svijesti medu ucesnicima da je ucenje kroz greske vazna vjestina za svakog lidera, a posebno
za one koji rade na inovativnim rje$enjima. Druga sesija se odrzala u formatu Zive biblioteke s fokusom
na klimatske teme, dok je fokus treée sesije bio na prevazilaZenje stresa, odnosno povecanja otpornosti
na stres, upravljanje emocijama, regulisanja nervnog sistema. U okviru Cetvrte sesije ucesnici su imali
priliku da prisustvuju snimanju podcast-a uzivo, dok su u okviru pete sesije imali priliku ¢uti nesto vise
o SIA programu. U okviru sledece Cetiri sesije ucesnici su imali priliku da ¢uju nesto viSe o pristupu
finansijama, pojmu startup fundraising-a i zelenog marketinga, da pitch-uju svoju ideju i dobiju stru¢ne
savjete i komentare, kao i darazviju vjestine donoSenje odluka u timovima. Drugi dan je

imaju za cilj da unaprijede razlic¢ita drustvena pitanja.

Treci dan samita zapoceo je realizacijom pet paralelnih sesija vezano za mjerenje uticaja, filantropsko
finansiranje, finansiranje preduzecca ili javno finansiranje, brendiranje, ukljucivanje i rad sa razli¢itosc
u u drustvenim poduhvatima, ukljucujudi i laboratoriju za razmisljanje sto je predstavljalo ekskluzivnu
sesiju za SIA domacdine, kao i GIP Transnational Project Meeting — ekskluzivna sesija za partnere GIP
projekta. Sledeée paralelne sesije stavile su fokus na konsalting za socijalno bankarstvo, podesavanje
sopstvenih sistema produktivnosti za obavljanje vise stvari, pitching, nacine vodenja sastanaka,
osnhaZivanja tima i vodenja sebe i digitalnu odrZivost.

Dogadaj je zavrsen sveCanom ceremonijom u okviru koje su ucesnici sumirali utiske i uspostavljali veze
za naredne prediuzetnicke poduhvate. Prisutnima se za kraj obratio Christoph Wiederkehr, zamjenik
gradonacelnika Beca i gradski savjetnik za obrazovanje, nakon ¢ega su ucesnici igrali tombule gdje je 100%
prihoda dodijeljeno odabranoj dobrotvornoj organizaciji koja podrzava izbjeglice iz Ukrajine.

,,Odlazak na SIA samit je za mene bilo jedno izuzetno iskustvo. Isprva nisam imao velika ocekivanja, ali me
cjelokupna organizacija veoma iznenadila. Razmjena iskustava i generalno razgovor sa ostalim uéesnicima
je nesto Sto je za mene bilo od najveéeg znacaja. Takode, savjeti lidera velikih kompanija kao $to su SAP i
Microsoft su mi pomogli da dodatno izbrusim ideju sa tehnoloSke strane. Veliko hvala i COE za priliku da
budem dio ove pric¢e.” rekao je Zoran Mastilovic.
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25. - 17. novembar 2022. >

Uspjesno realizovana trodnevna obuka

“Aktivno politicko ucesce, angazovanje u
demokratskim procesima”

U perioduod 25. do 27. novembra, u prostorijama Omladinskog centra Podgorica, nasa izvrSna
direktorica, Milica Dedi¢, odrzala je trodnevnu obuku “Aktivno politicko uceSce, angaziovanje u
demokratskim procesima” (“Active political participation, engagement in democratic processes”) koja je
aktivnost Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in
Europe” (Kriticko misljenje i participacija kao temelj demokratije u Evropi”).

- .

L3

ki

Prvog dana obuke Milica je u¢esnike upoznala sa pojmom politike, oblicima i znacajem politickog ucesca
i rezultatima istraZivanja koje je nasa organizacija sprovela radi sticanja realne slike uces¢a mladih u
politici, barijera na tom putu i odnosu prema nasilju i demokratiji.
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Nakon teorijskog dijela ucesnici su u okviru grupnog rada imali priliku da istraZze nacine politickog
djelovanja kroz istoriju i prezentuju svoje radove. Tako smo svi imali priliku da ¢ujemo razne istorijske
zanimljivosti vezano za oblike politickog djelovanja kroz anticko doba (Egipat, Mesopotamija, Persija,
Grcka, Rim), postklasicno doba (Amerika — pleme Maja, Mongolsko carstvo, Vizantijsko carstvo,
Otomansko carstvo), rano moderno doba (Amerika (evropska kolonizacija), Azija, Evropa)
i moderno doba (revolucije, takmicenje velikih sila, svjetski ratovi, hladni rat, posthladnoratovsko doba).

Dan je nastavljen upoznavanjem ucesnika sa pojmom drZave i oblicima iste, pojmom demokratije,
parlamentarne demokratije, parlamenta, politickih partija, koalicija i nevladinih organizacija. Upoznati
sa navedenim terminima, njihovim oblicima, nacinima rada i sprovodenja, ucesnici su u okviru rada u
grupama kreirali svoje “politicke partije” i “nevladine organizacije”, kao i procjenjivali da li bi i sa kim isli
u koaliciju, bilo da je ona predizbora ili postizborna. Tako su nastali “Pokret narodne volje”, NVO “I
razli¢iti su isti” i partija “Mir i razumijevanje- MIR brate MIR!”, prezentovani njihovi logoi, ciljne
grupe, programi, platforma, ideologije i stavovi.

Drugi dan obuke zapocet je upoznavanjem ucesnika sa pojmom i podjelama izbornog sistema, pojmom
biraca, pojmom apstinenata i nacina njihovog animiranja, nakon cega su ucesnici u okviru kreiranih
“partija” i “organizacija” sa prvog dana obuke, razvijali strategije za animiranje glasaca i ¢lanova i pisali
pozivna/ motivaciona pisma koja su prezentovali.

Nesto vise o pojmu komunikacije, odnosima sa javnoscu i njihovim najces¢im oblicima ucesnici su €uli u
nastavku drugog dana obuke, nakon c¢ega su imali priliku primijeniti steCeno znanje tako Sto su
predstavnice kreirane NVO “I razliciti su isti” pisale saopsStenje za Stampu/javnost vezano za “realizovanu
obuku organizacije”, dok su predstavnici “Pokreta narodne volje” organizovali konferenciju za medije sa
temom “Vjeronauka dio obrazovnog sistema”, a predstavnici kreirane partije “Mir i razumijevanje- MIR
brate MIR!” su sproveli intervju u cilju predstavljanja programa i ideologije te “partije”.

Poslednji dan je zapocet upoznavanjem ucesnika sa teoretskim osnovama retorike, pojmom
“argument”, pravilima uvjeravanja, pridrzavanju osnovnih principa retorike u govorima,kao i o
krajnjim ciljevima govora.

Nakon teorijskog dijela dobrovoljci su imali zadatak da pripreme govore za skupove za predizbornu
kampanju u Savniku, tako da je jedan dobrovoljac predstavljao vlast, a ostali kreirane partije koje su
pritom opozicija.

Ostali ¢esnici su imali zadatak da reaguju razli¢ito na javni nastup svakog dobrovoljca ¢ime su doprinijeli
da isti nauce kako reagovati kada se nadu na nepoznatom podrucju, gdje pripremljeni Sabloni nikako ne
mogu pomodi.

Obuka je zavriena pripremom i prezentovanjem motivacionog govora svakog ucesnika o znacaju ucesca
mladih u politicke procese.

Erasmus+ projekat “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” (Kriticko
misljenje i participacija kao temelj demokratije u Evropi”) finansiran je od strane Evropske komisije,
a kofinansiran od strane Ministarstva javne uprave Crne Gore, a kojisprovodi Youth Poweru
partnerstvu sa Udrugom Ringi$pil 8 / Association Carousel 8 i naSom organizacijom.
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Cilj projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” usmjeren je na
podizanje nivoa politicke i medijske pismenosti mladih, ucenje o demokratiji, vladavini prava i
vrijednostima i istraZivanje kakoda postanu aktivni gradani, imajuci u vidu ne samo izbore vec i Siri skup
akcija: kampanje, demonstracije, volontiranje, angaZovanje u politickim partijama ili nevladinim
organizacijama.
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9.-11. decembar 2022. >

Uspjesno realizovana trodnevna obuka
,Medijska pismenost u svijetlu politicke

participacije i angazovanja u demokratskim
procesima*“

U perioduod 9. do 11. decembra, u prostorijama Omladinskog centra Podgorica, nasa izvrSna
direktorica, Milica Dedi¢, odrzala je trodnevnu obuku “Medijska pismenost u svijetlu politicke
participacije i angazovanja u demokratskim procesima” (“Media literacy in light of political participation
and engagement in democratic processes”) koja je aktivnost Erasmus+ projekta “Critical thinking and
participation as a foundation of democracy in Europe” (Kriticko misljenje i participacija kao temelj
demokratije u Evropi”).
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Prvog dana obuke Milica je u¢esnike upoznala sa pojmom, podjelom i tipologijom medija, istorijom kanala
ljudske komunikacije, pojmom i funkcijom poruka, vrstom medijskih efekata na pojedince i drustvo u
cjelini.

Ucesnici su upoznati i sa rezultatima istraZivanja Centra za afirmaciju i razvoj mladih vezano za izvore
informisanja, uticaj medija na kreiranje stavova, oblasti medijskog interesovanja, najgledanije TV kanale i
web portale, najkoris¢enije drusStvene mreZe i sposobnost razlikovanja laznih od istinitih vijesti kada su u
pitanju nasi mladi.

Predstavljeni su i rezultati istraZivanja koje je sproveo Centar za gradansko obrazovanje (CGO) vezano za
najkoriséenije vrste medija, ulogu javnog emitera, misljenje o kreiranju, vjerodostojnosti i namjeni
plasiranog medijskog sadrZaja, nacine finansiranja medija, uticaj brojnih  drustvenih  subjekata
na uredivacku politiku medija u Crnoj Gori i ugroZzenosti novinara. Predstavljen je i broj TV kanala, radio
stanica i novina u Crnoj Gori shodno zvani¢nom registru Agencije za elektronske medije (AEM).

Nakon teorijskog dijela ucesnici su u okviru grupnog rada imali priliku da istraZze i predstave evoluciju
medijskih komunikacija kao sredstva propagande kroz istoriju, sa fokusom na Anticku Grcku, Stari Rim,
strategiju propagande Napoleona Bonaparte i Donalda Trampa.

Dan je nastavljen upoznavanjem uclesnika sa oblicima i strategijama manipulacije, pojmom i
znacajem medijske pismenosti, pet kljucnih pitanja za dekonstrukciju medijske poruke, nacinima analize
tekstualnih poruka, fotografija i video materijala uz zvuk, kao i reklama. Ucesnici su upoznati sa nacinima
prepoznavanja kredibilnog medija, servisima za pretragu vlasnickih podataka medija, osnovnim
pitanjima na koja svaka vijest mora odgovoriti, platformama o provjeri vjerodostojnosti informacija, kao
i pojmom i prednostima sticanja vjestina kritickog misljenja.

Upoznati sa osnovama medijske pismenosti i kreiranja medijske poruke ucesnici su u okviru rada u
timovima imali priliku da naprave reportazu na osnovu jednog istog videa ali iz razli¢itih uglova — ugla
desnicarskih partija, zastitnika ljudskih prava i ,zelenih” partija, zastitnika Zivotne sredine.

Drugi dan obuke zapoceo je predstavljanjem pojma, istorijata i vrsta drustvenih mreza, pozitivnih i
negativnih strana koriséenja istih, i nacina povedanja vidljivosti objava.

Ucesnici su se upoznaliisa mnogim digitalnim alatkama za dizajniranje fotografija, kratkih video-snimaka,
infograma, GIF-ova i ostalih vizuelnih poruka koje su veoma kljuéni elementi za dostizanje veéeg broja
pratilaca i interakcije.

Nakon upoznavanja sa opisanim pojmovima, ucesnici su u grupama radili na kreiranju kratkih video
snimaka za Youtube i Instagram, kao i tekstualne objave uz pratece fotografije vezano za dodijeljene,
razlicite teme.

U togu drugog dijela radne atmosfere, ucesnici su zapoceli kreirati objave za kampanju na drustvenim
mrezama (Facebook, Instagram) na teme aktivizma u politickim i demokratskim oblastima, medijske
pismenosti i medijske pismenosti u svijetlu politickog i demokratskog ucesca, koristeci predstavljene
digitalne alatke.

Kreirane kampanje ucesnici su imali priliku predstaviti u toku poslednjeg dana obuke, nakon cega je,
glasovima ucesnika, odabrana i nagradena najbolja kampanja.
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Obuka je zavrsena aktivno$¢u poznatoj kao “pozoriste poltlacenih” u okviru koje su dobrovoljci dobili
uloge predstavnika odredenih grupa naseg drustva i sa njohovih glediSta odgovarali na pitanja i vodili
diskusiju vezano za tri atraktivne teme za nase drustvo.

Erasmus+ projekat “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” (Kriticko
misljenje i participacija kao temelj demokratije u Evropi”) finansiran je od strane Evropske komisije,
a kofinansiran od strane Ministarstva javne uprave Crne Gore, a kojisprovodi Youth Poweru
partnerstvu sa Udrugom Ringi$pil 8 / Association Carousel 8 i naSom organizacijom.

Cilj projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” usmjeren je na
podizanje nivoa politicke i medijske pismenosti mladih, ucenje o demokratiji, vladavini prava i
vrijednostima i istraZivanje kakoda postanu aktivni gradani, imajuci u vidu ne samo izbore vec i Siri skup
akcija: kampanje, demonstracije, volontiranje, angaZovanje u politickim partijama ili nevladinim
organizacijama
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januar 2023. godine >

Crnogorsko drustvo u znaku rodne sinergije

Nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da kroz kratko obraéanje iznese misljenje i iskustvo
vezano za znacaj politicke participacije Zena u okviru projekta ,,Jaanje ravnopravnosti rodnih uloga u
politickoj sferi“ koji je realizovao Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO) u oblasti Rodna
ravnopravnost u 2021. godini pod nazivom “Crnogorsko drustvo u znaku rodne sinergije“, finansiranog
od strane Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.

~entar y
za razvoj nevladinih

Politika je umijeée bavljenja druStvenim i drzavnim poslovima koji imaju za cilj dobrobit cjelokupnog
drustva. Ona predstavlja odredene aktivnosti kroz koju svaki €élan/inca drustva stvara, ¢uva, sprovodi ili
mijenja pravila svoga Zivljenja.

Zato je, kako kaze Milica, ukljucivanje Zena u politicke procese je kljuéni element u postizanju istinski
inkluzivne demokratije tj. ono rezultira vidljivim dobitkom za demokratiju, ukljucujuéi vecu reakciju na

potrebe gradana, poveéanu saradnju preko stranackih i etnickih linija i odrZiviji mir.

Postoje dvije vrste angaZovanja u politicke procese: formalno, djelovanje kroz politicke partije
i neformalno, djelovanje nevladine organizacije.

Milica je naglasila da se uce$¢em Zena u politicke procese utiCe na smanjenje strukturalne rodne
nejednakosti i kulturnih faktora koji su rezultat viSestrukih oblika diskriminacije i kontinuiranih
uskracivanja Zenskih prava. Fokusirane na kreiranju politike koja naglasava kvalitet Zivota i odrZava
prioritete porodica, Zena i etnickih i rasnih manjina i radedi zajedno sa muskarcima, Zene mogu rijesiti
bezbroj problema u nasoj zemlji.
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Da je ravnopravna saradnja sa muskarcima veoma bitna Milica je navela sopstveni primjer, da je uz
podrsku kolega, suosnivaca, dobila priliku da kroz rukovodecu poziciju — funkciju izvrSne direktorice
dokaZe da jedna Zena, uz jasno postavljene ciljeve, moze uticati na napredak naseg drustva.

Zato, Milica poziva sve mlade Zene, da uvijek hrabro iznose svoje stavove i ideje, ne obazirudi se na tude
komentare, jer uvijek postoji neko ko ée vas razumjeti i ko ée vam biti podrska u daljem licnom i
profesionalnom razvoju.
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4. -14. januar 2023. >

Odrzana obuka “Digital tools and online

campaigning for active participation in
democratic processes”

U periodu od 4. do 14. januara u Berlinu, Njemacka, odrzan je trening kurs “Digital tools and online
campaigning for active participation in democratic processes”, koji je organizovao Youth Power okupivsi
ucesnike iz Cetiri partnerskih drzava — Njemacka, Hrvatska, Bosna i Hercegovina i Crna Gora, medu kojima
je bila i nasa izvr$na direktorica, Milica Dedi¢.

U toku prvih dana obuke ucesnici su imali priliku da se medusobno bolje upoznaju iizgrade timski
duh kroz kreativne aktivnosti, informiSu o Erasmus+ programu i Youthpass-u, istraze i prezentuju
rezultate o alatkama za online kampanje, vrstama medija koji mladi koriste, primjerima uspjesSno
realizovanih kampanja i najpozeljnijim vidovima vodenja kampanja u svojim drzavama.

IstraZivajuci elemente sprovodenja cCetiri primjera online kampanja — skolski protesti za klimu Grete
Thunberg, kampanja protiv libanskog zakona o brakovima o silovanju, ¢lan 522, zvani¢no poznata kao “A
white dress doesn’t cover the dress”, Cileanski pokret feministickih grupa koji postize korak ka
reproduktivnoj slobodi — prava na abortus i omladinski aktivizam protiv seksualnog uznemiravanja Zzena u
javnom prevozu u Bangladesu, i inspirisani istim, ucesnici su u okviru rada u grupama kreirali preporuke
za sprovodenje online kampanja za politicke i demokratske aktivnosti.
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Ucesnici su se upoznali i sa pojmovima kampanja zagovaranja i podizanja svijesti i na¢inima razvijanja
istih kroz prakti¢an rad u grupama.

Sta predstavljaju monitoring i evaluacija online kampanja i ko je zaduZen za sprovodenje istih, u¢esnici
su imali priliku da saznaju u okviru radionice formata “World café”, nakon ¢ega su imali priliku da budu
dio simulacije sjednice Skupstine imaginarne opstine, diskutuju o zadatom problemu, zastupaju stavove
svojih interesnih grupa i glasaju.

Koje su opste definicije za e-demokratiju i e-participaciju, a koje za iste u zemljama ucesnicima obuke,
kao i postoje li neki servisi za koris¢enje ovih servisa, ucesnici su imali priliku da istraZze i da prezentuju
rezultate u nacionalnim timovima.

Kreativnost ucesnika dosla je do izrazaja prilikom kreiranja postera, Instagram i Facebook objava, videa,
pjesama i kvizova za, timski osmisljene, kampanje o zanemarivanju djece, ugovorenim brakovima u
ruralnim podrucjima, solarnim panelima i prestanku konzumiranja cigareta, ¢ime su pokazali da su
usvojili znanja o digitalnim alatkama i nacinima kori$éenja istih za sprovodenje online kampanja pruZenih
u toku ove obuke.

Nakon svih aktivnosti i stecenih znanja, u€esnici su u grupama kreirali omladinske klubove za dodijeljene
drZzave, odredivali glavne ciljeve, ciljne grupe i poruke za kampanje tih klubova radi okupljanja Sto veéeg
broja ¢lanova, a kasnije kreirali i aktivnosti koje bi kreirani klubovi mogli realizovati. U¢esnici su u okviru
obuke imali priliku da osmisle ideje za neke buduce projekte i nauce kako se pise projektni predlog za
Erasmus+.

Nakon radnih djelova obuke, ucesnici su imali priliku da prezentuju kulturu i hranu svojih drzava, svoje
nevladine organizacije, kao i da posjete Njemacki Bundestag, nacionalni parlament Savezne Republike
Njemacke.

U okviru ove obuke ucesnici su zajedno sa organizatorima proslavili jubilarni, deseti rodendan Youth
Power-a.

Ova, veoma produktivna obuka, zavrSena je svecanom ceremonijom dodjeljivanja YouthPass-a
ucesnicima i sklapanjem prijateljstava i buduéih saradnji.

Trening kurs “Digital tools and online campaigning for active participation in democratic processes” je
aktivnost Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in
Europe” koji finansira Evropska komisija, a kofinansira Ministarstvo javne uprave Crne Gore.

Pomenuti projekat sprovodi Youth Power u partnerstvu sa Udrugom Ringispil 8 / Association Carousel
8 i naSom organizacijom.
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28. januar 2023. godine

Instagram live — Podcast “Vrsnjacko nasilje —

trenutni ili trajni problem u drustvu”

Vrsnjacko nasilje kao drustveni problem se nesumnijivo javlja Cesto i kao takav danas postaje sve vedi
predmet rasprave. NaZalost, o tom problemu se samo intenzivnije raspravlja kada se dode do tog
traumatskog dogadaja Cije se posledice ne mogu poredi i koje imaju veliki uticaj kako na Zrtve tako i na
pocinioca, pa i na cijelo drustvo.

Zato smo u subotu, 28. januara, sa pocCetkom u 18h, u okviru prenosa uZivo na Instagram
profilu @nvo_glas, u formi podcast-a “VrSnjacko nasilje — trenutni ili trajni problem u drustvu”,
razgovarali sa Zzrtvom vrsnjackog nasilja, Nikolom Vuksanovié, u cilju uticaja na podizanje nivoa svijesti
medu ljudima o znacaju spoznaje i neskrivanja jednog takvog problema.

Pratioci su imali priliku da u okviru podcast-a €uju Nikolino misljenje o zastupljenosti teme vrSnjackog
nasilja u javnosti i njenom znacaju. Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, koja je vodila podcast, pitala je
Nikolu da li su medu Zrtvama vrsnjackog nasilja samo djeca koja dolaze iz socijalno urozenih porodica ili
mogu biti i ostala, da li je imao slicnih problema tokom skolovanja, kako se boriti sam sa sobom u
takvom okruzenju, da li nadlezne institucije rade svoj posao i ostalo.

Nasilje nikada nije dobro i nikome ne koristi — ni Zrtvama ni pociniocima nasilja ni onima koji pasivno
sve to posmatraju.
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30. januar 2023. godine >

NVO Glas — WAOH Udruzenje sedmice

Cast je da na$a organizacija bude odabrana za udruienje sedmice od strane WAOH (We Are Only
Human) platforme solidarnosti koja omogucéava organizacijama i kreatorima da dobiju finansijsku podrsku
koja im je potrebna od sopstvene zajednice.

'HE NVO GLAS

Wdﬁh

L Y washofficial ~

NVO_GLAS

NVO GLAS

WAOH je jedinstvena platforma koja okuplja projekte i ljude iz svih sfera Zivota. Njihov cilj je da omoguée
korisnicima platforme dopiranje do Sire publike i izgradnju autenticnog i dugotrajnog odnosa sa
zajednicom koju grade.
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Sest razloga za pridruZivanje WAOH zajednici, koje je prepoznala na$a organizacija i postala ¢lan iste, su:
doseg Sire ciljne grupe, pristup ekskluzivnom sadrZaju, biti dio zajednice koja pravi promjene koje cine
promjenu, finansiranje rada na vaznim projektima, posve¢enost WAOH kampanije i njihova spremnost da
pomognu.
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12. februar 2023. godine >

Instagram live — Podcast “Vrsnjacko nasilje —

trenutni ili trajni problem u drustvu Vol.2”

Kada govorimo o vrSnjackom nasilju moramo da pravimo razliku izmedu ponasanja koje ima elemente
agresije i ponasanja koje se moZze definisati kao nasilje. Ponasanje koje ima elemente agresije, a ne spada
u vrsnjacko nasilje, je situaciono, ne ponavlja se i nema za cilj da drugome nanese Stetu.

Nakon uspjeSnog Instagram live podcast-a , VrSnjacko nasilje — trenutni ili trajni problem u drustvu”
nastavili smo sa podcast-om na istu temu, ali iz ugla psihologa.

Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, u nedjelju, 12. februara, sa pocetkom u 18h, u okviru Instagram
live podcast-a “VrSnjacko nasilje — trenutni ili trajni problem u drustvu Vol.2”, na Instagram
profilu @nvo _glas, razgovarala je sa mladim psihologom, Markom Marasem, na temu vrSnjackog
nasilja i mentalnog zdravlja kod mladih.

Pratioci su imali priliku da u okviru podcast-a ¢uju Markovo misljenje o nacinima rjesSavanja vrsnjackog
nasilja, uticaju pandemije Covid-19 na agresivno ponasanje, ulozi relevantnih institucija u rjeSavanju
tog problema, znacaju razgovora sa psihologom, potrebi uvodenja radionica sa psihologom u Skolama
u formi obaveznih predmeta, kao i o mnogim drugim stvarima.

Nasilje nikada nije dobro i nikome ne koristi — ni Zrtvama ni pociniocima nasilja ni onima koji pasivno
sve to posmatraju.
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17. - 19. februar 2023. >

Komunumo na Bootcamp-u takmicenja za

mlade u socijalnom preduzetnistvu “DRIFT”

Clanice Komunumo tima, izvréna direktorica i generalna sekretarka na$e organizacije, Milica Dedi¢ i Tea
Babi¢, u periodu od 17. do 19. februara u Beci¢ima, Budva, ucestvovale su u aktivnostima Bootcamp-a
takmicenja za mlade u socijalnom preduzetnistvu “DRIFT” koji sprovodi Unija mladih preduzetnika Crne
Gore.
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U toku trodnevnog dogadaja, predstavnici devet timova, imali su priliku da se upoznaju sa
znacajem socijalnog preduzetnistva i nacinima oblikovanja ideja. Ucesnici su imali priliku i da u vidu
formata World cafe predstave svoje ideje ostalim ucesnicima i postave i odgovare na pitanja vezano za
ideje, sto je predstavljalo izvjesnu pripremu za buducda pitanja ¢lanova Zirija.

Kako pripremiti sebe za trziste, predstaviti ideju, prepoznati sopstvene vjestine i iskoristiti ih za razvoj
biznisa, unaprijediti komunikacijske vjestine predstavljalo je novi pristup razvoju pitching vjestina kroz
sesije koje je vodila psiholoskinja.

Ucesnici su imali priliku i da upoznaju strane preduzetnike koje su svoje biznise pokrenuli u Crnoj Gori i
¢uju nesto vise o izazovima na putevima razvoja njihovih preduzeca.

Nakon ovog dogadaja, ¢lanove timova ¢eka rad sa mentorima i pripreme za prolaz u drugu fazu takmicenja
u kojoj ée odabrani timovi razvijati prototipove, imati priliku da se predstave donosiocima odluka i
investitorima, kao i boriti se za nagradu i investiciju na zavrsnoj konferecniji ovog projekta.

Projekat “Drift” podrzan je kroz javni poziv “Odgovorno i solidarno: gradani preuzimaju inicijativu” koji
realizuje Fond za aktivno gradanstvo — fAKT, u partnerstvu sa nevladinim organizacijama UdruzZenje
roditelja djece sa teSko¢ama u razvoju ,Zracak nade” i Aktivna zona.
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18. - 19. februar 2023. >

Pohadanje skole “Mladi kao kreatori

omladinskih politika: od Crne Gore do EU”

U periodu od 18. do 19. februara u Becicima, Budva, jedan od nasih osnivaca, Milo$ Lakovi¢, imao je
priliku da pohada Skolu “Mladi kao kreatori omladinskih politika: od Crne Gore do EU”.

|

U okviru ova dva dana skole, ucesnici su imali priliku da se upoznaju sa izazovima sa kojima se susrijeéu
mladi u Crnoj Gori u uce$¢u u procesima kreiranja politike i na¢inima prevazilaZenja istih, znacajem
inicijativa i zagovaranja koje vode mladi u oblikovanju omladinskih politika, EU — oblastima
zaposljavanja mladih i programima obrazovanja, istorijatem Evrope i mladih, moguénostima
umrezavanja i saradnje za mlade u Crnoj Gori i EU.

Kroz viSe radionica, zajedno sa razli¢itim predavacdima, govorilo se o statusu Crne Gore na njenom putu
ka EU, o moguénostima koje nasa zemlja dobija eventualnim ulaskom u EU, o istorijskim deSavanjima u
Evropi nekada i sada.

Produkt ove Skole billa su i, od ucesnika, na radionicama kreirana, videnja i alternativna rjeSenja za
trenutne probleme sa kojima se Crna Gora suocava.
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Skola “Mladi kao kreatori omladinskih politika: od Crne Gore do EU” je aktivnost projekta ,,Aktivni mladi
za evropske vrijednosti” podrzanog u okviru projekta ,,OCD u Crnoj Gori — od osnovnih usluga do
oblikovanja politika-M’BASE”, koji CGO sprovodi, uz finansijsku podrsku Evropske unije i kofinansiranje
Ministarstva javne uprave Crne Gore.
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21. februar 2023. godine >

Komunumo intervju- motivacija i drustveni

problem

Poslednja tri mjeseca Komunumo tim, koji ¢ine nasa izvrSna direktorica Milica Dedi¢ i Zoran Mastilovic,
imao je priliku da u fazi ideacije programa RISE (Regional Incubator for Social Entrepreneurs) koji u Crnoj
Gori sprovodi Inovaciono preduzetnicki centar Tehnopolis, nastavi svoj put razvoja ideje.
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Koja je motivacijatima da se upusti u avanturu socijalnog preduzetnistva i kojim drustvenim
problemom se Komunumo bavi moZete procitati u slede¢em kratkom intervjuu koji je radio tim koji stoji
iza RISE programa.

1. Koja je vasa motivacija da se upustite u avanturu socijalnog preduzetnistva?

Clanovi naseg tima su aktivno angaZovani u NVO Glas, osnovanoj 2020. godine, Ciji je jedan od ciljeva rad
na rjesavanju socijalnih problema mladih, kao i promovisanje i podsticanje razvoja preduzetnistva medu
mladima. S tim u vezi, za nas tim je bilo prirodno da se upusti u avanturu socijalnog preduzetnistva.
Otkrivajuci drustvena, kulturna ili ekoloska pitanja i razvijajuci, finansirajuci i implementirajuci rjesenja za
ta pitanja, sto predstavlja glavni cilj socijalnog preduzetnistva, mi doprinosimo opsStem dobru prosirujuci
sopstvene vidike i vodeci se ka samospoznaji, osjecaju ispunjenosti i rastu licnog samopostovanja.

2. Zasto vam je vazan drustveni problem kojim se bavite?

Danas vise nego ikad ljudi Zivi u zemlji u kojoj nisu rodeni iz razliCitih razloga- neki po izboru u potrazi za
boljim Zivotnim uslovima, a drugi iz nuZde, da izbjegnu razne sukobe. Crna Gora iako tranzitna destinacija
za migrante koju karakterise problem “brain drain-a”, eskalacijom migrantske, COVID-19 i ukrajinske krize
transformise se postepeno iz tranzitne zemlje u zemlju odredista za migrante.U tom slucaju, Crna Gora bi
se suocCila sa ogromnim i zastrasujucim izazovom — obezbijediti sve neophodne uslove za normalan Zivot
migranata.

Shodno rezultatima istraZivanja koje smo sproveli na uzorku od 103 ispitanika iz 13 zemalja, dosli smo do
zaklju¢ka da su problemi sa kojima se susrijecu migranti u zemlji destinaciji jezicka barijera, nemogucnost
zaposljavanja, nerijeSeno stambeno pitanje, nemogucnost pristupa lokalnim uslugama, nemogucnost
normalnog podizanja djece i kulturoloske razlike koje dovode do predrasuda i izolacije. Kako Crna Gora
nije visejezicna drZava, glavni problem je jezicka barijera. Ignorisuci dokaze i ¢injenice i konstatujucdi da
migracije i migranti predstavljaju prijetnju po bezbjednost, populizam Cesto podstice razvoj ksenofobicnih
osjecanja u drustvu, Sto znacajno podriva osnove osnovnih ljudskih prava i evropskih vrijednosti kojima
crnogorsko drustvo, kao svako demokratsko drustvo, teZi. Da bi izbjegla problem podrivanja temelja
osnovnih ljudskih prava, Crna Gora mora rijesiti kljucne probleme sa kojima se migranti suocavaju tokom
boravka u Crnoj Gori (jezicke barijere, zaposljavanje, smjestaj, pristup lokalnim uslugama, kulturne razlike,
podizanje djece, predrasude, izolacija). Drzave clanice UN usvojile su set obaveza, poznat kao Njujorska
deklaracija za izbjeglice i migrante (A/RES/71/1), koja priznaje pozitivan doprinos migranata odrzivom i
inkluzivhom razvoju zajednice.

Shodno Njujorskoj deklaraciji, odlucili smo posmatrati migrante kao resurs koji treba podstaci a ne kao
teret drZave i prijetnju bezbjednosti. To nas je dovelo do ideje Komunumo koja predstavlja digitalnu
platformu za ucenje jezika drZave destinacije i ocjenjivanje nivoa poznavanja jezika, ukljucujuci bazu
podataka svih migranata sa poznavanjem odredenog nivoa jezika uz informacije o njihovom nivou
obrazovanja i radnom iskustvu u cilju povecanja Sansi za njihovo zaposljavanje. Ovim rjesenjem migranti
¢e lakse dospjeti do adekvatnog zaposlenja, sa vecom platom moci ¢e samostalno placati stanarinu ¢ime
vise nece biti teret drZavi vec resurs koji treba iskoristiti, njihova djeca ¢e moci pohadati regularne Skole,
smanijice se kulturoloske razlike i socijalna distanca. Sve ovo bi imalo pozitivan uticaj na nasu zajednicu
povecanjem potencijalne ekonomske proizvodnje kroz ,pokrivanje” deficitarnih radnih mjesta i
doprinosom razvoju ljudskog kapitala kroz nove vjestine. Pored toga, nasa zajednica ce postati jaca,
inkluzivnija i kulturno raznolika.
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24. - 26. februar 2023. >

Ucesce nase izvrsne direktorice na seminaru

,Demokratiji su potrebne zene IV”

U periodu od 24. do 26. februara u Kotoru, nasa izvr$na direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da
ucestvuje na seminaru ,,Demokratiji su potrebne Zene IV” koji je organizovao International Republican
Institute (IRI) u saradnji sa Zenskim klubom Skupstine Crne Gore.

e

Tokom ovog seminara, ucesnice su imale priliku da obraduju teme o oblicima nasilja nad Zenama i nasilja
u porodici, kao i o uvodenju femicida kao posebnog krivicnog djela. Trenerica i direktorica Centra za

ljudska prava, Maja Raicevi¢, govorila je o oblicima nasilja nad Zenama i nasilju u porodici prema
Istanbulskoj konvenciji. Izmedu ostalog, govorila je i o: definisanju nasilja u porodici i zabludama same
definicije, destruktivnoj prirodi nasilja, partnerskom nasilju, posledicama nasilja nad Zenama koje su
mnogo vece od posledica nasilja nad muskarcima, prevenciji, policiji u zajednici, obuci, podizanju svijesti,
intimnom-partnerskom nasilju, nejednakom odnosu moci izmedu muskarca i Zene, psihickom, fizickom i
seksualnom nasilju, prinudnim brakovima, seksualnom nasilju i silovanju.

Bojan BoZovi¢, drzavni sekretar u Ministarstvu pravde, predstavio je izmjene i dopune krivicnog
zakonodavstva i predlog uvodenja femicida u krivicno zakonodavstvo Crne Gore.

-89 -



Sudija Osnovnog suda u Podgorici, Rade Cetkovi¢, upoznao je prisutne o: formi femicida (politicki,
kulturni — u kontekstu drustvenih i kulturnih normi, kriminalni, seksualni i interpersonalni), praksi u
JuZnoj Americi i zemljama EU sa posebnim osvrtom na Maltu i Kipar. Maja Jankovi¢, drzavna tuZiteljka
Osnovnog tuZzilastva u Podgorici, naglasila je da je problem nasilja u porodici jedan od kompleksnijih
problema sa kojim cijelo drustvo treba da se bavi. Govorila je i o kontinuiranom nasilju u porodici,
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja, diskriminatornom rodnom stereotipu i potrebi uticaja na svijest
Zrtve nasilja.

Pored sjajnih izlaganja predavaca, ucesnice su imale priliku da o svemu tome diskutuju i donesu zakljucke
u cilju rjeSavanja problema nasilja nad Zenama.
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28. februar 2023. godine >

Komunumo jedan od pobjednickih timova —

nastavlja se RISE putovanje

Komunumo tim, koji ¢ine nasa izvrSna direktorica Milica Dedi¢ i Zoran Mastilovi¢, u okviru Demo dana
RISE projekta, odrZzanog 28. februara u prostorijama IPC Tehnopolisa u NikSi¢u, imao je priliku da pred
Ziri i publiku predstavi svoju ideju iz oblasti socijalnog preduzetnistva i postane jedan od pobjednickih
timova koji nastavlja RISE putovanje.
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Milica Dedi¢ prezentuje KomunumoZajedno, sa ostala tri tima, Piece-out, Second mall i Pilates and chill,
u okviru trominutnog prezentovanja na engleskom jeziku i petominutne prilike za odgovaranje na pitanja
¢lanova Zirija, imali su priliku da prisutnima objasne Ssta Komunumo predstavlja, ko ¢ini tim koji
posveceno radi na realizaciji te ideje, koje probleme sve rjesava, po cemu je bolji od konkurencije, koje
benefite donosi, kako je planirano ostvarivanje prihoda, koliki je iznos pocetne investicije i za kada je
planiran povradaj iste, koji su potencijalni troskovi i, na kraju, uputili poruku da ucinimo socijalnu
inkluziju evropskom vrijednoséu.
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Ovako detaljno i kvalitetno predstavljanje rezultat je tromjesecnog rada sa sjajnim mentorima koji su
ucesnike programa kroz sesije, u okviru faze ideacije RISE projekta, upoznali sa alatkama razvoja
socijalnog preduzetniStva, nacinima istraZivanja i analize trZista, finansijskim menadZmentom i
razvojem pitching vjestina.

Nakon glasanja ¢lanova Zirija, zajedno za timom Pilates and chill, kao pobjednicki timovi, nastavljamo sa
RISE putovanjem kroz nov¢anu podrsku i u¢esée na regionalnom Bootcamp-u koji ée se odrzati u periodu
od 15. do 17. marta u Tirani, Albanija.

Milica Dedic¢ i Zoran MastilovicRISE (Regional Incubator for Social Entrepreneurs) projekat implementira
Sest organizacija regiona Zapadnog Balkana: Balkan Green Foundation, ARNO, Nesto Vise, SMart
Kolektiv, Inovaciono preduzetnicki centar Tehnopolis i Yunus Social Business Balkans. Ovaj projekat je
kofinansiran od strane AFD — Agence Frangaise de Développement, Evropske unije i RYCO (Regional
Youth Cooperation Office). Njegov konzorcijum ¢ine PULSE Group, Regionalna kancelarija za saradnju
mladih — RYCO, SEEYN i OFAJ DFJW.
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8. mart 2023. godine

Uspjesno realizovana plesna radionica

povodom obiljezavanja Medunarodnog dana
Zena

Dana 8. marta 2023. godine, u saradnji sa plesnim klubom Montaia, plesnom radionicom smo
obiljezili Medunarodni dan Zena, odnosno dan borbe za ekonomsku, politicku i socijalnu ravnopravnost
Zena i muskaraca. Ovaj praznik je u mnogim drZzavama izgubio svoju osnovu ideju i postao prilika
muskarcima za iskazivanje ljubavi i poStovanja prema pripadnicama suprotnog pola, posluzivsi kao
svojevrsni amalgam Dana majki i Dana zaljubljenih.

e
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Radionicu je zapocela uvodnim obrac¢anjem nasa izvrsna direktorica, Milica Dedié, govoreci o prvom
protestu koji su Zene, koje su radile u tekstilnoj industriji, organizovale u Njujorku radi loSih uslova za rad,

koji je bio preteca onog najpoznatijeg koji se odrzao 1908. godine na ulicama Njujorka, od strane 15 hiljada
Zena, trazeci krace radno vrijeme, bolje plate i pravo glasa.
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Sve to je, kako je rekla Milica, dovelo da se 28. februara 1909. godine obiljeZi prvi nacionalni Dan Zena u
Sjedinjenim Americkim DrZzavama, nakon deklaracije koju je izdala Socijalisticka stranka Amerike. Od 1910.
godine, nakon odrzane prve Medunarodne konferencije Zena, odrzane u Kopenhagenu i na predlog
njemacke ljevic¢arke, Luiz Cic i uz sprovodenje predloga u djelo od strane njemacke feministkinje i
ljevicarke, Klare Cetkin, ustanovljen je “Medunarodni dan Zena”, sa strategijom promovisanja jednakih
prava, ukljuéujuéi i demokratsko pravo glasa za Zene.

Od 1911. godine, Medunarodni dan Zena je obiljezavan demonstracijama u mnogim drZzavama Sirom
Evrope, koje su trazile pravo glasa i obavljanja javne funkcije, boreci se i protiv diskriminacije na osnovu
pola prilikom zaposljavanja.

Kako diskriminacija Zenskog pola u mnogim situacijama u moderno doba ipak nije iskorijenjena, vodeni
instruktorom i osnivacem plesnog kluba Montafia, Nikolom Petricem, odlucili smo da plesom, kao
dugogodisnjim sredstvom za aktivizam, na efektivan nacin prenesemo poruke i emocije, podizudi svijest o
veoma znacajnom drustvenom pitanju- nejednakost polova i pruzajuéi siguran prostor u¢esnicima da se
izraze.

Obracajudi se prisutnima, Nikola je podijelio neke informacije o popularnim plesovima, predrasudama
koje idu uz muske plesace i rekao sledece:

“lako je XXl vijek svaka Zena bi pala na buket samopouzdanja, pogled u oii “da li si za ples”... Za takvim
susretima Zudi danasnji Zenski svijet.”

Sjajnom atmosferom, izraZzavanjem ucesnika kroz umjetnost i dodjelom zahvalnica i ruza zavrsili smo
tadasnju, vise nego uspjesnu, radionicu.
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16. mart 2023. godine >

Komunumo tim prisustvovao Kick-off dogadaju

SIA Montenegro

Clanovi Komunumo tima, nada izvréna direktorica, Milica Dedié i Zoran Mastilovi¢, imali su priliku da, kao
jedni od pobjednickih timova — tima sa najve¢im brojem glasova online zajednice, 14. marta prisustvuju
ovogodisnjem Kick-off dogadaju SIA (Social Impact Award), odrZzanog u hotelu Hilton, Podgorica.
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Nakon pozdravnih rijeci Jelene Kavari¢, nacionalne koordinatorke Social Impact Award, Crna Gora i Ane
JanoSev, generalne direktorice Social Impact Award kancelarije, Austrija, Kick-off dogadaj su
svojim uvodnim obraéanjem otvorili Dragana Crvenica, direktorica Sluzbe komunikacija Erste Bank AD
Podgorica, Buro KaZi¢, rukovodilac sluzbe za kredite i garancije u Investiciono-razvojnom fondu Crne
Gore, lvan So¢, osniva¢ Five Grupe, Ana Martinovi¢, PR menadzerka MTEL, mr Zekerija Feti¢, sekretar
Sekretarijata za podriku biznis zajednici, Glavni grad Podgorica i prof. dr Biljana Séepanovi¢, ministarka
nauke i tehnoloskog razvoja.

U okviru kick-off dogadaja odrzane su idvije panel diskusije. Prva panel diskusija bila je na
temu ,,Drustveno preduzetnisto kao novi trend u funkciji zaposljavanja mladih” koju je moderirao mr
Radivoje Drobnjak, programski menadZer u Naucno-tehnoloSskom parku Crne Gore, a u kojoj su
ucestvovali Marijeta B. Lanzardi, v.d. generalne direktorice Direktorata za inovacije i tehnoloski razvoj u
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Ministarstvu nauke i tehnoloskog razvoja, dr Bojana Femi¢ Radosavovi¢, izvrsna direktorica Fonda za
inovacije Crne Gore, Zeljko Luéié¢, menadZer Biznis inkubatora Tehnopolis i Jelena Miljani¢, programska
menadzerka UNDP Kancelarija u Crnoj Gori. Nakon pauze, dogadaj je nastavljen produktivno, drugom
panel diskusijom na temu,Znacaj doprinosa civilnog sektora razvoju drustvene zajednice” koju je
moderirao mr Jugoslav Radovié, izvrSni direktor NVO Centar za omladinsku edukaciju, a ucestvovali u
istoj Ana JanosSev, generalna direktorica Social Impact Award kancelarija, Austrija, Neven Marinovic,
izvrsni direktor NVO Smart Kolektiv, Srbija & Euclid Network, Holandija, Ana Belac, projektna
koordinatorka u Impact Hub-u, Slovenija i Sejdefa Basic¢, direktorica za kolektivni impakt u NVO Mozaik,
Bosna i Hercegovina.
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17. mart 2023. godine >

Sastanak predstavnika Komunumo.app i

MyGrants.it

Dana 17. marta 2023. godine, ¢lanica Komunumo tima i nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, imala je
priliku da se, zahvaljuju¢i UroSu Bulatovi¢u, predsjedniku Unije mladih preduzetnika, u okviru DRIFT
programa, putem Zoom platforme, u skladu sa temom kojom se Komunumo bavi, sastane
sa Dejvidom DZozefom (David Joseph) iz MyGrants.it.

MyGrants.it je najrasprostranjenija obrazovna onlajn platforma za izbjeglice i traZioce azila u Italiji. lako
sami naziv platforme ukazuje da ona pruzZa pristup bazi podataka o grantovima i moguénostima
finansiranja za preduzeca, neprofitne organizacije i pojedince, ona predstavlja nesto vise — ona sluzi
kao edukativna online platforma za izbjeglice i trazioce azila u Italiji. Platforma ima za cilj pomoci
izbjeglicama i traZziocima azila da se integriSu u italijansko drustvo pruzajuéi im pristup online kursevima i
programima obuke. MyGrants nudi niz edukativnih resursa kao Sto su jezicki kursevi, programi obuke za
posao i kursevi o italijanskoj kulturi i drustvu. Ovi resursi su dostupni na vise jezika, ukljucujuci arapski,
engleski i italijanski, kako bi se izbjeglicama i traZiocima azila pomoglo da prevazidu jezicke barijere.
Platforma takode pruza usluge zaposljavanja, povezujudi izbjeglice i trazioce azila sa poslodavcima koji
traze radnike sa odredenim vjeStinama ili kvalifikacijama. MyGrants saraduje sa kompanijama i
organizacijama Sirom lItalije kako bi pomogao izbjeglicama i traZiocima azila da pronadu prilike za
zaposljavanje koje odgovaraju njihovim vjeStinama i interesovanjima.
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U toku ovog sastanka Milica je imala priliku da DZozefu postavi nekoliko pitanja, da mu predstavi
Komunumo i pita ga za savjete. Joseph je govorio o na€inima kreiranja kurseva, opcijama kao sto su
CashMe i PickMe, svojim zaposlenima, ciljnim grupama, znacaju istrazivanja trzista i konkurencije,
pocetnoj investiciji, ostvarivanju partnerstava, nacinu ostvarivanja prihoda i mnogim drugim stvarima
koje ¢e biti veoma korisne za razvoj nase Komunumo ideje.

Ovaj vrlo proaktivan sastanak zavrSen je kreiranjem zaklju¢aka koji ¢ée mnogo pomodéi u razvoju
Komunumo ideje.
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15. - 17. mart 2023. >

Komunumo treci na regionalnom RISE

BootCampu

U periodu od 15. do 17. marta, ¢lan Komunumo tima, Zoran Mastilovi¢, imao je priliku da ucestvuje u
aktivnostima regionalnog BootCamp-a u okviru RISE — Regional Incubator for Social Entrepreneurs
programa, odrzanog u u Tirani, Albanija.

U okviru RISE BootCamp-a, odabrani timovi, pobjednici RISE Demo dana iz Sest drZava regiona — Crna
Gora, Srbija, Sjeverna Makedonija, Bosna i Hercegovina, Abanija i Kosovo*, imali su priliku da
se upoznaju sa vrSnjacima iz regiona, uspjeSnim organizacijama i preduzetnicima iz oblasti socijalnog
preduzetnistva. Ucesnici su imali priliku i da pohadaju sesije u okviru kojih su usvojili osnovno znanje o
tome kako da prototipuju svoje poslovne ideje, koje kreativne alate da koriste za to, kako da izgrade
kreativno samopouzdanje, razviju vjestine kritickog misljenja, nauce kako da brzo koriste savjete,
razvijaju svoju prezentaciju i kreiraju video predstavljanja.

U toku poslednjeg radnog dana Bootcamp-a ucesnici su imali priliku da usvojeno znanje iskoriste
predstavljanjem svojih ideja u okviru Pitching sesije gdje su predstavnici 12 regionalnih timova imali na
raspolaganju 3 minuta za prezentaciju i dodatnih 5 minuta za odgovore na pitanja Zirija koji su
¢inile Ardita Bonatti, operativna direktorica u RYCO, Maja Kovacevi¢, koordinatorka projekta u PULSE
Balkans i Kelly Robin, zamjenica direktora u PULSE (SOS Group).

Sjajnom prezentacijom i odgovorima na pitanja Zirija, Zoran se visoko plasirao osvojivsi tre¢e mjesto, ¢ime
je i zvanicno priznat kvailtet Komunumo ideje i nagraden dosadasnji rad na razvoju iste.
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U okviru ovog BootCamp-a Zoranu je mentorsku podrsku u ime IPC Tehnopolisa, jedne od Sest organizacija
koje implementiraju RISE program, pruzala Anja Grabovica.

RISE BootCamp predstavlja prvu aktivnost u okviru faze inkubacije, nakon koje slijedi testiranje i validiranje
ideje podrzane sa grantom za razvoj biznis ideje, regionalna putovanja i umrezavanje, kao i u¢esée na RISE
regionalnom forumu.

RISE — Regionalni inkubator za socijalne preduzetnike implementira Sest organizacija regiona Zapadnog
Balkana: Balkan Green Foundation, ARNO, Nesto Vise, SMart Kolektiv, Inovaciono preduzetnicki centar
Tehnopolis i Yunus Social Business Balkans.

RISE — Regionalni inkubator za socijalne preduzetnike sufinansiraju AFD — Agence Francaise de
Developpement, Evropska unija i Regionalna kancelarija za saradnju mladih — RYCO. Njegov konzorcijum
¢ine PULSE Group, Regionalna kancelarija za saradnju mladih — RYCO, SEEYN i OFAJ DFJV.
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20. mart 2023. godine >

Obiljezen Medunarodni dan Frankofonije

Dana 20. marta 2023. godine, u prostorijama Omladinskog centra Podgorica, radionicom koju su vodile
studentkinje francuskog jezika, nasa generalna sekretarka Tea Babic i Jelena Vukadinovié¢, obiljeZili
smo Medunarodni dan Frankofonije.

._i'_..:’..——.--.-...m-n_u—ﬂ-

Medunarodni dan Frankofonije obiljezava se svake godine 20. marta. To je dan posvecen slavljenju
francuskog jezika i frankofone kulture Sirom svijeta. Frankofonija se odnosi na zajednicu nacija i regiona

koji govore francuski, koja uklju¢uje zemlje kao $to su Francuska, Kanada, Belgija, Svajcarska i mnoge
druge.

Medunarodni dan frankofonije prvi put je obiljezen 1988. godine i od tada je postao vazan povod za
promociju vrijednosti francuskog jezika i frankofone kulture. Dogadaji i aktivnosti se organizuju Sirom
svijeta kako bi se proslavio ovaj dan, ukljucujuéi koncerte, izloZbe i konferencije.

Prisutne su Tea i Jelena kroz ovu radionicu upoznale sa zanimljivostima drZzave Francuske, mjestima za
obilazak u Parizu i nacinima ucenja francuskog jezika. Kroz ovu interaktivnu radionicu, uéesnici su imali
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priliku da uz francusku kafu i kroasane nauce neke osnovne rijeci na francuskom i kroz kviz testiraju
svoje znanje o francuskoj kulturi ¢ime je uspjesno zavrSena tadasnja radionica.
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3. april 2023. godine >

Komunumo na Road map of social enterprises

platformi

Komunumo sada moZete pronaci i na Road map of social enterprises (Mapa puta drustvenih preduzeca)
zasnovanojna prethodnom projektu ,,SSEN“ koji je podrzao ViSegradski fond.

P T ~ (NIANOY C lac
Komunumo (NVO Glas)

Cilj ove platforme je da pruzi onlajn mapu sa informacijama o socijalnim preduzeéima iz ViSegradske
grupe (poznata i kao Visegradska cetvorka, V4 ili Evropski kvartet — kulturni i politicki savez cetiri
centralnoevropske zemlje: Ceske, Madarske, Poljske i Slovacke) i3Sest zemalja Zapadnog Balkana,
mreZa izmedu samih drustvenih preduzeca, poveéa kompetencije socijalnih preduzeéa da promovisu
sebe, svoje proizvode, usluge i inspiriSe mlade ljude da postanu drustveni preduzetnici.
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3. april 2023. godine >

Sastanak Komunumo tima u okviru DRIFT

projekta

Dana 3. aprila 2023. godine, ¢lanovi Komunumo tima, Milica Dedi¢, Zoran Mastilovic¢ i Tea Babi¢ imali su
priliku da u okviru DRIFT projekta, koji sprovodi Unija mladih preduzetnika Crne Gore, imaju sastanak
sa Vanjom Kljajevi¢, savjetnicom za male biznise u kancelariji Evropske banke za rekonstrukciju i razvoj
u Podgorici.

U razgovoru sa Vanjom, ¢lanovi Komunumo tima su imali priliku da Vanji predstave svoju biznis ideju, koji
problem ona rjeSava, koje su ciljne grupe, koje i kome donosi benefite, koji je plan za ostvarivanje prihoda
i koji su slededi koraci ka lansiranju ideje na trziste.

Vanja je sugerisala Komunumu timu na koje adrese bi mogli aplicirati sa finansijsku podrsku i na sta je
potrebno da se fokusira prilikom predstavljanja ideje potencijalnim investitorima, ¢ime je uspjesno
zavrSena ova mentorska sesija.
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10. - 12. april 2023.

Uspjesno realizovana trodnevna obuka

“Digitalni alati i onlajn kampanja za aktivno
ucesce u demokratskim procesima”

U perioduod 10. do 12. aprila, u prostorijama Omladinskog centra Podgorica, nasa izvrSna
direktorica, Milica Dedi¢, odrzala je trodnevnu obuku “Digitalni alati i onlajn kampanja za aktivno ucescée
u demokratskim procesima” (“Digital tools and online campaigning for active participation in democratic
processes”) koja je aktivnost Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a foundation of
democracy in Europe” (Kriticko misljenje i participacija kao temelj demokratije u Evropi”).

\

_

U toku prvog dana obuke Milica je upoznala ucesnike sa pojmom, znacajem, vrstama i metodama
sprovodenja aktivizma, nakon ¢ega su, u okviru rada u grupama, istrazivajuéi svjetski poznate slucajeve
sprovodenja aktivizama —Black Lives Matter, A white dress doesn’t cover the rape i Strajkovi Grete
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Thundberg, uodili pozitivne prakse i pretvorili ih u preporuke za korisé¢enje istrazenih aktivnosti u cilju
rjeSavanja nekih drugih problema.

Dan je nastavljen upoznavanjem ucesnika sa pojmom kampanje i elementima sprovodenija iste, nakon
cega su ucesnici kreirali sopstvene kampanje definisSudi ciljeve, ciljne grupe, poruke, taktike, resurse,
tajming, partnere, zainteresovane strane, odnose sa medijima i na¢inima sprovodenja evaluacije.

U toku drugog dana trodnevne obuke odrzane su dvije sesije u okviru kojih su se ucesnici upoznali
sa pojmom zastupanja/zagovaranja i njihovim najées¢im oblicima, taktikama, strategijama i vjeStinama
sprovodenja. Nakon toga ucesnici su imali priliku da usvojeno znanje sprovedu u simulaciji sjednice SO,
zastupajuci stavove profila dodijeljenih uloga i kroz glasanje pokazu kako demokratija funkcionise.

U okviru druge sesije, u€esnici su se upoznali sa pojmom digitalnih kompetencija, digitalnim alatkama,
njihovoj svrsi, razlozima i nainu upotrebe. U okviru ove sesije ucesnici su koriste¢i platformu STORY
DICE imali priliku da razviju svoju mastu i vjestine pripovijedanja.

U toku poslednjeg dana obuke, Milica je upoznala ucesnike sa pojmom nenasilne direktne akcije i
gradanske neposlusnosti, aktivnostima sprovodenja protesta, strategijama i taktikama zastite od
policije, klju¢nim ulogama u sprovodenju protesta, taktikama za zadrZavanje nenasilnog stava prilikom
policijske agresije i nacinima interakcije sa policijom.

Obuka je zavr$ena aktivnoséu simulacije protestovanja u okviru koje su ucesnici preuzeli neke od kljuénih
uloga za sprovodenje protesta, formirali timove, pa u skladu sa usvojenim znanjem sa obuke
popunili obrazac za prijavu javnog okupljanja, obezbijedili materijale, napravili transparente i medijsku
kampanju — Facebook i Instagram post, video, kviz, kao i napravili strategije za protestovanje — pjesme,
nacine sprecavanja prodora policije.

Nakon dobre pripreme uslijedio je protest u okviru kojeg je PR odgovarao na $kakljiva pitanja novinara,
dok su ucesnici protesta lako odstranili pripadnike inspekcije ali ne i policije, koji su uspjeli razbiti
protest, ispitati i poslati u pritvor ucesnike protesta koje je na kraju sjajni advokat oslobodio pritvora.

Erasmus+ projekat “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” (Kriticko
misljenje i participacija kao temelj demokratije u Evropi”) finansiran je od strane Evropske komisije, a
kofinansiran od strane Ministarstva javne uprave Crne Gore, dok ga sprovodi Youth Power u partnerstvu
sa Udrugom Ringispil 8 / Association Carousel 8 i naSom organizacijom.

Cilj projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe” usmjeren je
na podizanje nivoa politicke i medijske pismenosti mladih, u¢enje o demokratiji, vladavini prava i
vrijednostima i istraZivanje kakoda postanu aktivni gradani, imajuci u vidu ne samo izbore vec i Siri skup
akcija: kampanje, demonstracije, volontiranje, angazovanje u politickim partijama ili nevladinim
organizacijama.
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18. april 2023. godine >

NVO Glas postala punopravna c¢lanica Mreze za

mlade Crne Gore

Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, prisustvovala je danasnjoj Trecoj redovnoj sjednici SkupsStine
Mreze za mlade Crne Gore, na kojoj je nasa organizacija postala punopravna clanica Mreze.
7 O —

- . X T -

-

\ -
Wi centar Unicesitets Crme Gong

Spowtvki 7 ksalturmid v

ja Cmee
lar Lindverziteds o
B Labtuirnd o
- .-. a _—

ﬂ'ﬂ!l"l}ﬂ ity of

Mreza je krovna organizacija mladih, odnosno savez omladinskih organizacija, organizacija koje rade sa i
za mlade, te saveza i unija mladih iz Crne Gore.

Sjednicu, koja je odrzana u Multimedijalnoj sali Univerzitetskog sportskog — kulturnog centra sa
pocetkom u 10 ¢asova, otvorio je Nua Ponaj, predsjednik Skupstine MMCG, a u uvodnom izlaganju svoja
obrac¢anja su imali ipredsjednik Upravnog odbora MMCG, Milo§ Markovi¢, kao iv.d. Generalni
sekretar, Vladimir Perazic.

Skupstina MMCG je u toku danasnjeg dana usvojila 12 izmjena Statuta i 3 izmjene u okviru Pravilnika
MMCG koje je predloZio Upravni odbor, kao i lzvjeStaj o radu za 2022. godinu i Godisnji plan rada za
2023. godinu.
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Na pomenutoj sjednici Skupstine MMCG, pored nase organizacije, u punopravno ¢lanstvo primljena je
NVO “Razboritost” iz Niksica, dok je konstatovano da je iz MreZe iskljucena NVO “Omladinski klub Tivat”,
a NVO “Prima” istupila iz iste.

U okviru danasnje sjednice Skupstine MMCG predstavljeni su i rezultati konsultacija sa organizacijama
¢lanicama MMCG, koje su odrzane od 7. do 13. aprila 2023. godine, kao iizabrane tri nove clanice
Upravnog odbora MMCG: Zeljana Pajovi¢ iz Crnogorskog udruzenja studenata politi¢kih nauka — MAPSS,
Milena Akovic¢ iz Omladinskog kluba Berane i Nikolina AdzZic iz UdruZenja pedagoga Crne Gore.
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21. april 2023. godine >

NVO Glas i Komunumo na platformi

tarabica.me

Kao organizacija kojoj je jedan od glavnih ciljeva promocija podsticaj razvoja preduzetniStva medu
mladima, profil nase organizacije i Komunumo.App moZete pronacii na tarabica.me.

U

Tarabica.me je crnogorska drustvena mreZa i poslovna baza namijenjena svim pojedincima, firmama i
organizacijama, nastala iz potrebe za brZzom pretragom ljudi i firmi koji nemaju moguénost promocije i
brzog prikazivanja putem pretraZivanja na Google.

Pomocu opcije ukljucivanja tagova u okviru svog profila na tarabica.me platformi povecacete doseg do
vase ciljne grupe.

Platforma sadrzi i kategorije kao $to su Forum i Blog, pruZa opcije napredne pretrage, ograni¢avanja
vidljivosti objava na javne, za prijatelje i privatne i kreiranja Online CV-ja. Ideja kreiranja ove platforme
je integracija predstavnika svih grupa nase i biznis zajednice.
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20. - 27. april 2023. >

Uspjesno realizovana omladinska razmjena

“Eco-entrepreneurship: Future is Green”

U periodu od 20. do 27. aprila 2023. godine, Sestoro divnih mladih ljudi imalo je priliku da, u ime nase
organizacije, ucestvuje na omladinskoj razmjeni “Eco-entrepreneurship: Future is Green” odrZane na
Avali, Beograd, Srbija.

Mladi predstavnici Sest partnerskih organizacija imali su priliku da kreiraju i prezentuju alatke,
odnosno oblike sesija vezano za temu eko-preduzetnistva, odrzivosti i cirkularne ekonomije.

Prvi dan razmjene zapocCeo je medusobnim upoznavanjem ucesnika kroz zanimljive igrice kao Sto
su Erasmus bingo, impossible mission, zapamti pokret i ime.
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Nasi mladi su se, izmedu ostalog, pozabavili ekoloskim problemima u nasoj drzavi i ostalim ucesnicima
objasnili pojam ,,greenwashing” kroz prakti¢ne primjere u Crnoj Gori.

Radionice su bile fokusirane na timski rad, bolje upoznavanje i narad za bolju ekoloSku buduénost,

vev 7z

ukljuéujuci i u¢esée mladih u akciji ¢iS¢enja prirodne okoline.

Ono sto je za ucesnike bilo najzanimljivije u okviru ove razmjene jeste bilo kreiranje drustvenih
igrica (board games) i sadrZaja za drustvene mreze.

Omladinska razmjena “Eco-entrepreneurship: Future is Green” je za naSe mlade bilo jedno korisno
iskustvo koje ih je naucilo koliko je vazno Cuvati Zivotnu sredinu.

Ovaj dogadaj je treca aktivnost Erasmus+ projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the
Path to Sustainable Change” koji sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije sa partnerskim
organizacijama CET Prizrensa Kosova*, Okret/Spiniz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational
Institute sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore.

Projekat ,,Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change“ (u trajanju od
24 mjeseca, s poCetkom od 1. maja 2022. godine) je u skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i
fokusiran je na potrebe za povecanjem kapaciteta 6 omladinskih organizacija iz Programskih
drzava (Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drzava Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina,
Kosovo* i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, za stvaranje
mogucnosti razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i prenosenja principa cirkularne
ekonomije u svoje prakse u predstojeéim “zelenim” misijama tako da pomenute omladinske
organizacije budu spremne da se suoce sa ekoloskim i odrzivim izazovima 21. vijeka.

Ovaj projekat je finansiran od strane Evropske komisije uz donacije od strane Eko fonda, Rudnika uglja
Pljevlja, Morskog dobra, Komunalno Budva i Opstine Niksi¢ koji su prepoznali znacaj istog.
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4.-7. maj 2023. godine >

Uspjesno realizovan Mid-term meeting

U periodu od 4. do 7. maja, nasi osnivaci Milica Dedi¢ i Milo$ Lakovi¢, prisustvovali su mid-term meeting-
u u okviru Erasmus+ projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable
Change”, odrzanom u Mostaru, Bosna i Hercegovina.

Predstavnici 6 partnerskih organizacija koje rade na implementaciji ovog projekta imali su priliku
da diskutuju o rezultatima sprovodenja dosadasnjih aktivnosti projekta, iznesu izazove sa kojima su se
susrijetali i kako su iste prevazilazili, kao i da podijele iskustva sa ostalim partnerima u okviru uceséa na
dosadasnjim aktivnostimai rada sa mladim ucesnicima, obezbjedivanja dodatnih resursa i medusobnih
odnosa.

Nakon sumiranja rezultata dosadasnjeg rada, predstavnici 6 partnerskih organizacija dogovorili su periode
i naCine implementacije nadolazedéih aktivnosti kao Sto su studijska vizita u Strugi, omladinska razmjena
u Sutomoru, lokalne radionice, konferencija u Skoplju i zavr$ni sastanak na Kipru. Omladinski radnici i
mladi ljudi imaée priliku da direktno ucestvuju na dogadajima medunarodne mobilnosti i lokalnim
radionicama Sto ¢e omoguciti da razviju svoje kompetencije, razumiju pojmove eko-preduzetniStva i
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cirkularne ekonomije, budu inspirisani uspjeSnim pricama svojih vrsnjaka, razviju svoj preduzetnicki nacin
razmisljanja i postanu motivisani da preuzmu aktivnu ulogu u rjeSavanju problema Zivotne sredine u
svojim zajednicama i drustvima.

Predstavnici 6 partnerskih organizacija su u okviru dvodnevnog sastanka iznosili svoje ideje i gradili
strategije za kreiranje drustvene igre i online trening kursa, kao dva klju¢na rezultata ovog projekta.

Nakon posveéenog rada, u okviru ove aktivnosti, predstavnici organizacija su imali priliku i da, uz lijepo
druZenje, upoznaju mnoge znamenitosti Mostara kao Sto su DerviSka tekija i Stari most.

Erasmus+ projekat “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable
Change” sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije sa  partnerskim  organizacijama CET
Prizren sa Kosova*, Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational Institute sa Kipra, Youth
Workers Alliance Vranje iz Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore.

Projekat ,,Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change (u trajanju od
24 mjeseca, s poCetkom od 1. maja 2022. godine) je u skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i
fokusiran je na potrebe za poveéanjem kapaciteta 6 omladinskih organizacija iz Programskih drZava
(Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drzava Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina, Kosovo*
i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, za stvaranje mogucnosti
razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i prenoSenja principa cirkularne ekonomije u svoje
prakse u predstojec¢im “zelenim” misijama tako da pomenute omladinske organizacije budu spremne da
se suocCe sa ekoloskim i odrzZivim izazovima 21. vijeka.

Ovaj projekat je finansiran od strane Evropske komisije uz donacije od strane Eko fonda, Rudnika uglja
Pljevlja, Morskog dobra, Komunalno Budva i Opstine Niksi¢ koji su prepoznali znacaj istog.
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23. - 25. maj 2023. >

Nasa predstavnica na Osmom EUSAIR forumu i

Petom forumu Jadransko-jonskih omladinskih
organizacija

U periodu od 23. do 25. maja 2023. godine, predstavnica nase organizacije, Sofija Milovi¢, imala je priliku
da ucestvuje na dogadaju o vjestinama voden mladima ,,PodrSka vjestinama mladih za suzbijanje odliva
mozgova u jadransko-jonskom regionu“ u okviru Petog foruma Jadransko-jonskih omladinskih
organizacija, kao i u aktivnostima Osmog godiSnjeg foruma Strategije EU za Jadransko-jonski
region odrzanih u Sarajevu, Bosna i Hercegovina.

ALYN.

ADRIATIC IONIAN YOUTH NETWORK

Tomas-Tsikos Cermeli Luka Tomkovié Deborah Lika Dejan Galovski Mirnes Bakija
Youth Centre of Epirus UNAA Atlantis ESC Journalist

Benjamin Tendzeric Sofija Milove Rabacca Marconi Jelena Viahusic Milan Damjanovié
Knezevic NVO Glas ADSDR | Borgofuturo Youth Manilesto Group Kulturanova
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U okviru sesije Omladina Jadransko-Jonskog Regiona Iznosi Svoje Ideje Za Bolje AngaZovanje Mladih U
Strategiji EU za Jadransko-jonski region (EUSAIR) koja je uslijedila nakon istoimene panel
diskusije, Sofija je zajedno sa ostalim uéesnicima imala priliku da u okviru prethodnog koordinacionog
sastanka pronade odgovore na postavljena pitanja i na osnovu zakljuéaka sa prethodnog Cetvrtog
foruma vezano za potrebe mladih za boljom informisanos¢u o pristupu EU grantovima, podrsku
digitalizaciji, podsticanju donosenja inovativnih rjeSenja u oblasti odrzivosti i Zivotne sredine, potrebe
bolje povezanosti regiona, sprjeCavanje odliva mozgova, pruZanje podrSke pokretanju odrzivog
turistickog sektora i samozaposljavanju uopste, povezivanje sa kulturnim i kreativnim industrijama,
podizanje svijesti i znanja o ,,plavom rastu”, u grupama pronadu odgovore na neka klju¢na pitanja sto je
jedan od predavaca prezentovao.
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Radni dio je nastavljen sesijom Razgovori Za UmreZavanje. Podrska Razvoju Vjestina Mladih. Najbolje
Prakse Iz Regiona | Sire u okviru koje je nasa Sofija sa ostalim uéesnicima imala priliku da identifikuje
primjere projekata i inicijativa za zaustavljanje odliva mozgova u regionu, sa posebnim osvrtom na
ulogu omladinskih organizacija u angaZovanju i promociji mladih na lokalnom, regionalnom,
nacionalnom i medunarodnom nivou.

Nakon sesije predstavnici Makroregiona su predstavili svoje prioritete, inicijative, rjeSenja u vezi sa
razvojem vjestina za mlade u sektorima kulturnog turizma, kao oblasti od zajednickog interesa.

Ovaj nadasve uspjesno realizovan dogadaj koji je obilovao jos mnogim znacajnim panel diskusijama, naveo
je sve ucesnike na razmisljanje o moguéoj buducoj saradnji i zajednic¢kim projektima.
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12. jun 2023. godine >

Komunumo na zavrsnoj konferenciji DRIFT

projekta

U ponedjeljak, 12. juna, Zoran Mastilovic je imao priliku da predstavi Komunumo platformu na zavrsnoj
konferenciji na kojoj su bili predstavljeni rezultati projekta ,Evropska praksa za snaZnu lokalnu
zajednicu,, i DRIFT u organizaciji MreZa za evropske politike- Master i Unija mladih preduzetnika Crne
Gore odrZane u prostorijama Upbeat Hub-a u Podgorici.

Konferenciju su uvodnim govorima otvorili Andrea Popovi¢, izvrSna direktorica Mreie za evropske
politike- MASTER, Nada Dragovi¢, predstavnica Fonda za aktivho gradjanstvo i Uros Bulatovig,
predsjednik Unije mladih preduzetnika, nakon ¢ega je predstavljena online platforma “Aj na posa’ ”, koja

ima za cilj povezati mlade ljude i poslodavce, u cilju vece zaposljivosti mladih.

U nastavku konferencije, pored Komunumo platforme predstavljene su i preostale tri biznis ideje — Park
me Up, CEKA i ReUse koje su nastale i podrzane kroz DRIFT projekat i koje su dobile novéane nagrade od
predstavnika Kancelarije za mlade Glavnog grada - Sekretarijat za lokalnu samoupravu,
firme Meer i GreenDrive.
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Prisutni su u okviru ove konferencije imali priliku da medusobno razmijene ideje, nakon ¢ega je dogadaj
zavrsen dodjeljivanjem nagrada za najbolje prototipe ideja mladih, kao i sertifikata najuspjesnijim
ucesnicima projekta.

Projekat “Drift” podrzan je kroz javni poziv “Odgovorno i solidarno: gradani preuzimaju inicijativu” koji
realizuje Fond za aktivno gradanstvo — fAKT, u partnerstvu sa nevladinim organizacijama UdruZenje
roditelja djece sa teSkoc¢ama u razvoju ,Zracak nade” i Aktivna zona.
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20. jun 2023. godine >

Prigrlimo nadu: Obiljezavanje Svjetskog dana

izbjeglica sa Komunumom

U toku jucerasnjeg dana, u NEST COWORKING prostorijama, dogadajem ,,Prigrlimo nadu: Obiljezavanje
Svjetskog dana izbjeglica sa Komunumom®* obiljeZili smo jedan veoma vazan dan i pruzili podrsku svim
izbjeglicama Sirom svijeta.

“Svjetski dan izbjeglica pruza nam priliku da se duboko zamislimo nad sudbinama miliona ljudi Sirom
svijeta koji su prinudeni da napuste svoje domove i izloZeni su razli¢itim izazovima i potesko¢cama. Danas
Zelimo prigrliti nadu i istaknuti vaZnost solidarnosti, razumijevanja i podrske prema izbjeglicama.
Zelimo im pruZiti osjecaj dobrodoslice, sigurnosti i prilike da ostvare svoje pune potencijale u novim
zajednicama.”, porucila je nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, u okviru uvodnog obraéanja.

»U Podgorici smatramo da dolaskom izbjeglica i migranata ona postaje drugacija, mastovitija, bogatija
i bolja. U Glavnom gradu smo svjesni da put inkluzije nije nimalo lak. Izazovi na putu potpunog
uklju¢enja marginalizovanih grupa u nasu zajednicu su brojni. Od nerazumijevanja patrijahalne sredine,
jezicke barijere, nedovoljno razvijenog trZista rada do podizanja djece migranata i izbjeglica u novoj
sredini i neprilagodenosti obrazovnog sistema, govori samo o nekim problemima sa kojima se nasi
sugradani svakodnevno suocavaju.” porucila je mr Jelena Mili¢, Visa samostalna savjetnica | u Skupstini
Glavnog grada u ime Predsjednice Skupstine Glavnog grada Podgorice dr Jelene Borovini¢ Bojovi¢ u
okviru uvodnog obracanja, napomenuvsi da ¢emo u svim organima i zaposlenim u administraciji Glavnog
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grada imati pouzdanog partnera dok zajedno ne stvorimo Komunumo odnosno zajednicu jednakih Sansi
za sve.

Nakon inspirativnih govora dogadaj je nastavljen panelom 1: “Izbjeglice, migranti i strani drzavljani u
Crnoj Gori: Cinjenice i izazovi” kojim je moderirala Tea Babi¢, generalna sekretarka NVO Glas i ¢lanica
Komunumo tima, a c¢ijem kvalitetu su doprinijeli sjajni u€esnici medu kojima su bili Slobodan Rascanin,
Sef Pravne sluzbe, UNHCR Montenegro, Danijela Brajkovi¢, savjetnica Zastitnika ljudskih pravai sloboda
Crne Gore, Ksenija Purkovic, terenski radnik na projektu “Pomo¢ u pristupu pravima traziocima azila i
osobama kojima je odobrena privremena i medunarodna zastita u Crnoj Gori”, Crveni krst Crne Gore i
Aleksandra Dubak, koordinatorka Gradjanske alijanse.

U okviru diskusije gospodin Ras¢anin je objasnio koja je razlika izmedu statusa migranata i izbjeglica.

Gospoda Brajkovic kao klju¢ne oblasti u kojima je primije¢en nedostatak zastite ili krSenje prava izbjeglica,
migranata i stranih drZavljana u Crnoj Gori navela je neadekvatan pristup zdravstvenoj zastiti zbog
nedostatka medicinskog kadra i znacaj psiholoske podrske i postojanja informativnih broSura. Takode,
prema navodima gospode Brajkovi¢, na granicnim prelazima ne postoje adekvatne prostorije za
zadrZavanje na granicnim prelazima, teSko se moze prilagoditi ishrana shodno religiji i medicinskim
indikacijama, pa sluzbenici ¢esto moraju da improvizuju.

Kao najvece prepreke sa kojima se suocavaju izbjeglice, migranti i strani drZavljani u Crnoj Gori
gospoda Dubak je navela nepoznavanje jezika i nemoguénost dobijanja prava na rad u toku devet
mjeseci, osim mogucnosti rada u Centar za prihvat $to ogranicava njihovu samostalnost. Kasnije se, kako
je navela gospoda Dubak, suocavaju sa jezickim barijerama, poteSkoéama u okviru administrativnih
procedura, posebno u slu¢aju otvaranja Ziro racuna Sto nase banke ne dopustaju i Sto onemogucava
isplatu doprinosa i zarada, kao i diskriminacija i manjak prevodilackog kadra.

Kao najcesce potrebe i zahtjeve koje imaju migranti i izbjeglice u nasem podrucju, gospoda Durkovic je
navela medicinske asistencije, pravo na zdravstvenu zastitu, komunikaciju sa vaspitno-obrazovnim
ustanovama radi obrazovanja djece i uopste komunikacija sa poslodavcima i raznim institucijama.

Gospodin Rascanin je objasnio da UNHCR definiSe budzZet i pravce jednom godisnje i da su drZavni organi
u Crnoj Gori u obavezi da saraduju sa tom medunarodnom organizacijom.

Zastitnik za ljudska prava i slobode Crne Gore tokom monitoringa u razgovoru sa ljudima stimuliSe ih
da se obrate toj instituciji. Gospoda Brajkovi¢ smatra da se stigmatizacije migranata i izbjeglica kao
drustvo tesko oslobadamo i da joS uvijek postoji negativno misljenje kada se pomene migrant. Kao
preporuke za unapredivanje situacija u vezi s pravima izbjeglica, migranata i stranih drZavljana gospoda
Brajkovi¢ je predloZila da se evidentiraju lica ukoliko Zele azil, da se unaprijede uslovi u azilu i da organi
shvate da postoji Zelja i volja da se radi kooperativno da bi se unaprijedio cijeli sistem.

Gospoda Dubak je naznacila da je veoma vazno da se migranti upoznaju sa svojim pravima po ulasku u
Crnu Goru, kao i da se policijski i ostali drzavni sluzbenici dodatno edukuju u toj oblasti.

Crveni krst, kako je navela gospoda Purkovi¢, kako bi pomogao migrantima i izbjeglicama da se integrisu
u naSe drustvo, pruza razlicite usluge i programe kao Sto su ucenje jezika, call centre na tri jezika,
radionice, edukacije, pomoc u izradi domacih zadataka i izlete.

-119-



UNHCR, kako je naveo gospodin Rubezi¢, pokrece razne inicijative i finansijski podriava razlicite
projekte, pruza pomoc individuama i saraduje sa drzavnim institucijama. RubeZi¢ je naglasio da se Crna
Gora visoko popela na lestvici po broju izbjeglica i da relevantnim institucijama treba odati priznanje za
posvecen rad.

Svi ucesnici panela su bili saglasni da je medusobna saradnja sa relevantnim institucijama i
organizacijama od velike vaZnosti za uspjesan rad na prevazilaZzenju izazova sa kojima se migranti i
izbjeglice susrije¢u u nasoj drzavi.

Prvi panel je zavrSen postavljanjem interesantnih pitanja prisutnih usmjerenih ka panelistima tipa
pitanja da li se i ukrajinski milioneri smatraju izbjeglicama i kako jedan stranac koji radi kao freelancer
moze dobiti neki status u Crnoj Gori a da nije zaposlen u neku crnogorsku firmu. Panelisti su u okviru
odgovora na postavljena pitanja uputili prisutne na zakone o strancima i digitalnim nomadima, Cinjeninci
da zakon o freelancing-u jos nije donijet i da medu nacine za rjeSavanje pravnog statusa spadaju
otvaranje sopstvenog preduzeca, nostrifikovanje diplome i dobijanje ekonomskog drzavljanstva.

Nakon sjajnog panela 1, nastavljeno je sa panelom 2: ,Deficit radnih mjesta u Crnoj Gori: rjeSavanje jaza
u zaposljavanju” kojim je moderirala Jelena Vukcevi¢, €lanica Komunumo tima, a cijem kvalitetu su
doprinijeli sjajni u€esnici medu kojima su bili Jovan Kosti¢, v.d. pomo¢nika direktora Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, Uros Bulatovi¢, predsjednik Unije mladih preduzetnika, Jelena Bojanovic,
Sefica sluzbe za upravljanje informacijama, procesima i dokumentacijom u kompaniji “13. Jul- Plantaze”
i Milica Radonji¢, saradnica za Zivot i ekonomsku inkluziju, UNHCR.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, kako je naveo gospodin Kosti¢, realizovade Sest programa
zaposljavanja jer svaki poslodavac medu kandidatima za zaposljavanje zahtijeva specificne vjestine kao
$to su poznavanje stranih jezika, informaticka pismentost i druge licence.

Unija mladih preduzetnika je fokusirana na podsticanje preduzetnickog duha medu mladima i kako je
naveo gospodin Bulatovi¢, radili su to kroz medusobno dijeljenje znanja neophodna za vodenje biznisa i
kroz organizaciju neformalnih druzenja u cilju podsticanja motivacije i upornosti.

Najcescée pozicije koje se traze u kompaniji ,,13. jul — Plantaze”, kako je navela gospoda Bojanovi¢, su
uglavnom niskokvalifikovani radnici u vocarskoj proizvodnji i operacijama u
vinogradu. Gospoda Bojanovi¢ je istakla da se ta kompanija poslednjih godina suocava sa
problemom nemoguénosti obezbjedivanja radne snage shodno sopstvenim potrebama.

Gospoda Radonjic je objasnila da pravni status nije prepreka za zaposljavanje izbjeglica u Crnoj Gori
odnosno da im nije potrebna radna dozvola da bi dosli do posla. Lica koja imaju privremenu zastitu
mogu da se zaposle pod istim uslovima kao svaki crnogorski drzavljanin. lzuzetak su, kako je objasnila
gospoda Radonjic, lica koja imaju privremeno ili stalno nastanjenje i koja time podlijezu Zakonu o
strancima. Kao glavnu prepreku sa kojom se izbjeglice suocavaju prilikom trazenja i zadrzavanja posla,
Radonji¢ je istakla neposjedovanje dokumenta kao Sto je diploma, ali UNHCR vrijedno radi na
procedurama za dokazivanje kvalifikacija. Kao problem sa kojim se suoCavaju majke, Zene izbjeglice, na
sopstvenom putu potrage za zaposlenjem, Radonji¢ je navela i nedostatak opcije za cuvanje djece Sto je
rezultat prebukiranosti kapaciteta nasih vrtiéa.

Na trZistu rada u Crnoj Gori, kako je naveo gospodin Kosti¢, postoji velika potrazinja za hotelska
zanimanja, kao i za zanimanjima u sektoru gradevinarstva i zdravstva. Postoji velika potraznja za
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zanimanjima kao $to su vozaci, frizeri, kozmeticari, profesori matematike, fizike i hemije, profesori
razredne nastave, inZenjeri, specijalisti i farmaceuti. Kako je trziste rada u Crnoj Gori dosta dinami¢no
tako se mijenja i potraznja, zakljucio je Kostic.

Kao nedostajuce vjeStine medu mladima gospodin Bulatovié¢ je naveo soft skills, vjestine delegiranja
zadataka i vjestine organizacije poslovanja.

Kako kompanija ,,13.jul-Plantaze” ve¢inom zaposljava radnike na niskokvalifikovanim poslovima,
gospoda Bojanovic je istakla da im je najbitnije da kandidati iskaZzu volju i spremnost za rad.

UNHCR pruza individualnu podrSku, pravnu pomo¢ prilikom zaposlenja izbjeglica i pomo¢ u okviru
administrativnih procedura. Kao pozitivan primjer njihovog uspjesnog rada, gospoda Radonji¢ je navela
primjer osobe iz Bjelorusije koja je otvorila svoj salon i dobila grant od Zavoda za zaposljavanje.

Kao najvece prepreke s kojima se suocavaju strani radnici prilikom trazenja posla, gospodin Kostic je
naveo nepoznavanje naseg pa c¢ak i engleskog jezika, nedostatak opcija za cuvanje djece i
neposjedovanje maticnog broja, Sto stvara probleme u nasoj administraciji.

Za sve je potreban dobar networking i za rad kod privatnika nije potrebno posjedovanje diplome, veé se
traZi radnik koji kvalitetno obavlja poslove, i ti uslovi izbjeglicama olakSavaju zaposlenje, zakljucio
je Bulatovié.

Sli¢na situacija je i u kompaniji ,, 13.jul-Plantaze” koja, kako je objasnila Bojanovi¢, za poslove koje ne
zahtijevaju veliku strucnost, ne postavlja velike zahtjeve, tako da su stranci dobro dosli.

Radonji¢ je kazala da je od velike vaznosti iskoristiti potencijal skolovanih ljudi medu izbjeglicama, sto
jedino mozemo uraditi zajednickim radom na uklanjanju jezickih barijera.

Kako je objasnio gospodin Kosti¢, Zavod za zaposljavanje posreduje i u zaposljavanju stranaca, tako da
svi oni sa njihove evidencije imaju ista prava kao i crnogorski drzavljani.

Kao prepreke pri zaposljavanju stranaca Bulatovi¢ vidi neobuhvaéenost dobijanja svih dokumenata u
okviru jedne institucije i nemoguénost prihvatanja digitalnih dokumenata. Unija mladih preduzetnika se
viSe fokusira na mlade iz Crne Gore, ali svaki strani drzavljanin koji joj se direktno obrati imace priliku
za besplatno savjetovanje oko pokretanja sopstvenog biznisa.

Gospoda Bojanovi¢ je kazala da kompanija ,,13.jul-Plantaze” zaposljava najvise strance iz regiona, dok
ostalim strancima, zbog fizickih barijera, obezbjeduju prevodioce koji zaposlenim strancima
predstavljaju podrsku pri zavrsavanju administrativnih procedura.

UNHCR je krovna organizacija za zastitu izbjeglica u Crnoj Gori koja, takode, promoviSe pozitivne price
iz prakse. Gospoda Radonji¢ je napomenula da se dolazak izbjeglica u Crnoj Gori pozitivno odrazio na
crnogorski budzet, kao i da nijesu svi iz Ukrajine u dobroj ekonomskoj poziciji ve¢ ima i onih medu njima
koji vape za podrskom i pomodi.

Drugi panel je zavrSen postavljanjem interesantnih pitanja prisutnih usmjerenih ka panelistima, nakon
Cega se dogadaj nastavio prezentacijom Komunumo platforme.

Milica Dedic¢ i Zoran Mastilovi¢ su prisutne upoznali sa zna¢enjem samog termina Komunumo, njegovom
misijom, nacinom na koji rjeSava potrebe za ucenjem jezika i zaposljavanjem izbjeglica, migranata i
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stranih drzavljana, njegovim karakteristikama i prednostima, nakon cega je uslijedio set pitanja od strane
gostiju.

Ovaj vise nego uspjesan dogadaj predstavljao je priliku ne samo za razmjenu ideja i iskustava, vec priliku
i za stvaranje veza i partnerstava, jer samo zajednickim snagama moZemo dovesti do trajnih rjesenja
izazova sa kojima se izbjeglice susrije¢u u nasem drustvu.
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22. - 24. jun 2023.

Komunumo u Sarajevu u okviru RISE Regional

Mobility Program

U periodu od 22. do 24. juna nasa izvrSna direktorica i clanica Komunumo tima, Milica Dedi¢, imala je
priliku da boravi u Sarajevu, Bosna i Hercegovina, u okviru RISE Regionalnog programa mobilnosti ( RISE
Regional Mobility Program) u cilju povezivanja sa svojim vrsnjacima i iskusnim preduzeéima,
istrazivanja slicnih modela socijalnog preduzetniStva, razmjene ideja i iskustava, kao i ostvarivanje
buducih partnerstava.

-

e .

U okviru prvog dana boravka u Sarajevu Milica je imala priliku posjetiti predstavnike RYCO kancelarije za
Bosnu i Hercegovinu, Nadiru Curuliju i Nikolu Kandiéa. U razgovoru sa Nadirom i Nikolom, Milica je imala
priliku da se upozna sa njihovim radom i aktuelnim programima koje sprovode, kao i da nakon

predstavljanja Komunuma platforme saslusa njihove savjete za dalji razvoj iste i dobije poklon za
uspomenu na nadasve korisnu posjetu.
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Nakon divnog druzenja sa Nikolom i Nadirom, Milica je imala priliku da se sastane i sa predstavnicima RISE
lokalnog inkubatora, UdruZenja gradana Nesto Vise, Dusanom Cvjetinoviéem, Adnanom Cav¢i¢em i
Amrom Fejzi¢. U toku razgovora sa Dusanom i Adnanom, Milica je imala priliku da predstavi Komunumo
platformu, upozna se sa njihovim aktuelnim projektima i razmijeni ideje i iskustva u okviru rada u oblasti
nevladinog sektora.

Prvi dan ovog programa zavrSen je upoznavanjem grada i susretanjem sa prijateljima iz tog grada uz
degustaciju lokalnih piva i ¢evapa.

Drugi dan ovog programa zapocet je sastankom sa Adelom Rami¢ i Sejdefom Basi¢ iz Fondacije Mozaik u
prostoru Startup studia Sarajevo.

Kao jedna od najinovativnijih fondacija u Jugoistocnoj Evropi koja sistemski osnazuje i ulaze u mlade za
uzor u lokalnim zajednicama i koja je postala istinski partner mladima koji se nesebi¢no trudi da sve prilike,
bez obzira odakle dolaze, okupi na jednom mjestu, posebno kroz dva projekta lonac.pro i Startup studio,
bilo je prirodno da ¢e bas ta fondacija biti Mili¢in izbor za posjetu.

U toku razgovora sa Adelom, Milica je imala priliku da predstavi Komunumo platformu i sazna nesto vise
o nacinima podrske koje fondacija Mozaik pruza, kao i da razmotri prilike za buducu saradnju.

U toku drugog dana programa Milica se susrela sa svojim prijateljima iz Sarajeva sa kojima je obisla mnoge
znamenitosti grada kao Sto su Vje€na vatra, Bascarsija i Principov most (Latinska ¢uprija).

Dan je zavrSen druZenjem i razmjenom ideja i iskustava sa Veldinom Lisi¢icem i Edinom Hasi¢,
predstavnicima tima Green Energy Wind sa proslogodisnjeg RISE programa.

Poslednjeg dana programa Milica je posjetila llidZzu, nakon ¢ega se zaputila svom gradu noseci sa sobom
divne uspomene iz Sarajeva.

RISE — Regional Incubator for Social Entrepreneurs projekat implementira Sest organizacija regiona
Zapadnog Balkana: Balkan Green Foundation, ARNO, Nesto Vise, SMart Kolektiv, Inovaciono
preduzetnicki centar Tehnopolis i Yunus Social Business Balkans.

Ovaj projekat je kofinansiran od strane AFD — Agence Frangaise de Développement, Evropske unije i
Regional Youth Cooperation Office — RYCO. Njegov konzorcijum cine PULSE Group, RYCO, SEEYN i OFAJ
DFJW.
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22.- 28. jun 2023. >

Uspjesno realizovana study visit “Eco-

entrepreneurship & Circular Economy”

U periodu od 22. do 28. juna Cetvoro divnih mladih ljudi imalo je priliku da, u ime nase organizacije,
ucestvuje u aktivnostima studijske posjete “Eco-entrepreneurship & Circular Economy” odrZane
u Strugi, Sjeverna Makedonija.

Prvog dana posjete ucesnici su obisli fabriku “Zaum”, gdje su imali priliku da saznaju nesto vise o procesu
obrade ljesnika i proizvodnji kreme i namaza.

U toku tog dana posjetili su i odlagaliste i prijemno mjesto otpada i saznali da se drvo, plastika, Zeljezo,
bakar i aluminijum takode recikliraju. Dosli su takode do saznanja da ta kompanija ima ugovore sa svim
fabrikama i trzistima koja se bave otpadom — otkupljuju taj otpad i obraduju ga.

Sledeceg dana posjetili su ekoloske partnere u Ohridu i uZivali u prirodnoj ljepoti Sjeverne Makedonije.
Takode, ucesnici su prosetali planinom Vrpcani, gdje su posjetili ekocentar i saznali nesto vise o biljkama
i Zivotinjama karakteristi¢nim za tu oblast.

Posljednja posjeta bila je fabrici “Uniplastic”, gdje su ucesnici stekli dublje razumijevanje procesa i
proizvodnje proizvoda od recikliranog materijala. Ova fabrika je poznata po proizvodnji camaca.

Ova studijska posjeta pruZila je u¢esnicima saznanje o razli¢itim industrijama i ekoloskim praksama u
Sjevernoj Makedoniji. Pored toga ucesnici su imali priliku istraZze prirodnu ljepotu regiona i upoznaju se
sa bogatstvom biljnog i Zivotinjskog svijeta.
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Ovaj dogadaj je peta aktivnost Erasmus+ projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the
Path to Sustainable Change” koji sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije sa partnerskim
organizacijama CET Prizren sa Kosova*, Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational Institute
sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore.

Projekat ,Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change” (u trajanju od
24 mjeseca, s poCetkom od 1. maja 2022. godine) je u skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i
fokusiran je na potrebe za povecanjem kapaciteta 6 omladinskih organizacija iz Programskih drZzava
(Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drzava Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina, Kosovo*
i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, za stvaranje mogucnosti
razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i prenosenja principa cirkularne ekonomije u svoje
prakse u predstoje¢im “zelenim” misijama tako da pomenute omladinske organizacije budu spremne da
se suocCe sa ekoloskim i odrzZivim izazovima 21. vijeka.

Ovaj projekat je finansiran od strane Evropske komisije uz donacije od strane Eko fonda, Rudnika uglja
Pljevlja, Morskog dobra, Komunalno Budva i Opstine Niksi¢ koji su prepoznali znacaj istog.
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29. jun - 2. jul 2023. >

Ucesce nase izvrsne direktorice na treningu

“Digital Entrepreneurship and Self-
development”

U periodu od 29. juna do 2. jula, nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da pohada trening
kurs ,,Digital Entrepreneurship and Self-development” u organizaciji WBAA (Western Balkans Alumni
Association) , odrzanog u Kolasinu, Crna Gora.

ES SRS s

U okviru prvog radnog dijela treninga ucesnici su imali priliku da cuju nesSto vise o digitalnom
preduzetnistvu u okviru sesije koju su odrzali treneri Milo$ Jankovic i Andrija Rakocevié. Koja je definicija
digitalnog preduzetnisStva, koje su njegove prednosti a koji kljucni elementi uspjesnog digitalnog
preduzetnistva, na koje sve izazove i mogucnosti moZiemo nai¢i na putu razvoja digitalnog
preduzetnistva bilo je neSto o ¢emu su Milos$ i Andrija govorili u okviru prve sesije, predstavljajuci
i sopstvene biznise.
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U nastavku dana, ucesnici su imali priliku za druZenjem i upoznavanjem sa prirodnim ljepotama
Nacionalnog parka Biogradska gora.

Drugi radni dan zapoclet je radom u grupama u okviru kojeg su ucesnici medusobno diskutovali i
razmjenjivali ideje potencijalnih digitalnih preduzeca.

U okviru te sesije, Milicaje imala priliku da predstavi Komunumo platformu kao ideju digitalnog
socijalnog preduzetnistva koja je u razvojnoj fazi.

Nakon prezentovanja biznis ideja, u€esnici su imali priliku da rade na licnom razvoju u okviru sesije koju
je vodila psiholoskinja Nikolina AdZi¢, ¢Cime je zavrSen jedan veoma koristan trening.

Western Balkans Alumni Association (WBAA) je regionalno udruZenje alumnista iz Albanije, Bosne i
Hercegovine, Crne Gore, Severne Makedonije, Kosova* i Srbije koji su dio studija proveli u drzavama
¢lanicama EU ili tre¢im zemljama pridruzenim Erasmus+ programu, bilo kao stipendista iz EU ili stipendista
zemalja EU, ili kao pojedinac koji se samostalno finansira.
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18. avgust 2023. godine >

Komunumo predstavljen i na Munich Start-up

festivalu u okviru izlaganja SIA tima

U okviru start-up festivala u Minhenu, odrzanog 19. jula, Social Impact Award tim je imao priliku da, na
izloZbi vise od 25 start-up-ova i partnerskih mreza, predstavii po jedan internacionalni SIA alumni projekat

za svaki od 17 ciljeva odrZivog razvoja.

REDUCED

KOMUNUMO RO INEQUALITIES
SIA Alumni 2022 Wy
Montenegro

What we do

Komunumo is an innovative platform empowering
migrants, refugees, and foreign nationals through
language learning and employment support. With user-
friendly features, comprehensive resources, and expert
guidance, we bridge gaps, reduce inequalities, and foster
inclusive opportunities. Together, we can create a more
inclusive and empowered world.

il = 3

Facilitating Enhancing job
language opportunities

acquisition for and skills.
integration.

10 feue
INEQUALITIES SUSTAINABLE

< e Nl DEVELOPMENT

v GOAL 10

Reduce inequality within and among
countries.

Ensuring equal opportunity and reducing
inequalities of outcome, including by
eliminating discriminatory laws, policies and
practices and promoting appropriate
legislation, policies and action in this regard.

-

Find out how our SIA 1% - ’
Alumni Komunumo R ”
tackle SDG 10 A SOCIAL IMPACT

Tako je Komunumo predstavljen kao poduhvat koji se bavi ciljem odrzivog razvoja (Cilj 10 — Smanjenje
nejednakosti), i to kroz sjajne flajere i kratko video predstavljanje od strane nase Milice Dedi¢, ¢lanice

Komunumo tima.
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10. - 19. avgust 2023. >

Nasa izvrsna direktorica kao polaznica

medunarodne ljetnje skole o odrzivoj energiji

U periodu od 10. do 19. avgusta, nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da pohada 18.
ljetnju Skolu o ,Naprednom planiranju pristupacne, sigurne i odrzive energije” (18th International
Summer School “Advanced Planning of Affordable, Secure and Sustainable Energy”) odrZane u etno selu
»Cardaci“, Vitez, Bosna i Hercegovina, ekologki odrzivom kompleksu, sa upotrebom obnovljivih izvora
energije kao Sto su geotermalna, solarna i biomasa, kao savrSenom ambijentu za uéenje o odrzivoj energiji.

Organizovana od strane Regionalnog Centra za Obrazovanje i Informacije o Odrzivom Razvoju u
Jugoistocnoj Evropi (REIC), ova Skola okupila je stru¢njake, magistre, doktorante i mlade profesionalce iz
regiona, kako bi zajedno istraZili izazove i mogucnosti u oblasti odrzZive energije.

Prvog dana, polaznici iz razli¢itih zemalja i pozadina, povezani stras¢u prema odrzivoj energiji, imali su
priliku da se medusobno upoznaju.
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Drugi dan Skole zapocet je predstavljanjem organizatora i partnera, ukljuc¢ujuci GIZ i ECF, nakon ¢ega su
uslijedila predavanja i radionice. Prvo predavanje bilo je o dekarbonizaciji i Cistoj energiji, predstavljeno
od strane struc€njaka iz GlZ-a. Uc€esnici su imali priliku da €uju stru€njake iz ove oblasti i da se uvjere da
dekarbonizacija nije samo pitanje koris¢enja obnovljivih izvora energije, ve¢ da uklju¢uje mnogo dublje
promjene u drustvu i ekonomiji. Nakon toga, uslijedile su radionice o strategijskom planiranju gdje su
polaznici, kroz simulacije i prakti¢ne vjeZbe, naucili kako da razviju konkretne planove za energetske
projekte.

Tre¢i dan bio je posveéen dubljem razumijevanju energetskih tema. Polaznici su imali priliku da
¢uju predavanja o cirkularnoj ekonomiji, energetskoj efikasnosti i podrsci obnovljivim izvorima energije.
Nakon predavanja, ucestvovali su u radionici o primjeni cirkularne ekonomije i konceptima zelene
sertifikacije. Popodne je bilo rezervisano za radionicu o podrsci obnovljivim izvorima energije.

Cetvrti dan bio je poseban jer su polaznici imali priliku da posjete razli¢ita energetska postrojenja u Ethno
selu Cardaci. Ovo je bila prakti¢na prilika da vide kako funkcioni$u solarna, biomasa, geotermalna i mala
hidroelektrana. Takode, imali su izlet do predivnog Prokoskog jezera, gde su se povezali sa prirodom.

Peti dan donio je dublje razumijevanje energetskih pitanja. Polaznici su imali priliku da slusaju predavanja
o digitalizaciji u energetici i novim poslovnim modelima. Odrzane su radionice i grupni radovi kako bi
bolje razumjeli kako primijeniti ove koncepte u praksi.

Sesti dan bio je fokusiran na nove poslovne modele u energetskom sektoru. Polaznici su imali predavanja
0 ESCO (Energy Service Company) modelima i studije slucaja o implementaciji rjeSenja za energetsku
efikasnost. Nakon ovih inspirativnih predavanja, uslijedile su radionice i grupni radovi kako bi bolje
razumjeli kako primijeniti ove modele u stvarnom svijetu.

Sedmi dan bio je posveéen razvoju i implementaciji gradanskih energetskih projekata. Polaznici su imali
priliku da cuju predavanja o metodologiji vodenja ovih projekata. Nakon predavanja, uslijedile su
radionice na kojima su razvijali planove za projekte u lokalnim zajednicama.

Osmi dan bio je fokusiran na energetski pristup i sigurnost u Jugoistocnoj Evropi. Polaznici su slusali
predavanja o ovoj vaznoj temi i radili u grupama na razli¢itim aspektima energetske sigurnosti.

Deveti dan bio je dan prezentacija. Grupama je bilo dato vrijeme da prezentuju svoje projekte i rad iz
prethodnih dana.

Ovo je bio prilika da polaznici pokaZzu sve sto su naucili i razmijene ideje sa drugima. Nakon prezentacija,
uslijedila je diskusija i dodjela nagrada za najbolje projekte.

Ova ljetnja skola bila je ne samo edukativno iskustvo, vec i prilika za sticanje novih prijatelja i zabave
nakon kvalitetnog rada.

Poslednji dan ljetnje Skole bio je dan za oprostaj. Nakon dorucka, polaznici su krenuli sa pripremama za
povratak kuéi, bogatiji za nova prijateljstva i znanja, kao i inspirisani da se viSe angazuju u oblasti odrzive
energije i doprinesu pozitivnim promjenama u svojim zajednicama.
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2. - 9. septembar 2023. >

Uspjesno realizovana omladinska razmjena
”Sustainable Innovations: Eco-Visionaries of

Tomorrow”, aktivnost Erasmius+ projekta “Eco-
Entrepreneurship & Circular Economy: On the
Path to Sustainable Change”

U periodu od 2. do 9. septembra nasa organizacija je imala priliku da bude domacdin u implementaciji
omladinske razmjene ”Sustainable Innovations: Eco-Visionaries of Tomorrow” (“Odrzive inovacije: Eko-
vizionari sjutrasnjice”), aktivnosti dvogodisnjeg Erasmus+ projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular
Economy: On the Path to Sustainable Change’’ u Sutomoru, Crna Gora i ugosti 36 mladih iz Sest zemalja-
Sjeverna Makedonija, Srbija, Bosna i Hercegovina, Kosovo*, Kipar i Crna Gora.

Po dolasku ucesnika i kratkom odmoru od puta, razmjena je zvani¢no otvorena medusobnim
predstavljanjem i predstavljanjem programa razmjene, nakon ¢ega su ucesnici imali priliku da u blizini
hotela posjete lokalni festival u okviru kojeg su imali priliku da istraZe razli¢ite Standove sa lokalnim, ru¢no
izradenim proizvodima, ukusnom hranom i pi¢em, uzivajuci uz koncert regionalnog muzickog pop benda
,Crvena jabuka®.
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Drugi dan razmjene bio je fokusiran na medusobno upoznavanje ucesnika i rad na izgradnji timskog duha
kroz razne interaktivne aktivnosti — igrice, nakon cega su se formirali timovi sa specificnim dnevnim
odgovornostima.

U okviru treéeg dana razmjene nastavilo se raditi na izgradnji timskog duha medu ucesnicima kroz
kreativne igrice, nakon cega su se kroz Erasmus+ World Cafe aktivnost ucesnici upoznali sa
pojmovima Informalno-Neformalno-Formalno obrazovanje, ESC (ranije EVS), YouthPass, Erasmus
Univerzitetska razmjena, Erasmus+ 2021-2027 i razlike izmedu omladinskih razmjena i trening
kurseva. Dan je nastavljen sprovodenjem radionica koje su kreirali nacionalni tim iz Srbije i nacionalni
tim iz Sjeverne Makedonije pod nazivima “OsnaZivanje prirode: IstraZivanje inovacija i aplikacija o
reciklazi”, i “Cuvari jezera Makedonije: Njegovanje nasih vodenih blaga”. Poslednja radionica u okviru
treceg dana razmjene fokusirala se na “Dobre prakse eko-poslovanja u Evropi”. Nacionalni timovi su bili
zaduZeni za istraZzivanje i predstavljanje razli¢itih eko-poslovanja, stvarajuéi Canva poster za izabrane
kompanije. IstraZivane su sledeée kompanije: PlanetCare od strane tima sa Kipra, Too Good To Go od
strane tima iz Bosne i Hercegovine, Fairphone od strane tima iz Srbije, Einride od strane tima iz Sjeverne
Makedonije, ResQ Club od strane tima iz Crne Gore i Platio od strane tima sa Kosova.

Cetvrti dan omladinske razmjene zapocet je radionicom pod nazivom “Revolucija recikliranja: Otkrivanje
modéi odgovornog upravljanja otpadom” koju je odriao tim sa Kosova, nakon cCega se nastavilo
sa radionicom koju je odrzao tim sa Kipra koja se fokusirala na “Dijeljenje strategija: Sirenje poruke o
ocuvanju prirode Sirom Balkana”. Nakon ovih radionica, ucesnici, podijeljeni u Sest timova, bili su
zaduZeni za inoviranje i poboljSanje uobicajenih predmeta poput aparata za kafu, kikirikija, vreéica za
kupovinu, stolica za radni sto, naocara i saksija za biljke odnosno bili su angaZovani u aktivnosti
usmjerenoj na SCAMPER metodi, kreativnhom sredstvu za rjeSavanje problema. Fokus Cetvrtog dana
omladinske razmjene bio je i na unapredenje vjestina komunikacije medu ucesnicima kroz metod
“Elevator Pitch” Sto predstavlja saZet i efikasan nacin prezentovanja ideje. Ucesnici su bili kreativni i svoje
vjestine komunikacije, ubjedivanja i prodaje razvijali su kroz inventivnu igru ubjedivanja drugih da kupe
proizvod koji je stalno mijenjao identitet ¢ime je prisilio uesnike da se prilagodavaju svojim prodajnim
argumentima u hodu. Kasnije tokom dana, tim iz Bosne i Hercegovine je organizovao radionicu pod
nazivom “Cuvari prirode: Inspirisanje djece i odraslih za ekoloske projekte” u okviru koje su u¢esnici bili
ohrabreni da stvaraju umjetni¢ke radove koristec¢i smece i reciklirajuée materijale prikupljene iz okoline
hotela. Nakon ove kreativne sesije, tim iz Crne Gore je vodio radionicu pod nazivom “Borba protiv
plastike: Strategije za Cistiju budué¢nost.”

Slededeg, petog dana razmjene, grupa ucesnika se uputila na obrazovno putovanje u Nacionalni park
Skadarsko jezero. Krstarenje Skadarskim jezerom u okviru ovog projekta imalo je svrhu obrazovanja
ucesnika o ekoloSkim vrijednostima jezera, pruZanja prakti¢nog iskustva u vezi sa ekoloskim turizmom i
cirkularnom ekonomijom, te inspirisanja inicijativa za odrZivim razvojem. Takode, ono je podstaklo
kulturnu razmjenu i stvaranje veza izmedu lokalne zajednice i o¢uvanja prirode, doprinoseci glavnom cilju
projekta — razvoju odrZivih i ekoloski osvijes¢enih mladih i organizacija. Ucesnici su se upoznali i o
geografskim, geoloskim i prirodnim karakteristikama jezera, kao i o strategijama zaStite jezera kao
zasticenog prirodnog podrucja. Popodne, nakon osvjeZenja u nacionalnom restoranu i na plazi jezera,
ucesnici su, opustajudi se, kroz edukativne drustvene igre dospjeli do boljeg razumijevanja pojmova eko-
preduzetnistva i cirkularne ekonomije.
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Sesti dan projekta zapocet je prezentacijom drustvene igre “Ekopol” koju je razvio na$ Ognjen Tomgié,
zapocevsi sa razvojom iste joS u okviru prve omladinske razmjene odrzane na Avali, gde je njegov koncept
drustvene igre izabran kao najbolji. Nakon toga, ucesnici su, podijeljeni u Sest timova, kako bi testirali
igru, biljeZili potencijalne oblasti za poboljsanja, fokusirajuci se na eventualne greske, utiske korisnika i
sugestije za unapredenje. Krajem dana ucesnici, sada podijeljeni u Cetiri grupe, razmisljali su o idejama
za razli¢ite segmente karata u igri: PITANJA, ZABAVNE CINJENICE, KARTE STETE i KARTE INVESTICUE u
cilju prosirivanja sadrZaja igre. Dodatno, dvije druge grupe su bile zaduZene za rad na izjavama i za
sastavljanje brosure koja detaljno opisuje iskustvo uc¢esnika sa omladinske razmjene.

Slededi, sedmi dan razmjene, bio je posveéen “Konatnom testiranju igre” pod nazivom
“Ekopol”. Ucesnici su predstavili unapredenja na kojima su radili i predloZili dalja poboljSanja na osnovu
svojih kolektivnih iskustava. Dan je zavrSen otkrivanjem “Tajnih prijatelja“ predstavljajuéi uvertiru u
poslednji, osmi dan razmjene, kada je ista zvani¢no zatvorena uz povratke ucesnika svojim domovima,
bogatijim sa novim znanjima, iskustvima i prijateljstvima.

Ovaj dogadaj je Sesta aktivnost Erasmus+ projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the
Path to Sustainable Change” koji sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije sa partnerskim
organizacijama CET Prizren sa Kosova*, Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational Institute
sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore.

Projekat ,Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change” (u trajanju od
24 mjeseca, s pocetkom od 1. maja 2022. godine) je u skladu sa prioritetima programa Erasmus+ i
fokusiran je na potrebe za poveéanjem kapaciteta 6 omladinskih organizacija iz Programskih drZava
(Sjeverna Makedonija, Srbija i Kipar) i Partnerskih drzava Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina, Kosovo*
i Crna Gora) za rad sa konceptima eko-preduzetnistva i cirkularne ekonomije, za stvaranje mogucnosti
razvoja kompetencija mladih ljudih u ovim oblastima i prenoSenja principa cirkularne ekonomije u svoje
prakse u predstojec¢im “zelenim” misijama tako da pomenute omladinske organizacije budu spremne da
se suocCe sa ekoloskim i odrzZivim izazovima 21. vijeka.

Ovaj projekat je finansiran od strane Evropske komisije, a kofinansiran od strane Ministarstva javne
uprave Crne Gore.
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25. - 29. septembar 2023. >

Komunumo na Boost Me Up!

Komunumo tim, koji su predstavljali Milica Dedi¢ i Ognjen Tomci¢, imao je priliku da bude dio Bootcamp-
a Boost Me Up! programa, nacionalne platforme za razvoj i lansiranje crnogorskih startapova, koji se
odrzao od 25. do 29. septembra u organizaciji IPC Tehnopolis NiksSi¢, u partnerstvu sa Naucno-
tehnoloskim parkom Crne Gore, Univerzitetom Crne Gore, Crnogorskim Telekomom i Naucno-
tehnoloskim parkom Beograd, finansiranog od strane Fonda za inovacije.

AN

BoostMeUp

(] Komunumo
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Prvi dan Bootcamp-a, kroz inspirativne govore, razmjenjivanja ideja i stvaranje kontakata, postavio je
ton za naredne dane, stvarajuéi osjecaj uzbudenja i inspiracije medu ucesnicima.

Drugog dana, odrZane su razlicite sesije koje su obuhvatale teme kao Sto su “Kako postaviti odrziv biznis?”
i “Svi nacini finansiranja startapa®”. Takode, razmatrana je i procedura registracije inovacionih djelatnosti
i programi podrske za startap-ove.

” «u

Treci dan je obuhvatio grupni rad s mentorima na teme kao $to su “Prava intelektualne svojine”, “Razvoj
biznis modela” i “Finansiranje”. Ovo je pruZilo ucesnicima priliku za dublje razumijevanje klju¢nih
aspekata startap poslovanja.

Cetvrti dan je takode bio fokusiran na rad s mentorima i teme poput “Osnove dobre prezentacije i pitch-
a” i “Finansiranje”. Individualne sesije su omogucile u¢esnicima da rade na svojim specificnim potrebama.

Posljednji dan, nazvan Demo dan, obiljeZen je generalnom probom prezentacije ideja i kasnijom
prezentacijom tih ideja pred Zirijem. Ovo je bila prilika za Komunumo tim da pokaZe svoju inovaciju i
sposobnosti pred stru¢njacima.

Nakon Demo dana, imamo izuzetno pozitivne vijesti. Komunumo tim je dobio podrsku od strane Zirija,
koji je odlucio da ¢e ih podrzati kroz razli¢ite nefinansijske mehanizme. Ovo je veliko priznanje za nas
tim i potvrda kvaliteta naseg rada.

Ukupno gledano, Bootcamp je bio izuzetno koristan i edukativan dogadaj za Komunumo tim koji ¢e
steCeno znanje i iskustvo iskoristiti u daljem razvoju ideje.
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30. septembar 2023.

Nasa izvrsna direktorica na TEDxPodgorica

dogadaju

Nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da 30. septembra u Crnogorsko narodnom
pozoriStu prisustvuje nezavisno organizovanom TEDxPodgorica dogadaju koji je okupio izvanredne
govornike iz razlicitih oblasti, imajuci za cilj da inspiriSe, motivise i promovise ideje koje zasluzuju Sirenje.

Nakon svecanog otvaranja dogadaja, uslijedili su nastupi govornika koji su dijelili svoje inspirativne price
i ideje, obuhvatajuci teme kao Sto su prava roditelja i djece, permakultura, umjetnost, sport, digitalni

marketing, pcelarstvo, atletika, mediji i svemirsko istrazivanje.

Kristina Mihailovi¢, novinarka i pravnica, istaknuta svojom desetogodiSnjom predanoséu Udruzenju
“Roditelji”, predstavila je svoju borbu za unapredenje prava roditelja i djece, dok je Ruzica Janiji¢ hrabro
zakoracila u svijet permakulture, nakon viSe od decenije u IT sektoru, podsticuci prisutne da osluskuju
svoje strasti. Hajdana Kosti¢, poznata kao HAJDI, uspjesna slikarka, ilustratorka i humanitarka, uvela je
prisutne u pri¢u kako je njeno umjetnicko djelo pocelo da osvaja svijet, dok je Ruza Ili¢ govorila o svojoj
borbi za bolju poziciju Zena u sportskoj industriji.
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Pauza za kafu, uz podrsku Lavazza, omogucila je prisutnima trenutke opustanja i razmjene utisaka. Nakon
toga, Slobodan Dolasevi¢, struc¢njak u pcelarstvu, podijelio je svoju strast prema pcelama i ekosistemu.
Atleticarka i sportska legenda Crne Gore, Marija Vukovié, inspirisala je prisutne svojim izvanrednim
sportskim uspjesima, dok se Brankica Rakovi¢, vlasnica agencije za digitalni marketing, istakla svojim
Zivotnim iskustvom i izazovima.

Muzi¢ki intermeco izvoden od strane Gorana Gump-a dodao je umjetnicki pec¢at dogadaju, nakon ¢ega je
pauza, sponzorisana od strane Coca Cole i Ledo-a, omogudila prisutnima da se osvjeZe i nastave sa
dijalogom.

TEDx-Podgorica se nastavio sa govorom Lene Nikoli¢, novinarke i aktivistkinje, dijeleci svoje inspirativne
misli s publikom. Martina Dimoska, inZenjerka i prva balkanska analogna astronautkinja, podijelila je svoje
iskustvo i rad u svemirskom sektoru. Srdan Erceg, novinar i sportski komentator, predstavio je svoju strast
prema novinarstvu kroz podcast-ove, ¢ime je i zavrsio ovaj dogadaj koji godinama podsti¢e angaZovanje
pojedinaca u pozitivhim promjenama u drustvu.
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10. — 18. oktobar 2023. >

Nasi predstavnici na obuci “Circular ECOnomy

ENTREpreneurship” (“Preduzetnistvo u okviru
cirkularne ekonomije”)

Nasi predstavnici, Ognjen Tomci¢, Teodora Brajevié¢ i Luka Popovi¢, imali su priliku da pohadaju
obuku “Circular ECOnomy ENTREpreneurship” (“PreduzetniSstvo u okviru cirkularne ekonomije”),
odrzanu u periodu od 10. do 18. oktobra 2023. godine u Zadru, Hrvatska.

Ova obuka, okupivsi 20 omladinskih radnika iz 6 partnerskih organizacija iz Bosne i Hercegovine,
Hrvatske, Srbije, Kosova*, Italije i Crne Gore, imala je za cilj pruziti podrsku omladinskim radnicima u
razvijanju Sire slike i razumijevanja pojmova odrZivih preduzetnickih rjesenja, cirkularne ekonomije |
aspekata cirkularne ekonomije u vezi sa preduzetnistvom, pripremajuci ih na taj nacin za kreiranje novih
obrazovnih programa usmjerenih na rad u ovim oblastima; sa i za mlade u svojim lokalnim zajednicama.
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Prvi dio obuke omogucio je ucesnicima da se medusobno upoznaju, predstave svoje svakodnevne
aktivnosti u radu s mladima i razmjene iskustva o stvarnosti njihovih zemalja i lokalnih zajednica u vezi s
cirkularnom ekonomijom, odrzivoséu i preduzetniStvom. Nakon uvodnih sesija, uéesnici su se dublje
posvetili temi cirkularne ekonomije, razmatrajuéi principe i nacine prilagodenja tradicionalnih
preduzetnic¢kih modela. Takode su istrazivali relevantne kompetencije i alate koji ¢e im pomodi u radu s
mladima na promociji preduzetnistva i samozaposljavanja.

Zavrsni dio obuke fokusirao se na razvoj konkretnih edukativnih radionica koje ée se sprovoditi u lokalnim
zajednicama uz podrsku partnerskih organizacija. Ove radionice imaju za cilj obuciti mlade za odrzZive
preduzetnicke aktivnosti temeljene na principima cirkularne ekonomije.

Uz obuke i radne sesije, u€esnici su imali priliku da razmijene iskustva i informacije o svojim zemljama,
gradovima, kulturama, tradicijama i projektima u toku interkulturalnih veceri. Takode su imali priliku da
se upoznaju s organizacijama i projektima svojih kolega.

Sljedeca aktivnost u okviru ovog projekta je Sastanak za evaluaciju, koji ¢e se odrzati u Zadru, Hrvatska u
martu 2024. godine. Do tog sastanka, u€esnici ¢e nastaviti raditi na implementaciji lokalnih aktivnosti
usmjerenih na osnaZivanje mladih za odrzive preduzetnicke aktivnosti temeljene na principima
cirkularne ekonomije.

Ova obuka je aktivnost istoimenog Erasmus+ projekta koji sprovodi Udruga za unaprjedenje suvremenih
Zivotnih vjestina “Ostvarenje” u partnerstu sa Centrom za neformalno obrazovanje i celozZivotno ucenje
iz Srbije , Fondazione Don Giovanni Zanandrea Onlus iz Italije , Okretom iz Bosne | Hercegovine, Building
The Balkans sa Kosova* | naSom organizacijom.
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25. oktobar 2023. godine >

Lansirana Online Drustvena Igrica Ecopol: Korak

iji i Odrzivosti

Naprijed u Edukac

Dugo ocekivana online drustvena igrica Ecopol, koja je proizasla iz nesebi¢nog rada i entuzijazma
naseg Ognjena Tom¢ica i mladih iz Crne Gore i drugih zemalja, konac¢no je dostupna. Ova igrica predstavlja
znacajan korak naprijed u edukaciji i osnaZivanju mladih, s posebnim naglaskom na ekopreduzetnistvu i
odrZivosti.

Igrica Ecopol je rezultat dvije omladinske razmjene u okviru projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular
Economy: On the Path to Sustainable Change”. Cilj ovih razmjena bio je podizanje svijesti o
ekopoduzetnistvu i odrZivosti.

Tokom prve razmjene, odrzane krajem aprila na Avali, Srbija, ucesnici su razvili inicijalne koncepte igrice,
istrazujuéi nacine kako bolje pribliZiti koncepte ekopreduzetnistva i cirkularne ekonomije mladim
generacijama.

U drugoj fazi, tokom omladinske razmjene odrzane pocetkom septembra u Sutomoru, Crna Gora, druga
grupa mladih donijela je svoje perspektive i doprinose razvoju igrice. Takode, imali su priliku da testiraju
prve prototipove igre, pruzajuéi neprocjenjive povratne informacije koje su doprinijele poboljSanju dizajna
i upotrebljivosti igrice.
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Igrica Ecopol se istice svojim fokusom na edukaciju i osnaZivanje mladih. Ova igrica je osmisljena da
predstavi koncepte ekopoduzetnistva i cirkularne ekonomije na interaktivan i privlacan nacin, sa ciljem
podsticanja razvoja preduzetni¢kog duha i klju¢nih kompetencija medu mladima.

Klju¢na karakteristika projekta “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable
Change” je ¢injenica da je igrica Ecopol dostupna online za igranje na engleskom jeziku, pratedi principe
cirkularne ekonomije. To znaci da je igrica koncipirana tako da se moze lako proizvesti koristeci dostupne
materijale i jednostavne upute.

Pozivamo sve mlade da kliknu ovdje , okupe svoje prijatelje i zajedno se upuste u avanturu ekoloskog
preduzetnistva i odrzivosti. Igrica Ecopol je alat za promjenu i izvor inspiracije za generacije koje dolaze.

Sada je igra u vasim rukama — vrijeme je da je zaigrate i doprinesete stvaranju bolje i odrZivije buduénosti.

Erasmus+ projekat “Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On the Path to Sustainable Change”, koji
sprovodi Next Generation iz Sjeverne Makedonije u partnerstvu sa organizacijama CET Prizren sa Kosova,
Okret/Spin iz Bosne i Hercegovine, Dorea Educational Institute sa Kipra, Youth Workers Alliance Vranje iz
Srbije i naSom organizacijom iz Crne Gore, finansiran je od strane Evropske komisije, uz kofinansiranje
Ministarstva javne uprave Crne Gore.
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18. novembar 2023. godine >

Gostovanje nase generalne sekretarke na TV7 i

najava trodnevnih radionica

Nasa generalna sekretarka, Tea Babi¢, imala je 18. novembra 2023. godine priliku da u ime nase
organizacije bude go$¢a u jutarnjem programu TV7 kod sjajnog Matije Svorcan.

Tea je tokom gostovanja najavila trodnevne radionice koje ¢e se odriati od 24. do 26. novembra, s
pocetkom u 10h, u prostorijama Omladinskog centra u Podgorici. Ove radionice predstavljaju vazan
segment Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a foundation of democracy in Europe”
(CRITIDe), koji Youth Power iz Njemacke implementira u partnerstvu sa Udrugom Ringispil 8/Association
Carousel 8 iz Hrvatske, Youth Power/Snaga mladih iz Bosne i Hercegovine, i naSom organizacijom iz Crne
Gore.

Cilj projekta je podizanje nivoa politicke i medijske pismenosti mladih, u¢enje o demokratiji i vladavini
prava, te razmjena iskustava izmedu drZava partnera sa Zapadnog Balkana (Crna Gora i Bosna i
Hercegovina) i ¢lanica Evropske unije (Njemacka i Hrvatska).

Tea je istakla da ove radionice predstavljaju “krunu” dosadasnjih lokalnih trodnevnih radionica, gdje su
ucesnici kroz interaktivne metode sticali znanje o aktivhom politickom uces$c¢u, medijskoj pismenosti,
digitalnim alatima i online kampanjama.

Gostujuéi na TV7, Tea je takode najavila konferenciju zakazanu za 30. novembar, govorila o osnivanju
organizacije, trenutnim projektima sa medunarodnim partnerima, ucescu u kreiranju politika, znacaju
neformalnog obrazovanja i o svojoj ljubavi prema ucenju i poduc¢avanju francuskog jezika.
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22. novembar 2023. godine >

Inspirativna Razmjena sa Belgijom:

Unapredenje Omladinskog Aktivizma i
Preduzetnistva

Dana 22. novembra 2023. godine, nasa izvrSna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da se u okviru
projekta “Aktivnho gradanstvo i preduzetniStvo u omladinskom radu” sastane sa predstavnicima
nevladinih omladinskih organizacija i klubova iz Belgije u prostorijama Omladinskog centra Podgorica.

Ovaj projekat sprovodi MreZa za mlade Crne Gore u partnerstvu sa “Formaat” iz Belgije, ECYC i Erasmus+,
fokusirajuéi se na aktivno gradanstvo i preduzetnistvo.

U razgovoru sa belgijskim kolegama, Milica je podijelila informacije o procesu osnivanja nase organizacije,
izazovima koje smo prevazilazili, kako doc¢i do fondova i kvalitetnih volontera, odrZavati dogadaje, koristiti
prostorije, uskladivati vannastavne i nastavne aktivnosti, ostvarivati partnerstva i saradnje sainstitucijama
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i organizacijama. Milica je odgovarala na mnoga pitanja i dijelila svoja iskustva, pruzajudi vrijedne savjete
koje i belgijski u¢esnici mogu primijeniti u svojim drzavama.

Predstavljanje nase platforme, Komunumo, bilo je neizostavno, te je izazvalo znacajno interesovanje jer
se i belgijske kolege zalaZu za inkluziju svih grupa ljudi.

Dvocasovni produktivni razgovor rezultirao je podsticanjem novih ideja od strane belgijskih u¢esnika, koje
¢e Milica implementirati kroz nasu organizaciju, zatvarajuéi tako jedno divno druZenje.
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24. — 26. novembar 2023. >

Uspjesno realizovana trodnevna radionica

“Razvoj i implementacija kampanje e-
participacije”

U perioduod 24. do 26. novembra, u prostorijama Omladinskog centra Podgorica, nasa izvrdna
direktorica, Milica Dedi¢, odrzala je trodnevne radionice “E-participation campaign development and
implementation” (“Razvoj i implementacija kampanje e-participacije”).

Prvog dana obuke, Milica je ucesnike uvela u pojam demokratije, politickih partija i gradanskog
aktivizma, nakon cCega su imali zadatak da izaberu po jednu Dixit kartu koja najbolje opisuje njihovo
videnje idealne demokratije u njihovom drustvu i prezentuju isto ostalim ucesnicima.

Nakon toga, Milica je govorila o oblicima i strategijama manipulacije, pojmu medijske pismenosti, analizi
medijskog diskursa i kritickom misljenju, nakon ¢ega su ucesnici odgledali jedan video i Culi dvije razlic¢ite
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vrste pristrasnih, manipulativnih reportaza istog dogadaja u cilju upoznavanja i raspoznaje
manipulativnih medijskih sadrzaja.

Drugi dio prvog dana radionica zapocet je upoznavanjem ucesnika sa pojmom e-participacije i elemenata
kampanje, nakon cega su oni dobili zadatak da identifikuju probleme zajednice za koje su strastveni ili
vjeruju da zahtijevaju paznju.

To ih je podstaklo da rade na kreiranju kampanje “Parkinga vise, kolapsa manje — mijenjamo trenutno
stanjel” koja poziva na promjene unutar lokalne samouprave, s naglaskom na rjeSavanju izazova
parkiranja u srcu Podgorice. Cilj kampanje je smanjiti saobracajni zastoj, unaprijediti sigurnost u
saobracdaju i doprinijeti oCuvanju okoline, pruzajuci tako prostor za proaktivna rjeSenja koja cuvaju
dragocjeno vrijeme i stvaraju bezbjednije i zdravije urbano okruzenje.

Nakon definisanog pojma aktivizma, njegovog znacaja, tipova i metoda uspostavljanja, ucesnici su
nastavili sa detaljnijim radom na kreiranju kampanja. U okviru drugog dana obuke, Milica je ucesnike
upoznala sa ulogom medijske pismenosti u razvoju kampanja i zagovaranja, $ta su oni primijenili u
procesu stvaranja njihove kampanje.

Dan je nastavljen sa upoznavanjem znacaja segmentacije ciljne publike za efikasnu komunikaciju,
umijeéem oblikovanja prilagodenih poruka kampanje, pojmom digitalnih kompetencija, digitalnih
alatki za team management i obrazovanje, postavljanjem mijerljivih ciljeva, digitalnim analitickim
alatkama, $to su ucesnici primijenili na kreiranju njihove kampanje. Kako mladi do 29. godine uzrasta u
Crnoj Gori ¢ine nesto viSe od petine crnogorske populacije, u€esnicima su predstavljene strategije za
ukljucivanje mladih u lokalnu demokratiju, uloga omladinskog liderstva u lokalnoj demokratiji i prilike
za mlade da preuzmu uloge liderstva, nakon ¢ega su poceli da kreiraju akcione planove za ukljucivanje
angazmana mladih u svojoj kampaniji.

Drugi dan trodnevnih radionica nastavljen je prezentacijom znacaja vizuelno privlacnih materijala u
kampanji, digitalnih alatki za kreiranje kreativnog vizuelnog sadrzaja, vrsta medijskih kanala,
komponentama sveobuhvatnog plana komunikacije i logistickim aspektima pripreme kampanje, sto su
ucesnici primijenili u okviru kampanja koje su zapoceli da kreiraju. Kreiran je logo kampanje kao i zanimljivi
video sadrZaj koji je lansiran na druStvenim mrezama.

Ovaj veoma produktivan dan zavsen je teambuilding igrom “Cijeni i Adresiraj” koja podstice ¢lanove tima
da cijene snage jedni drugih, njeguju otvorenu komunikaciju i rjeSavaju manje smetnje na konstruktivan
nacin Sto pomaze u izgradnji povjerenja i razumijevanja unutar tima, istovremeno osiguravajuéi da se
potencijalni problemi rjeSavaju na proaktivan nacin, promovisuéi uspjeSan i kohezivan tim.

Tredi dan radionica zapocet je upoznavanjem ucesnika sa znacajem testiranja elemenata kampanje i
osnovnim tehnikama analize podataka za ocjenu performansi kampanje, nakon ¢ega su analizirali
performanse njihove kampanje koju su lansirali na Facebook i Instagram.

Dan je nastavljen sa upoznavanjem sa klju¢nim komponentama kampanje kao sto su postavljanje ciljeva,
analiza ciljne publike, pripovijedanje, vizuelna pomagala, dosledno brendiranje, efikasne tehnike
komunikacije, izgradnja samopouzdanja, odgovaranja na pitanja i razmatranja povratnih informacija.

Nakon toga, ucesnici su radili na kreiranju vizuelne prezentacije kampanje koju su stvarali tokom
trodnevnih radionica i pripremali se za usmeno prezentovanije iste.
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Pred kraj ovog dogadaja, ucesnici su imali priliku da intervjuiSu Aleksandra Novovica, koji je glavni i
odgovorni urednik i osniva¢ portala Kombinat, diplomirani politikolog sa velikim iskustvom u
sprovodenju politickih kampanja i dugogodisnji gradanski aktivista.

Aleksandar je ucesnike upoznao sa svojim radom, izazovima sa kojima se suo¢avao, mogucnostima za
mlade i o mnogim drugim korisnim stvarima.

Ovaj trodnevni dogadaj zavrsen je prezentovanjem kampanje ucesnika, ¢ime su ucesnici pokazali svoje
stecene kreativne i prezentacione vjestine, Sto je bila kruna ovog trodnevnog dogadaja.

Ovaj dogadaj predstavlja vazan segment Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a
foundation of democracy in Europe” (CRITIDe), koji Youth Power iz Njemacke implementira u
partnerstvu  sa Udrugom  Ringispil/Association Caroseul 8 iz Hrvatske, Youth Power/Snaga
mladih iz Bosne i Hercegovine, i nasom organizacijom iz Crne Gore.

Cilj projekta je podizanje nivoa politicke i medijske pismenosti mladih, u¢enje o demokratiji i vladavini
prava, te razmjena iskustava izmedu drZava partnera sa Zapadnog Balkana (Crna Gora i Bosna i
Hercegovina) i ¢lanica Evropske unije (Njemacka i Hrvatska).

Projekat finansira Evropska komisija, a kofinansira Ministarstvo javne uprave Crne Gore.
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30. novembar 2023. godine >

Uspjesno realizovana konferencija “Osvjezi
Mlade Umove: Oblikovanje Mladih Aktivista i

Medijska Pismenost”

U toku dana, 30. novembra, odrzana je konferencija “Osvjezi Mlade Umove: Oblikovanje Mladih
Aktivista i Medijska Pismenost” u NEST Coworking prostoru u Podgorici .

\
/\

e | |
Konferenciju je otvorila pozdravnim rije¢ima nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, pozeledi prisutnima da
uzivaju u danu, stvaraju nove kontakte i iznad svega, inspiriSu se da zajedno grade buduénost.

Nakon pozdravnih rijeci, Milica je predstavila izazove koji su bili temelj razvoja CRITIDe projekta,
tematske oblasti i ciljeve projekta, realizovane aktivnosti projekta po radnim paketima i platformu
projekta https://critide-youth-power.org kao i online kurs https://lab.learning-
library.net/courses/activism-and-participation-in-democratic-processes-through-youth-work/ .
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Nakon predstavljanja uspjesnih rezultata CRITIDe projekta, nasa moderatorka, Jelena Vuk¢evic, uvela je
prisutne u temu prvog panela: ,Mladi i Aktivizam: Kreiranje Buducnosti“i predstavila eminentne
govornike: Bogdana BozZovica, poslanika SNP u Skupstini Crne Gore, Nikolu Zirojevica,
poslanika SD u Skupstini Crne Gore, Stasu Bastricu, ¢lanicu Upravnog odbora MreZe za mlade Crne
Gore i Jelu Jovanovi¢, predstavnicu Direktorata za mlade u Ministarstvu za sport i mlade Crne Gore.

Bogdan BoZovi¢, poslanik SNP, iznio je konstruktivne predloge o angazovanju mladih u dijalogu sa Vladom
i jacanju njihovog glasa u klju¢nim odlukama. Njegova ideja o otvaranju kancelarije za mlade koja bi
interagovala sa ministarstvima i predlagala inicijative Skupstini Crne Gore, te promocija prisustva
mladih u javnim raspravama, koris¢enje e-peticija i dogadaja poput ,,Parlamenta mladih — Simulacuja
rada parlamenta“, ukazuje na potrebu aktivnog uces¢a mladih u politickom procesu.

Bogdan je naglasio vaznost transparentnosti i odgovornosti u politickom radu, posebno u vezi s mladima
koji teZe promjenama. Pomenuti eGovernment kao transparentan portal, omogucavajuéi pristup
razli¢itim podacima i sluZeci kao polazna tacka za komunikaciju sa gradanima, predstavlja kljucni
element u stvaranju nove vrijednosti.

Bogdan je istakao da zajednicki cilj treba biti jacanje ekonomije i smanjenje zavisnosti drzavnog budzeta
iskljucivo od turizma.

Osim toga, Bogdan dijeli misljenje da bi €lanstvo u svakoj partiji trebalo imati kljucnu ulogu u ocjeni
rukovodstva stranke. Takode, smatra da mandat predsjednika stranke treba ograniciti na maksimalno
4+4 godine, Sto doprinosi demokratskom procesu unutar politi¢kih struktura.

Nikola Zirojevi¢, poslanik SD, izrazio je duboku zabrinutost zbog opsSte demotivacije mladih prema
politici, gdje mladi cesto percipiraju politiku kao nesto “prljavo”. Svjestan ovog izazova, Nikola je
istakao nuznost vedeg angazovanja mladih u javnom dijalogu, pozivajué¢i ih da koriste postojece
mehanizme. Njegova najavljena inicijativa za formiranje Kluba mladih unutar parlamenta ukazuje na
Zelju za o¢uvanjem sustine mladog drustva i zajednickim djelovanjem radi ostvarivanja zajednickih ciljeva.

Prikazujuci podrsku svoje partije mladim liderima, Nikola je naglasio da njegova stranka ima mladu
osobu u predsjednistvu, a najstariji ¢lan ima 44 godine. Ovaj mladi politi¢ar podrzava okupljanje mladih u
razli¢itim sredinama i iskazao je iznenadenje znanjem srednjosSkolaca koji su ucestvovali u programu
Parlament mladih — Simulacuja rada parlamenta, gdje je sam bio mentor. Istakao je neophodnost
podizanja svijesti o politici medu mladima. Nikola je takode ukazao na problem komunikacije sa Vladom,
gdje je istakao da, iako postoji zakonska mogucnost zahtjeva informacija od ministarstava, ¢esto nema
odgovora na te zahtjeve, Sto predstavlja ozbiljan demotivisuéi faktor za mlade. Ovim stavom naglasio
je nuZnost transparentnosti i otvorenosti u politickom procesu kako bi se osiguralo aktivno ucesée
mladih.

Stasa Bastrica, ¢lanica Upravnog odbora MreZe za mlade, istakla je viziju MreZe — stvaranje drustva u
kojem mladi imaju presudan uticaj na odluke. Tokom svog izlaganja, Stasa je otkrila da MreZa trenutno
ukljucuje 44 organizacije posvecene radu sa i za mlade, naglasavajuéi potrebu za kontinuiranim
unapredenjem. Izrazila je optimizam u vezi buduce saradnje s Ministarstvom za sport i mlade, dodajudi
da postoji prostor za uspjesnu koordinaciju.

Stasa je takode podijelila sa prisutnima nekoliko kljuénih projekata Mreze, posebno isticu¢i Omladinsku
participativnu akademiju koja je okupila istaknute govornike, a kroz nju se prvi put u Parlamentu ¢uo
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romski jezik. Ovi projekti ne samo da doprinose promociji mladih u javnim diskusijama vec i postavljaju
temelje za inkluzivnost i raznolikost u politickom angaZzmanu.

Jela Jovanovi¢, predstavnica Direktorata za mlade u Ministarstvu za sport i mlade, donijela je uzbudljive
vijesti o usvajanju Strategije za mlade 2023-2027 tokom ove godine. Posebno se osvrnula na znacajnu
ulogu mladih ¢lanova Radne grupe u stvaranju ovog vaznog dokumenta, postavljajuci snazan temelj za
aktivno ucesce mladih u strategijskim inicijativama. Ona je istakla saradnju ministarstva sa nevladinim
organizacijama, prepoznajuci izazove uzrokovane nedostatkom strateskog dokumenta, ali najavila je da
¢e se ubuduce snaino podrzavati projekti u oblasti medijske pismenosti i aktivizma. Jela je naglasila
planove za osnivanje Savjeta za mlade, gdje ce Clanovi predstavljati kako drzavne institucije, tako i
nevladine organizacije, s kljuénom ulogom u savetovanju. Osvréuci se na sportske inicijative, Jela
objasnjava da Ministarstvo za sport i mlade sufinansira rekreativno bavljenje sportom, podrzava
infrastrukturne projekte i nagraduje perspektivne mlade sportiste stipendijama. S obzirom na planove
za prosirenje mreZe omladinskih servisa do kraja 2027. godine, zajedno sa distribucijom preko 60 hiljada
omladinskih kartica u Crnoj Gori, Jela zakljucuje prvi panel porukom o potrebi zajednickog djelovanja
svih sektora drustva kako bi se postiglo poboljSanje u pristupu i podrsci mladima.

Nastavljeno je sa drugim panelom, pod nazivom “Medijska Pismenost: Izazovi i Moguénosti u Digitalnom
Drustvu”. U ulozi moderatora, Danilo Vukéevic je srdacno docekao strucnjake iz oblasti medija,
akademske zajednice i politike. Panelisti ukljucuju prof. dr Natasu Ruzi¢, profesorka medijske pismenosti
na Fakultetu politickih nauka, Nemanju Lacmana, novinara i urednika portala Adria, SneZzanu Burzan
Vuksanovi¢, mr medija i odnosa s javnoscu, te Maricu Bulatovi¢, politiCarku sa znacajnim iskustvom u
medijima.

Prof. dr Natasa Ruzi¢ naglasila je da je medijska pismenost ¢esto netacno definisana, isticuc¢i nedovoljan
interes mladih ljudi za licnim usavrSavanjem u danasnjem digitalnom dobu. Prema njenom misljenju,
proces sticanja znanja trebao bi biti uzajaman napor — ako druga strana nije voljna uciti, svi napori su
uzaludni. Profesorka RuZi¢ vjeruje da ¢e vjestacka inteligencija biti od pomo¢i novinarima u stvaranju
medijskog sadrZaja, ali naglasava da ne mozZe zamijeniti novinare u izvjeStavanju vijesti.

Nemanja Lacman, urednik portala Adria, istakao je da su lazne vijesti sveprisutne u danasnjem drustvu,
ali je naglasio vaznost postojanja fact-checker-a u online prostoru. Medijska pismenost pruza nam
sposobnost da razvijemo kriticki pristup prema informacijama koje dobijamo od medija. On je istakao
da je klju¢no da roditelji objasne situacije djeci, jer sama po sebi nece moci razumjeti kompleksnost
medijske pismenosti. Lacman je naglasio da se o medijskoj pismenosti kod nas pocelo govoriti tek
nedavno te da je vedi broj laznih vijesti prisutan na drustvenim mrezama, a mediji ih dalje prenose.

Marica Bulatovi¢, politi¢arka s bogatim iskustvom u medijima, naglasila je da u danasnjem dobu svako
ima pravo biti javnost i pristupiti kanalima koji vode do Sire publike. Zakoni Crne Gore cvrsto Stite
slobodu izrazavanja i mlade ljude od negativnog uticaja medija. Ona je apelovala na drZzavu da pronade
nacine za filtriranje informacija i unapredenje kadrovskih resursa, posebno u segmentu medijske
pismenosti.

Snezana Burzan Vuksanovi¢, magistarka medija i odnosa s javnoscu, istakla je vjeru u covjeka,
naglasavajuci vaznost znanja, emocija i kreativnosti. U interaktivnom izlaganju, predstavila je brojne
primjere medija koji krSe najceSce standarde novinarstva.
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Panelisti su podijelili inspirativne Zivotne price, podsticuéi prisutne da svojim doprinosom zajednicki
razvijaju ideje za rjeSavanje klju¢nih problema.

Nakon intrigantnih diskusija, prisutni su u okviru networking segmenta dogadaja imali priliku razmijeniti
kontakte i ideje uz osvjezavajuce pice i kanapee, oznacavajuci tako uspjesan zavrsetak konferencije.

Ova konferencija je sastavni dio diseminacije Erasmus+ projekta “Critical thinking and participation as a
foundation of democracy in Europe” (CRITIDe), koji Youth Power iz Njemacke implementira u
partnerstvu  sa Udrugom  Ringispil/Association  Caroseul 8 iz Hrvatske, Youth Power/Snaga
mladih iz Bosne i Hercegovine, i nasom organizacijom iz Crne Gore.

Ovaj projekat finansira Evropska komisija, a kofinansira Ministarstvo javne uprave Crne Gore.
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15. - 16. decembar 2023. >

“Empowering Together” Konferencija: Milica

Dedi¢ predstavila NVO Glas i Mrezu za mlade
Crne Gore na regionalnom skupu u Dracu

Nasa izvrsna direktorica, Milica Dedi¢, imala je priliku da ucestvuje na regionalnoj konferenciji
“EMPOWERING TOGETHER” koja je odrzana u Dracu, Albanija, od 15. do 16. decembra.

cedonia E’_ SR

Ova konferencija, posveéena lokalnim omladinskim savjetima na Zapadnom Balkanu, bila je dio programa
YOUth - Inclusion, Equality & Trust i organizovana je kao zajednicka inicijativa Ministarstva za omladinu
i djecu u Albaniji, UNDP Albanija i UNFPA Albanija, u okviru UN-ove regionalne inicijative “Youth 4
Inclusion, Equality & Trust”, koja je finansirana od strane Fonda za izgradnju mira Generalnog sekretara
UN.

Konferenciju su otvorili pozdravnim govorima Bora Muzhaqi, drZavna ministrica za omladinu i
djecu, Fiona McCluney, stalna koordinatorka UN u Albaniji, Francisco Roquette, zamjenik stalnog
predstavnika UNDP-a u Albaniji, Elida Nuri, analiti¢ar za komunikacije i zastupanje u UNFPA Albanija,
i Geron lbrahimi, direktor Nacionalne agencije za mlade.
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Milica Dedi¢ je aktivno uclestvovala kao panelistkinja na temu “Omladinske politike na Zapadnom
Balkanu”, koju je moderirala Bora Muzhaqi, drzavna ministarka za omladinu i djecu iz Albanije. Ostali
ucesnici panela bili su Adriatik Llugiqi, predsjednik Omladinske skupstine Kosova, i Astrit Rexhepi iz
UNFPA-a Sjeverne Makedonije.

Tokom svog izlaganja, Milica je predstavila kljucne aspekte Zakona o mladima i Zakona o nevladinim
organizacijama u Crnoj Gori, fokusirajuci se na nedavno usvojenu Strategiju za mlade za period 2023-
2027. Poseban akcenat stavila je na znacaj ove inicijative nakon visegodiSnjeg cekanja zbog tranzicije
vlasti.

Milica je takode prenijela informacije o novim institucionalnim razvojima, posebno o funkciji
potpredsjednika Vlade za demografiju i mlade, te planiranom formiranju Savjetodavnog tijela koje ce
imati klju¢nu ulogu u savjetovanju mladih.

Informisala je prisutne i o Predlogu zakona o budZetu za 2024. godinu, isticuci povecanje sredstava za
Ministarstvo za sport i mlade.

Dalje, Milica je predstavila rad MreZe za mlade Crne Gore, Cija je jedna od 44 ¢lanica i NVO Glas. Podijelila
je iskustva o aktivnostima MreZe, sa posebnim osvrtom na poznati program “Parlament mladih”, u okviru
kojeg su mladi imali priliku kreirati politike u oblastima zdravstva i ekonomije, te iste prezentovati u
Skupstini Crne Gore.

U drugom dijelu konferencije, ucesnici su radili u mjeSovitim grupama kako bi odgovorili na pitanja o
doprinosu procesu integracije Albanije u EU regionalnoj stabilnosti, ulozi mladih u izgradnji
dobrosusjedskih odnosa u okviru procesa integracije, i uticaju integracije na ulogu Albanije u
regionalnom odrZavanju mira i diplomatskim naporima.

Nakon toga, odrzan je Panel 2 — Inspirativni modeli i mladalacke politike na Zapadnom Balkanu, koji je
moderirala Junida Baze, savjetnica za osnaZivanje mladih iz MSHRF. Panelisti su bili mladi lideri sa
Zapadnog Balkana, asesiju o Zapadnom Balkanu i Evropskoj uniji obogatili su istaknuti
govornici: Charalampos Papaioannou, sluzbenik za politiku u Generalnom direktoratu za Obrazovanje,
omladinu, sport i kulturu Evropske komisije, Thomas Jackson, regionalni koordinator projekta za
kancelariju UNDP u Srbiji, i Albert Hani, generalni sekretar RYCO.

Narednog dana, predstavnica Regionalne kancelarije za saradnju mladih (RYCO) i Dafina Beqiri, Senior
Programe Manager u Western Balkan Fund, predstavile su programe i moguénosti svojih organizacija.

U zavr$noj fazi konferencije, osam grupa predstavilo je svoje ideje, a tim koji su Cinili nasa Milica zajedno
sa kolegama iz Sjeverne Makedonije i mladim predstavnicama iz Berata, Albanija, izabran je kao jedan
od tri pobjednicka tima.

Konferencija je zavrSsena sve¢anom podjelom sertifikata, ostvarujuéi tako ne samo profesionalne uspjehe
vec i nova prijateljstva i poznanstva.
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4. - 9. decembar 2023. >

Evaluacioni sastanak projekta “Kriticko

razmisljanje i ucesce kao osnova demokratije u
Evropi”

U periodu od 4. do 9. decembra 2023. godine nasa organizacija je imala priliku da ugosti 20 uc¢esnika i
predstavnika partnerskih organizacija Youth Power Germany e.V.iz Njemacke, Udruga Ringispil
8/Association Carousel 8 iz Hrvatske, Snaga Mladih — YP- Youth Power iz Bosne i Hercegovine i nase
organizacije iz Crne Gore na evaluacionom sastanku dvogodisnjeg Erasmus+ projekta “Critical thinking
and participation as a foundation of democracy in Europe”, koji finansira Evropska komisija, a
kofinansira Ministarstvo javne uprave Crne Gore.
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Dogadaj je zapocet sveCanim otvaranjem uz ¢as latino plesova koji je odrZzao tim iz Montenegro dance
school, predstavljanjem crnogorske kulture i kuhinje, te uvodom u predstojece aktivnosti dogadaja.

Drugi dan dogadaja, 5. decembar, zapoceo je posjetom ucesnika Agenciji za elektronske medije Crne
Gore. Srdacan docek pruzili su im Elvira Cekovié¢, rukovoditeljka Sluzbe za odnose sa javnoscu i opste
poslove, i Dorde Vujnovi¢, savjetnik direktorice za medunarodne odnose. Cilj ove posjete bio je upoznati
ucesnike sa radom Agencije i otvoriti dijalog o pitanjima koja se ticu mladih i medija. U toku
razgovora, postavljana su pitanja o funkcionisanju Agencije, njenom polozaju u odnosu na slicne
institucije u drugim zemljama i specificnostima rada u oblasti medija. Poseban naglasak bio je na
pitanjima cenzure i kontrolisanja sadrzaja na medijima, s posebnim osvrtom na izazove vezane za
odredene televizijske stanice, poput Happy TV i Pink TV.

Razmjena informacija bila je interaktivna, pruzajuci ucesnicima priliku cuti stru¢na misljenja i iskustva
predstavnika Agencije. Sastanak je ocijenjen izuzetno korisnim, pruzivsi u¢esnicima dublje razumijevanje
rada Agencije za elektronske medije i pitanja koja se ti¢u medijske regulative.

Nakon posjete Agenciji za elektronske medije, ucesnici su imali priliku posjetiti Radio televiziju Crne Gore
(RTCG) gdje ih je srdacno docekao Miomir Maro$, TV autor, doktor komunikologije i univerzitetski
profesor. Posjeta RTCG obuhvatila je obilazak starog dijela televizije, gdje su ucesnici imali uvid u
funkcionisanje stare opreme. Maros je pruzio uvid u tehnicke detalje, a poseban naglasak bio je na
procesima stvaranja novosti. Ucesnici suimali priliku postavljati pitanja o novinarskom iskustvu Marosa,
autorskim emisijama, programima RTCG, tehnici u studiju i drugim aspektima medijske produkcije.

Posjeta je ukljucivala obilazak studija, tehnicke obrade, objasnjenje rada zelenog platna te raspravu o
medijskoj pismenosti. Takode, diskutovalo se o sadrzajima koje RTCG proizvodi ili kupuje. Interaktivna i
informativna posjeta zadovoljila je ucesnike, pruzajuéi im dublje razumijevanje medijske produkcije i
funkcija RTCG.

Poslednja destinacija prvog radnog dana dogadaja, ona koja je zatvorila jednu od klju¢nih oblasti projekta
— medijsku pismenost, bila je PRVA TV Crna Gora. lzvr$ni direktor Prve TV, Ivan Vukcevié, srdacno je
docekao ucesnike, pruzivsi im detaljan uvid u rad privatne televizije. Fokus je bio na privatnom statusu
Prve TV, procesu nabavke sadrzaja, te jasnoj distinkciji izmedu Prve TV i nacionalne televizije RTCG.

Ucesnici su imali priliku obi¢i studio, upoznati se sa procesom snimanja, ¢cime je ova interaktivna posjeta
ostavila ucesnike zadovoljnima ste¢enim znanjem.

Drugi dio prvog radnog dana evaluacionog sastanka pruZio je uvid i diskusije o dva klju¢na radna paketa
CritiDe projekta — WP1 i WP2.

WP1 je bio usmjeren na dalju saradnju izmedu Evropske unije i Zapadnog Balkana u oblasti demokratije,
politicke participacije i medijske pismenosti. U toku diskusije, istaknuta su kljuéna pitanja o efikasnosti
projekta u jac¢anju kapaciteta partnerskih organizacija u Cetiri zemlje, kao i o eventualnim izazovima sa
kojima su se suocile u implementaciji aktivnosti projekta.

Sto se tice WP2, glavni cilj ovog paketa bio je unapredenje kompetencija omladinskih radnika u etiri
partnerske zemlje za razvoj, implementaciju i evaluaciju aktivnosti i programa usmjerenih na demokratiju
i politicku participaciju mladih u lokalnim zajednicama. Medunarodna obuka se odvila u Mostaru, Bosni i
Hercegovini, a ista, kao i pratece lokakne obuke, fokusirala se na aktivnu politicku participaciju.
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Tokom diskusije, razmotren je uticaj lokacije medunarodne obuke na ukupno iskustvo i rezultate te i
pratecih lokalnih obuka, kao i eventualni izazovi ili uspjesi u podsticanju aktivnog ucesca polaznika. Pored
toga, posebna painja bila je posvecena jezickim faktorima, s obzirom na to da su napravljeni materijali
dostupni na vise jezika (engleskom, hrvatskom, crnogorskom i njemackom). Ucesnici su razgovarali o
uticaju jezickih razlika na razmjenu znanja i saradnju medu partnerima, kao i o eventualnim izazovima u
vezi sa jezickim preprekama koje bi trebalo adresirati u buduéim saradnjama. Povratne informacije o
priruénicima i materijalima za obuku bile su uglavnom pozitivne, a partneri su istakli njihovu vaznost i
korisnost u radu sa mladima. Ucesnici su takode izrazili zadovoljstvo kvalitetom obuka i korisnim
vjeStinama i kompetencijama koje su stekli tokom obuke.

Dan je zavrsen neformalnim druZenjem ucesnika.

Treci dan dogadaja zapocet je detaljnim pregledom i diskusijom o aktivnostima u okviru radnih paketa
WP3 i WP4 projekta.

WP3 je bio usmjeren na unapredenje kompetencija omladinskih radnika u razvoju, implementaciji i
evaluaciji aktivnosti i programa fokusiranih na medijsku pismenost mladih u lokalnim zajednicama.
Medunarodna obuka odrzana u Splitu, Hrvatska i pratece lokalne obuke naglasavale su medijsku
pismenost u svijetlu politicke participacije i uceS¢a u demokratskim procesima. Tokom diskusije,
razmatrana su pitanja o efektivnosti obuka, implementaciji programa medijske pismenosti u lokalnim
zajednicama, uklju¢enosti mladih i u¢esnika u demokratske procese, kulturoloskim aspektima adaptacije
materijala na razliCite jezike i kulturne kontekste, ocjeni uticaja, dostupnosti i korisnosti priru¢nika, kao i
odrzivosti inicijativa medijske pismenosti nakon zavrsetka projekta.

Sto se ti¢e WP4, glavni cilj bio je razvoj okvira kompetencija za omladinske radnike u oblasti online
kampanija i koriStenja digitalnih alata za online kampanje. Medunarodna obuka koja se odrzala u Berlinu,
Njemacka i pratece lokalne obuke, fokusirale su se na digitalne alate i online kampanje za aktivho ucesée
u demokratskim procesima. Tokom diskusije, istrazivani su efekti okvira kompetencija, uticaj obuka na
ucesnike, dostupnost i korisnost online kursa, ucesée u demokratskim procesima nakon obuke, post-
obuka aktivnosti, koriStenje priru¢nika, adaptacija materijala na razlicite jezike i kulturne kontekste, te
ukupna ocjena uticaja radnog paketa na kompetencije i kapacitet omladinskih radnika u partnerskim
zemljama. Pitanja postavljena tokom diskusije pruzila su dublji uvid u razli¢ite aspekte obuka, izazove,
postignuca i preporuke za dalje unapredenje slicnih inicijativa u buduénosti.

Dan je nastavljen posjetom organizaciji ADP-Zid gdje je oblast projekta posvecenu uce$c¢u mladih u
demokratskim procesima kroz NVO predstavio Igor MiloSevi¢, osnivac sa preko 30 godina iskustva u
civilnom sektoru. Igor je ucesnicima detaljno objasnio nastanak i rad ADP Zida, ukljucujudi i zanimljivosti
0 samom nazivu, koji je proizasao iz inZenjerskog konteksta bududi da je on gradevinski inZenjer. Poseban
naglasak stavljen je na ulogu ADP Zida kao Contact point-a za Erasmus program, obzirom na status Crne
Gore kao Partnerske, a ne Project drzave, sto znaci da nema nacionalnu agenciju.

Igor je takode predstavio Upbeat Hub, dio organizacije koji iznajmljuju i u kojem organizuju razne
edukativne dogadaje. Tokom posjete, u€esnici su imali priliku saznati viSe o programu “Prilike” i detaljima
vezanim za njegovo sprovodenje. Sastanak je protekao interaktivno, pruzajuéi ucesnicima znacajno
razumijevanje rada ADP Zida i tematike uce$¢a mladih u demokratskim procesima kroz nevladine
organizacije. Posjeta je ocijenjena kao izuzetno korisna, a ucesnici su izrazili zadovoljstvo stecenim
saznanjima.
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Nakon toga ucesnici su posjetili i Gradanski pokret URA gdje ih je docekala Ana Novakovi¢ Purovic,
direktorica pokreta, poslanica, bivSa ministarka za ekologiju, prostorno planiranje i urbanizam, te bivsa
koordinatorka Ministarstva evropskih poslova. Gospoda Durovi¢ Novakovi¢ je takode bila izvrSna
direktorka Centra za razvoj nevladinih organizacija, donosedi bogato iskustvo iz sektora civilnog drustva.
Tokom posjete, ucesnicima je detaljno predstavljeno kako Gradanski pokret URA percepira i ukljucuje
mlade u politi¢ke procese.

Ana Novakovié Burovi¢ objasnila je plan rada i program namijenjen mladima, istakavsi klju¢ne aspekte
stranke, njenu ulogu u civilnom sektoru, pozitivne promjene nakon tranzicije vlasti od 2020. godine, kao i
doprinos URA-e u dvije Vlade u periodu od 2020. do 2023. godine. Posjeta je bila interaktivna, pruzajuci
ucesnicima priliku da postavljaju pitanja i diskutuju o temama od interesa. Ucesnici su bili zadovoljni
dubinskim uvidom u rad Gradanskog pokreta URA i njegovu posvecenost ukljucivanju mladih u politicke
procese. Na kraju posjete, ucesnike je pozdravio Dritan Abazovi¢, predsjednik URA i bivsi premijer Crne
Gore, dodatno obogacujuci iskustvo posjete. Ova posjeta predstavljala je vazan segment evaluacionog
sastanka, doprinosedi sagledavanju razli¢itih perspektiva o u¢eséu mladih u demokratskim procesima kroz
politicke partije.

Tog dana, ucesnici su posjetilii NVO Centar za omladinsku edukaciju (COE). Susret je bio posvecen oblasti
ucesSca mladih u demokratskim procesima putem nevladinih organizacija. U COE ih je docekao Jugoslav
Radovi¢, izvrsni direktor ove organizacije. Gospodin Radovi¢ je poceo razgovor pruzanjem uvida u
osnivanje NVO Centra za Omladinsku Edukaciju, naglasavajuéi kljuénu ulogu tima u postizanju uspjeha
organizacije. Posebna paZnja posveéena je European Youth Card Association (EYCA) kartici, koja je
predstavljena kao modéan alat za mlade. Sa ponosom je izjavio da su zajedno sa Ministarstvom za sport i
mlade distribuirali preko 60,000 EYCA kartica u Crnoj Gori. EYCA kartica, koja je detaljno opisana tokom
posjete, pruza mladima pristup informacijama, mobilnosti, neformalnoj edukaciji i umrezavanju na
nacionalnom i evropskom nivou. Takode, omogucava koris¢enje raznovrsnih povlastica u Crnoj Gori, kroz
partnerstvo sa visSe od 280 kompanija, i Sirom Evrope, u saradnji sa viSe od 70,000 kompanija.

Jugoslav Radovic je takode predstavio Program Razvoja Evropske Omladinske Kartice (EYCA) za period
2022-2024, naglasavajuc¢i da ovaj strateski dokument ima za cilj unapredenje drustvenog i socijalnog
poloZaja mladih u Crnoj Gori. Posebno uzbudljiv dio posjete bio je njegovo predstavljanje programa Social
Impact Award (SIA). Detaljno opisavsi ovaj program, istakao je kako SIA doprinosi socijalnom i
ekonomskom razvoju mladih, podrzavajuci ih u realizaciji njihovih ideja i projekata sa pozitivnim
drustvenim uticajem. Posjeta NVO Centru za Omladinsku Edukaciju bila je interaktivna i produktivna,
ostavljajuci ucesnike zadovoljnima i inspirisanima.

Dan je zavrsen interkulturnom ve€erom u okviru koje su nasi u€esnici iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine i
Njemacki predstavili svoju kulturu i proivode kroz interaktivne metode putem kvizovai igre.

Cetvrti dan evaluacionog sastanka zapo&eo posjetom Vlade Crne Gore. Gospodin Dragoslav Séekié,
potpredsjednik Vlade Crne Gore za demografiju i mlade, istovremeno obavljajuci funkciju ministra za
sport i mlade, srdac¢no je docekao ucesnike, pruzivsi im uvid u aktivnosti Vlade usmjerene ka unapredenju
poloZaja mladih u drustvu. Posebno je naglasio dugoroéne planove koji teZe ostvarivanju zadovoljstva
mladih, kontinuiranog razvoja njihovih kapaciteta, te aktivnog uceséa u drustvenim tokovima. Jedna od
kljuénih tacaka razgovora bila je predstavljanje programa European Youth Card Association (EYCA), ¢ija je
svrha olaksavanje mladima (uzrasta 13-29 godina) pristup informacijama, mobilnosti, neformalnom
obrazovanju i umreZavanju na nacionalnom i evropskom nivou. S¢ekié je istakao i povlastice koje EYCA
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kartica pruza kroz partnerske kompanije, kako u Crnoj Gori (preko 280 kompanija) tako i u Evropi (preko
70.000 kompanija).

Osim toga, potpredsjednik S¢eki¢ je govorio o novoj funkciji potpredsjednika Vlade za demografiju i mlade,
dijeledi svoje bogato iskustvo u politickom angazmanu. Ucesnici su imali priliku postavljati pitanja, $to je
rezultiralo dubljim razumijevanjem aktivnosti Vlade u podrsci mladima. Ova interaktivna posjeta
pridonijela je jaanju saradnje i razmjene iskustava izmedu ucesnika projekta i Vlade Crne Gore.

Nakon Vlade, ucesnici su posjetili Skupstinu Crne Gore. Ova posjeta je imala za cilj pruziti ucesnicima
dublje razumijevanje institucionalnog okvira i rada parlamenta u Crnoj Gori. Posjeta je zapocela
pozdravom Sefa kabineta Predsjednika Skupstine Crne Gore, Velimira Dokovi¢a. Gospodin Dokovié je
srdac¢no docekao ucesnike i izrazio zadovoljstvo Sto su imali priliku posjetiti jedno od klju¢nih tijela vlasti
u zemlji. Nakon pozdravnog obracanja, ucesnici su imali priliku ¢uti o istorijatu Skupstine Crne Gore,
nacinu njenog funkcionisanja i ulozi u demokratskom procesu zemlje. Sanja Peri¢, koja je odgovorna za
odnose sa javnos$éu u Skupstini, pruZila je detaljan pregled prostorija i sala u zgradi parlamenta.

Osim toga, upoznala je ucesnike sa strukturom skupstinske sluzbe i na¢inom na koji se odvija zakonodavni
proces. Posjeta je bila interaktivna, omogucavajuéi uesnicima da postavljaju pitanja i aktivno ucestvuju u
diskusijama. Ucesnici su imali priliku bolje razumjeti kako parlamentarna institucija doprinosi
demokratskom drustvu, posebno u kontekstu projektnih tema kao sto su kriticko razmisljanje i uc¢esce
mladih. Ova posjeta Skupstini Crne Gore doprinijela je Sirem razumijevanju politickog sistema zemlje i
jacanju veza izmedu ucesnika projekta i relevantnih institucija. Sveukupno, ucesnici su izrazili zadovoljstvo
produktivnom posjetom i zahvalili domacinima na srda¢nom doceku.

Poslednja posjeta tog dana bila je posjeta Skupstini Glavnog grada Podgorica. Ova posjeta imala je za cilj
upoznavanje sa radom lokalnog parlamenta i razumijevanje specificnosti politickog angazmana Zena u
Crnoj Gori. Predsjednica Skupstine Glavnog Grada, Jelena Borovini¢ Bojovi¢, srdacno je docekala
ucesnike i pruzila im uvod u rad Skupstine. Tokom sastanka, predstavila je specificnosti rada lokalne
skupstine, istiCuci obaveze i odgovornosti koje nosi funkcija predsjednice. Takode, iznijela je svoja iskustva
kao politi¢arke, istiCuéi teSkoce i izazove sa kojima se suo€avaju Zene u crnogorskom politickom okruzenju.

Predsjednica Borovinic¢ Bojovi¢ je podijelila svoje licno iskustvo dok je obavljala funkciju ministarke zdravlja
u 42. Vladi Crne Gore tokom pandemije COVID-19. Govorila je o izazovima vodenja sektora zdravstva u
kriznim situacijama, naglasavajuci vaznost odgovornog i odlu¢nog djelovanja. Poseban fokus bio je na
temama politickog angazmana mladih i Zena. Predsjednica Borovinié¢ Bojovié istakla je vaznost inkluzivnog
politickog okruzenja, gdje bi mladi i Zene imali jednake Sanse za aktivho uces$c¢e u politickom Zivotu.
Naglasila je vaznost mentorstva i podrske koju stariji politi¢ari trebaju pruZziti mladima kako bi se ohrabrili
da preuzmu aktivnu ulogu u drustvu. Posjeta je bila interaktivna, sa u¢esnicima koji su postavljali pitanja i
aktivno ucestvovali u diskusijama. Na kraju posjete, u€esnici su izrazili zadovoljstvo produktivhom i
informativnom razmjenom sa predsjednicom Skupstine Glavnog Grada. Ova posjeta doprinijela je
ukupnom cilju projekta, pruzajuci u¢esnicima uvid u lokalni politicki kontekst i osnazujuci ih da razmisljaju
o aktivnom ucesS¢u u demokratskim procesima, posebno u ulozi mladih i Zena u politici.

Dan je nastavljen detaljnim pregledom aktivnosti i diskusijom vezano za radne pakete WP5 |
WP6. WP5 je bio usmjeren na razvoj daljih partnerskih odnosa izmedu EU i Zapadnog Balkana na teme
demokratije, politicke participacije i medijske pismenosti kroz razvoj edukativne platforme koja sadrzi
prirucnike i obrazovne materijale; digitalne alate za e-participaciju i e-demokratiju, online kurs o koristenju
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prirucnika i materijala za razvoj, implementaciju i evaluaciju radionica za mlade, kao i pregled politickog
sistema u svakoj od Cetiri partnerske zemlje. Tokom diskusije, istrazena su pitanja o razvoju edukativne
platforme, digitalnim alatima za e-participaciju, uticaju online kursa, koristenju platforme i kursa,
angazovanosti u¢esnika, preporukama za unapredenje projekta i drugim aspektima vezanim za ostvarenje
ciljeva projekta.

WP6 imao je za cilj angaZovanje u intenzivnim aktivnostima diseminacije i eksploatacije novoproizvedenih
proizvoda, uklju€uju¢i minimalno 240 ucesnika (sa posebnim fokusom na mlade sa manje prilika) u
aktivnostima usmjerenim na demokratiju, aktivhu politicku participaciju i medijsku pismenost; kroz
koristenje digitalnih alata i online kampanja. Tokom diskusije, istrazena su pitanja o uspjesnosti aktivnosti
diseminacije u dostizanju ciljne publike, povratne informacije od ucesnika, izazovi u eksploataciji rezultata
projekta, identifikacija uticaja projekta na svijest i razumijevanje ucesnika, naucene lekcije iz konferencija
u svim partnerskim zemljama, efikasnost follow-up aktivnosti i doprinos evaluacionog sastanka u Crnoj
Gori u procjeni ukupnog uspjeha WP6, kao i preporuke za buduce projekte.

Dan je zavrSen druzenjem ucesnika i razvojem timskih i takmicarskih vjesStina kroz drustvene igrice.

Peti dan je zapocet posjetom Vinskog podruma Sipéanik, koji pripada renomiranoj driavnoj kompaniji
13. Jul - PlantazZe. Ova posjeta imala je za cilj upoznavanje ucesnika sa bogatom vinskom tradicijom Crne
Gore i degustaciju vrhunskih vina. Podrum Sip¢anik, nekada vojni aerodrom, sada predstavlja impozantan
prostor za odlezavanje i starenje vina, smjeSten u srcu vinograda. Ucesnici su imali priliku da se upoznaju
sa znacajem ovog podruma, Cija se prostranstva protezu na impresivnih 7.000 kvadratnih metara, na
dubini od preko 30 metara ispod zemlje.Domacini posjete pruzili su u€esnicima detaljan uvid u istoriju
podruma, nacin funkcionisanja, i sam proces proizvodnje vina. Tokom obilaska tunela dugog 356 metara,
ucesnici su imali priliku vidjeti drvena burad u kojima odlezava preko dva miliona litara vina.

Degustacija je bila sredisnji dio posjete, gdje su ucesnici imali priliku probati dvije klju¢ne crnogorske sorte
vina. Prvo, bijelo vino Krstac¢, svijetlo zlatno Zute boje sa vo¢nim aromama zrelih breskvi i kruski, koje nosi
ime po autohtonoj bijeloj crnogorskoj sorti Krsta¢. Drugo, crno vino Vranac, intenzivne rubin crvene boje
s izrazenim aromama sitnog bobicastog voca, kupina i borovnica, tipiéne za ovu drevnu crnogorsku sortu.
Domacini su dodatno predstavili znacaj Vranca, naglasavajuéi njegovu vaznost kao nacionalnog ponosa i
dominantne sorte u crnogorskim vinogradima. Ova interaktivna i informativna posjeta pridonijela je
razumijevanju vinske tradicije Crne Gore, istaknuvsi vaznost vinogradarstva kao kulturne i ekonomske
odrednice zemlje. Ucesnici su bili zadovoljni ne samo degustacijom vrhunskih vina vec i saznanjem o
autenti¢cnom vinskom nasljedu Crne Gore.

Ucesnici su nastavili dan obilaskom Podgorice. SmjeStena u dolini Zete koja oduzima dah usred
velicanstvenih Dinarskih Alpa, Podgorica, glavni i najveéi grad Crne Gore, je zadivljuju¢a destinacija gdje
se istorija i modernost spajaju neprimjetno. Podgorica je svjedocanstvo istorije Crne Gore, gdje odjeci
proslosti odjekuju na svakom uglu. Grad ima bogato naslede pod uticajem raznih imperija, ukljucujudi
Rimljane i Osmanlije. Ove epohe su ostavile traga na gradskoj arhitekturi, sa drevnim rusevinama,
dZzamijama iz otomanskog doba i modernim strukturama koje harmoni¢no koegzistiraju. Danas je
Podgorica politicko, ekonomsko i kulturno srce Crne Gore. DrZzavne institucije, uspjeSna preduzecai strane
ambasade su ovdje nasle svoj dom, oblikujuci dinamiéan i kosmopolitski karakter grada. Usred urbanog
razvoja, Podgorica je velikodusno ucesnicima ponudila zelene povrsine, poput parka kralja Nikole, miran
bijeg unutar grada. Kulturne atrakcije, kao sto je Prirodnjacki muzej, smesten u elegantnoj palati Petrovi¢,
prikazali su uéesnicima prirodno naslede regiona na zanimljiv nacin.
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Peti dan sastanka zavrSen je evaluacijom istog kroz interaktivhe metode, stvaranjem prijateljstava i
sve¢anom dodjelom YouthPass-ova, nakon ¢ega su ucesnici otisli na novogodisnjem pazaru na gradskom
trgu proslavljajuéi uz kuvano vino, kuvani dzin i tradicionalnu hranu, uz koncert zabavne muzike, nova
prijateljstva, uspjeSan dogadaj i zavrSetak dvogodiSnjeg projekta.

Sestog, poslednjeg dana dogadaja, uz divne pozdrave, ispunjeni novim poznanstvima i idejama, ucesnici
su otisli svojim domovima, nadajuci se novoj prilici za ponovni susret i produktivno druzenje.
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24. decembar 2023. >

A&

Gostovanje Matije Marasa i Ognjena Tomcica
na Jutarnjem programu TV 7: Analiza

Konkurentnosti na TrziStu Rada i Umijeca
Pisanja CV-ja

U toku dana 24. decembra 2023. godine, nasi Matija Maras i Ognjen Tomci¢ gostovali su na Jutarnjem
programu TV 7 kod Matije Svorcan kako bi razgovarali o temi “Konkurentnost na trzi$tu rada i pisanja
CV-ja.”

Diskusija je bila usmjerena na trenutnu situaciju na trzistu rada, sa posebnim osvrtom na neuskladenost
izmedu ponude i traznje u odredenim sektorima.

Prema podacima, veéina zanimanja s visokim obrazovanjem ima viSak ponude u odnosu na
potraznju. Ipak, odredeni sektori i dalje pokazuju potrebu za kvalifikovanim radnicima, sa naglaskom
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na sektorima zdravstva i obrazovanja, sa fokusom na prirodne nauke. Razgovaralo se i o neuskladenosti
vjestina kao jednom od kljucnih problema u razvoju ljudskih resursa. Nedostatak fokusa obrazovnog
sistema na potrebe trZiSta rada rezultira situacijom gdje poslodavci traze dodatna znanja i vjestine osim
osnovnog obrazovanja. Znacaj neformalnog i informalnog obrazovanja istaknuta je kao klju¢na za li¢ni i
profesionalni razvoj. Ove vrste obrazovanja dopunjuju formalno obrazovanje pruzajuéi praktic¢ne vjestine
i specifi¢na znanja koja su relevantna na trzistu rada.

Kada je rije¢ o kreiranju CV-ja, istaknuto je da kandidati trebaju naglasiti neformalno i informalno
obrazovanje kako bi dodali vrijednost svom profesionalnom profilu. Poseban naglasak treba staviti na
konkretne rezultate i postignuéa tokom neformalnih aktivnosti, istiCuéi stecCene vjestine i njihovu
relevanciju za traZeni posao.

Matija i Ognjen su naglasili da je NVO Glas prepoznata kao organizacija koja aktivno radi na rjeSavanju
problema neuskladenosti vjestina kroz razlicite aktivnosti u domenu zaposljavanja. Takode,
predstavljen je Erasmus+ projekt “Digital Response to Unemployment Problems in Waestern
Balkans” koji ima za cilj unapredenje vjestina nezaposlenih i mladih odraslih ljudi.

Na kraju, naglasen je znacaj MS Excel obuke kao odgovora na zahtjeve savremenih poslovnih okruzenja,
gdje su vjestine u radu s tabelama i grafikonima postale kljucne za dobijanje i napredovanje na poslu.
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Finansijski izvjestaji za 2022. i

2023. godinu

Finansijski izvjestaj za 2022. godinu
Prihodi Iznos
Evropska komisija - kofinansiranje (po jedna

y . €24,116.88

transa za dva Erasmus+ projekta)
Ministarstvo javne uprave Crne Gore -

: o €9,694.20
kofinansiranje
Donacija - Opstina Niksic¢ € 200.00
Donacija - Rudnik Pljevlja € 500.00
Donacija — Morsko dobro € 500.00
Eko tim (WWF Adria) € 10,000.00
Ukupno prihodovanje: €45,011.08

Nabavna vrijednost prodate robe i trosSkovi

. € 318.00
poslovanja
Ostali trpskow poslovanja (rezervisanja i ostali €5 255.00
poslovni rashodi)
Amortizacija €401.00
Neto tr'oskow zarada, naknada zarada i licni € 14.280.00
rashodi
Troskovi poreza € 487.00
Troskovi doprinosa za penzije € 1,847.00€

Troskovi doprinosa € 181.00
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Ukupno rashodovanje € 22,769.00

Finansijski izvjeStaj za 2023. godinu
Prihodi Iznos
Evropska komisija - kofinansiranje (po jedna

y . € 24,106.88
transa za dva Erasmus+ projekta)
er.nstar?tvo.Javne uprave Crne Gore - €5.569.00
kofinansiranje
e s .. € 1,000.00
Rudnik Pljevlja - donacija
€ 2,400.00

Donacija fizickog lica - Komunumo
Ukupno prihodovanje: € 33,075.88

Nabavna vrijednost prodate robe i troSkovi

. €2,443.00
poslovanja
Ostali trpskow Roslovanja (rezervisanja i ostali €5 .499.00
poslovni rashodi)
Amortizacija €401.00
Neto tr'oskow zarada, naknada zarada i lini € 25.813.00
rashodi
Troskovi poreza € 309.00
Troskovi doprinosa za penzije € 2,079.00€
Troskovi doprinosa € 168.00

Ukupno rashodovanje € 36,712.00
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